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La traduccién que se presenta en este tomo se ha realizado para
cumplir con el requisito curricular de obtener el grado académico en
el Plan de Licenciatura en Traduccién, de la Universidad Nacional.

Ni 1la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje de 1la
Universidad Nacional, ni la traductora, tendran ninguna
responsabilidad en el uso posterior que de la versién traducida se
haga, incluida su publicacién.

Corresponderd a quien desee publicar esa versién o hacer uso de
ella, gestionar ante la traductora y la Organizacién Internacional del
Trabajo la autorizacién para su uso y comercializacién, sin perjuicio
del derecho de propiedad intelectual del que es depositaria 1la
traductora. En cualquiera de 1los casos, todo uso que se haga del
texto y de su traduccién debera atenerse a 1los alcances de la Ley de

Derechos de Autor y Derechos Conexos, vigente en Costa Rica.
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PROLOGO

El presente Trabajo de Graduacién, para obtener el titulo de
Licenciada en Traduccidén Inglés-Espanol, se encuentra estructurado de
la siguiente manera:

I. Traduccién parcial del 1libro In the twilight zone: Child
workers in the hotel, tourism and catering industry, la cual incluye

el Prefacio, Notas terminolégicas, las secciones 2,4,5, conclusiones y
recomendaciones.

II. Memoria de Trabajo dividida en cuatro capitulos,
conclusiones, recomendaciones y bibliografia.

III. Copia del texto original

IV. Apéndice

1 Maggie Black. In the twilight zone: Child workers in the hotel,
tourism and catering industry. (Ginebra: International Labour Office, 1995)
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Prefacio

Al trabajo de los nifios en la industria de hoteleria, turismo y
alimentacién del mundo en vias de desarrollo, no se le ha puesto mucha
atencién por parte de los investigadores del campo laboral infantil.
Por lo general, sélo se ha mencionado indirectamente en estudios sobre
la explotacién sexual de nifnos. Por esta razén en abril de 1991, 1la
Divisién de Hoteleria y Turismo de 1la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT) inicié 1la exploracién del tema como una forma de
contribuir al Proyecto Interdepartamental sobre 1la Eliminacién del
Trabajo Infantil 1992-1993. El presente informe es un resultado de
esa iniciativa.

El primer paso consisti6 en seleccionar cuatro paises para el
estudio especifico: Kenia, México, Filipinas y Sri Lanka. Se
escogieron en atencién a su variedad geografica y cultural, y las
ciudades o sitios de esparcimiento sobre 108 que se va a enfocar este
estudio se conocen muy bien como destinos turisticos importantes en
los que es comin el trabajo de nifios. Cada uno de los cuatro estudios
asignados los llevd a cabo un trabajador social calificado, quien no
s6lo investigd las condiciones de trabajo de los nifios en los hoteles,
clubes y restaurantes mediante 1la recopilacién de informacién
primaria, sino que también revisé las leyes, su ejecuciédn y la accién

programatica y de proyectos.
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Ademas, Ronald Berguys, consultor independiente, realizé un
andlisis bibliografico importante de todas partes del mundo en
desarrollo y preparé un trabajo completo y muy bien documentado.

El presente informe de Maggie Black se debe en gran parte a este
material acumulado, en especial al trabajo de Ronald Berguys y a las
nociones obtenidas durante el largo periodo de discusiédn, por parte de
la OIT, del tema hasta ahora profundizado por investigadores sobre
explotacién sexual infantil, trabajo infantil y nifios trabajadores del
sector informal, Qque suele conocerse como nifos “*de la calle”. El
informe trata de un conjunto de supuestos acerca de la participacién
de ninos en labores de turismo, y explica muchas de esas suposiciones
basadas en datos inadecuados y en el efecto distorsionador de
reportajes sensacionalistas sobre el tema de “sexo juvenil e
infantil”.

El sector de turismo y entretenimiento no es tan susceptible al
andlisis. La mayor parte de la actividad que se desarrolla en 1los
hoteles y en sus alrededores y los servicios de alimentacién, forma
parte de 1la economia informal; su naturaleza es muy diversa, vy
literalmente millones de transacciones con respecto al empleo,
servicios de entrega, productos fabricados y vendidos no se registran,
muchas veces adrede, mediante los procedimientos contables normales.
Un andlisis detallado del sector muestra que las condiciones de empleo
en la industria dejan mucho que desear. Las 1largas jornadas de

trabajo, la inestabilidad laboral, especialmente cuando la demanda es
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fluctuante y estacional, los bajos niveles salariales, irregularidades
en su determinacién y distribucién, el insuficiente desarrollo
sindical y de convenciones colectivas, y la carencia de la aplicacién
de una legislacién laboral existente, son factores que caracterizan el
trabajo de ese sector que colocan a muchos de sus empleados en
desventaja, en relacién con los empleados de la mayoria de los otros
sectores. Estos rasgos dificultan mds 1la recopilacién de datos
confiables y su posterior andlisis.

La falta de atencién preyia a la presencia de ninos y jévenes en
el sector resulta sorprendente, ya que muchas de las caracteristicas
de empleo descritas con anterioridad, como baja paga y 1la
irregularidad del trabajo, y la falta de condiciones en la mayor parte
de las ocupaciones, son las que favorecen el empleo de menores de
edad. Ademas, la buena apariencia de los jévenes y su encanto personal
son cualidades importantes para muchas de las ocupaciones en bares,
cafés, comedores, donde se requiere el contacto con el cliente.
Trabajos como meseros, criados o0 recepcionistas pueden exponer a 1los
empleados a 1la atraccién sexual; en algunos establecimientos, las
trabajadoras --cualquiera que sea el trabajo médico para el que fueron
contratadas-- se encuentran especificamente involucradas en una
perspectiva de brindar satisfaccién “extracurricular” al cliente, con
lo que el establecimiento obtiene ganancias de una forma indirecta.

Asi, el empleo de jévenes en el sector se percibe como un camino

al explotador mundo del sexo comercializado. De hecho, muchas de las
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jévenes por lo general descritas como “nifias prostitutas” por 1los
medios periodisticos de 1la industria de entretenimiento, no son
contratadas en burdeles sino que trabajan en 1lo que se puede llamar
como la zona del anochecer del mundo del turista y del espectéaculo.
Este informe se refiere a 1la necesidad de que haya una mejor
comprensién de la dindmica que rodea el empleo y la perspectiva de
carrera de esta gente joven, en especial de las muchachas.

El propésito de este informe es, por consiguiente, elaborar el
caso de nuevas Areas de investigacién sociolégica sobre 1los motivos
que inducen a 1los ninos a 1la fuerza de trabajo del turismo vy
entretenimiento, y 8Sus conexiones cruzadas con 1la explotacién de
niflos, para asi ofrecer un andlisis completo. También ofrece un punto
de partida sobre el cual se puede avanzar para lograr la regulacién
del trabajo infantil dentro de la industria, y cudles son las medidas
de parte de los patronos, administradores y compafneros. Viti
Muntarbhorn, enviado especial de las Naciones Unidas sobre la Venta
de Nifnos, dice en su Informe de 1992 para la Comisién de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas: “La industria de servicio donde se da
la prostitucién no ha sido tratada lo suficiente como para ejercer
presién de trabajo de equipo sobre aquellos miembros de la industria
que de otra forma abusarian del sistema.” La OIT cree que los patr;)nos
y empleados de 1la industria de hoteleria, turismo y alimentacién
ocuparian un lugar primordial para colaborar con 1la abolicién de 1la

explotacién sexual infantil. Los establecimientos en donde se permite
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0o se fomenta una practica que ofende las leyes y los valores morales
universales conllevan al descrédito de todo el sector.

Las muchas dificultades que rodean la labor de 1los nifilos y su
explotacién sexual se han sumado a las complejidades de la elaboracién
de este informe. Sin embargo, estas situaciones no deben impedir que
se den a conocer los problemas ni que se busquen soluciones. Hasta
ahora, la iniciativa la han tomado las organizaciones no
gubernamentales (ONG); en primera instancia, aquellas Qque se
encuentran activas en el campo de 1los derechos humanos. Ahora se
necesita una gama mas amplia de sociedades en 1las que patronos,
organizaciones de trabajadores, dependencias del gobierno,
legisladores, investigadores (trabajadores) sociales y agencias de
bienestar del nifio, asi como las de desarrollo, se interesen y tomen
parte en este asunto. La OIT espera Qque este informe brinde un
estimulo para ayudar al surgimiento de esas sociedades y para fomentar

nuevas investigaciones y la accién correspondiente.

Vincenzo Grandone

Jefe

Divisién de Hoteleria y Turismo
Oficina Internacional del Trabaio

Julio de 1994
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Algunos apuntes sobre la terminologia utilizada

En este informe, el contexto del trabajo de nifios y empleo es el
sector que suele denominarse “Hoteles, restaurantes y turismo”. Este
es un 8sector de muy amplia cobertura e incluye toda clase de
establecimientos en 1los Qque se sSuministra alimentos, bebidas,
entretenimiento o0 alojamiento al viajero y también puede incluir
transporte y servicios recreativos.

Algunas veces la frase “hoteleria y turismo” se usa en el informe
en forma simplificada para todo el sector, aunque es demasiado
restrictiva. El término “turismo” a menudo se aplica para toda clase
de viajes, aunque una proporcién significativa se realiza no sélo con
propésitos de ocio sino por razones de comercio o empleo. Asi, en el
texto suelen usarse las palabras “viajes” y ™“visitantes”, a menudo
para garantizar que el grupo de clientes implicados no se refiere sélo
a turistas, sino a todos los viajeros, tanto locales como extranjeros.
También se debe notar que no todos 1los clientes de restaurantes vy
entretenimiento han viajado a cualquier parte, excepto desde su lugar
de residencia hasta el establecimiento en cuestién.

La palabra “entretenimiento” se usa algunas veces en el informe
como una forma abreviada para designar el alojamiento y restaurantes
de una variedad recreativa; ésta puede incluir una presentacién en un
establecimiento de alguna clase, pero 1lugares especificos de

entretenimiento, como teatros y cines, no estdn incluidos. El término
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“Hospitalidad” se wusa también para denotar alojamiento asi como
servicio de comidas y bebidas, pero de una naturaleza menos recreativa
y mas practica. También puede ser usado como eufemismo para referirse
a “proporcionar” servicios de sexo en lugares donde se acostumbra
hacerlo.

El presente informe se centra en el tema de la explotacién sexual
de niflos como un factor de riesgo asociado con “hoteles, turismo vy
restaurantes”. Algunos establecimientos de “alimentacién” y
“entretenimiento” promueven, sea de modo incidental o activo, el sexo
comercial. Sin embargo, este informe no cubre burdeles u otros
establecimientos en 10s que 1la principal actividad lucrativa se basa

en sexo y no en alimentos o bebidas.
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2. ¢(Por qué los nidos trabajan en turismo y hoteleria?

La provisién de hospedaje para viajeros, de transporte y guias, y
de hospitalidad en forma de alimentacién, bebidas y entretenimiento,
son servicios que forman parte de la historia antigua de muchos paises
del mundo. Donde antes hubo rutas comerciales, mercados y peregrinos
religiosos, asi como conquistadores y colonizadores con sus séquitos,
la actividad de “viajeros de paso” siempre fue el motor y el iman de
la actividad econémica local.

Como era natural, los jévenes también se hallaban involucrados:
la hija del posadero, el sirviente, el ayudante de cocina, el mozo de
cuadra, el mensajero, son la figuras representativas de la literatura
popular europea y asidtica. El empleo en hosterias y pensiones a
menudo ha sido, y sigue siendo, una versién extendida y comercializada
del servicio doméstico; la mayoria de estos establecimientos todavia
son administrados por sus propietarios. Los niflos trabajadores se
desempefiaban en ellos mucho antes de que se iniciara la industria de
viajes moderna, y Su empleo en el sector del mundo en desarrollo
actual representa en gran medida una continuacién de 1los patrones
socioeconémicos heredados del pasado.

La presencia de nifos se circunscribe en aquellos paises donde se
ha eliminado el trabajo infantil, asi como en hoteles y restaurantes
clasificados con categoria de “estrellas” o “recomendados” en aquellos

en donde no se ha eliminado. Pero en casas de huéspedes vy
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establecimientos de baja categoria, en particular en 1los de una clase
informal, el empleo de nifilos y jévenes estd muy extendido. Esto es
evidente en muchos paises asiaticos; s6lo en la India se considera
que cerca de 500.000 muchachos trabajan en pensiones y restaurantes
cercanos a las carreteras (dhaba), asi como en los que se encuentran
en toda estacién de ferrocarril, mercados y caminos principales. Los
jévenes también trabajan en restaurantes y casas de huéspedes en
América Latina y en algunos paises africanos, aunque hubo pocos
turistas en la mayor parte de Africa Subsahariana de 1la era
premoderna, y una alta proporcién de 1la industria alli data de 1los

tiempos de la colonia o posteriores.

La industria turistica moderna

El crecimiento de la moderna industria de viajes es un fenémeno
del pasado mas reciente. El “turismo”, 1los viajes de placer vy
entretenimiento, se inici6é a finales del siglo XVIII, y el crecimiento
de los viajes por ferrocarril en el siglo XIX impulsé el desarrollo de
centros de recreacién y balnearios en Europa y América del Norte. Pero
los viajes en gran escala, tanto de negocios como de placer,
pertenecen al siglo XX. Con el advenimiento del automédvil apareciéd el
vendedor viajero local y el remolque familiar, mientras que 1la
industria turistica internacional moderna se definié en las décadas de

1960 y 1970'. Su evolucién fue el producto de los crecientes ingresos
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disponibles en el mundo industrializado, un aumento en el tiempo
ocioso y periodos m&s largos de permisos con salario, el crecimiento
de los negocios internacionales y del petrdleo, y la apariciédn de
aeronaves a reaccién.

Esta industria mostr6 un formidable crecimiento en 1las ultimas
dos décadas, no s86lo como resultado del turismo internacional
creciente y de los tratos de negocios, s8ino como un producto de 1la
urbanizacién, modernizacién y movilidad demografica. Un estudio
realizado en 1987 para la American Express indica que el valor de sus
ventas ascendia a US$2 billones, y que emplearon el 6,3% de la fuerza
de trabajo total®’. Estas cifras son corroboradas a grandes rasgos por
la Organizacié4n Mundial del Turismo (OMT), una agencia especializada
de las Naciones Unidas con sede en Madrid. Cerca de 125 paises
consideran que la industria de viajes y de turismo es una de las méis
importantes®.

Los paises en vias de desarrollo son recién llegados como
destinos turisticos, pero algunos de ellos, como Egipto, Marruecos,
Tailandia, Sri Lanka, Las Filipinas, Kenia, Jamaica y México, han
desarrollado grandes complejos hoteleros y turisticos, y en forma
emprendedora ponen en venta l1o0s encantos del sol, el mar, la arena,
los paisajes, lo antiguo y exético. En Jamaica, el turismo obtiene el
55% de los ingresos por exportacién; en Kenia, el 43%'. Los ingresos
totales en Meéxico ascienden a US$5,3 mil millones y en Tailandia,

US$4,3 mil millonesS. En estos paises, la mayoria de la clientela
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lucrativa de hoteles, servicios para congresos, restaurantes, clubes y
especticulos proviene del extranjero, pero también hay necesidades
internas para alojamiento y entretenimiento, ya que los hombres de
negocios del pais y las familias de ingreso medio y medio superior de
muchas sociedades, algunas veces comen fuera y acostumbran asistir a
cines y espectaculos deportivos y culturales. Aun los que pertenecen
al nivel socioeconémico mas bajo del ambiente de la ciudad compran
bocadillos, bebidas y alimentos, puesto que el estilo de vida y los
patrones de trabajo no se centran sélo en el hogar sino también en el
campo.

El sector de hoteleria, servicios de restaurante y viajes, es
por lo tanto, muy amplio y de gran importancia econémica, pero dificil
de analizar, y las definiciones de 10 que se excluye o se incluye en
61 son variables. Aun donde la definicién sea amplia, como en “el
agregado de los negocios al detalle que producen mercancias para el
viajero”®, no contemplard el registro de las actividades de los
vendedores ambulantes, guias personales, encargados de alquilar sillas
para playa, quioscos que ofrecen servicios internacionales de fax y de
llamadas telefénicas, encargados de paseos en bote, camellos u otros
animales, y “bicicletas por dia”, la amplia gama de actividades
econémicas informales que dependen bastante del turista. Tampoco se
obtienen datos de la actividad relacionada con alimentos, bebidas y
alojamiento para trabajadores temporales y migratorios.

El anidlisis se dificulta por ‘el hecho de que muchas
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transacciones, en especial en sSus margenes Yy escalones menores,
pertenecen a la economia informal o clandestina. Mientras mas baja
sea la organizacién econémica y la infraestructura de empleo de un
pais, las dificultades de andlisis serdn mas agudas. Un informe
realizado por la OIT en 1983 describe el sector del turismo de 1los
paises en desarrollo como “el surgimiento paulatino de la condicién de

una industria artesanal”’.

El impacto del turiamo en el desarrollo

En el pasado, muchos gobiernos de 1los paises en vias de
desarrollo percibieron el crecimiento del turismo internacional como
un motor de modernizacién y “desarrollo” de sus sociedades. Con
frecuencia se mencionan sus beneficios en términos de inversién
extranjera y produccién de divisas. La instalacién de sistemas de
suministro de agua, electricidad y otros servicios necesarios para
ofrecerles a los turistas internacionales el nivel de alojamiento y
hospitalidad que solicitan, también sSe ve como una ventaja eventual
para la poblacién local. Ademas, el turismo desempefia un papel en la
creacién del empleo directo e indirecto, pero su envergadura o

utilidad es un tema sobre el que existen diversas perspectivas de
tll.d d t b 1 3 t d‘ t. d
andlisis®.

En general, el aspecto negativo del turismo como estrategia de

desarrollo preocupa cada vez mas a los analistas de las relaciones
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econdémicas y socioculturales entre América del Norte y del Sur’. La
idea de que una afluencia de turistas sin control pueda provocar un
nocivo efecto sobre 1las sociedades receptoras, tiene una larga
historia. Algunos regimenes autoritarios y centralizados, como norma
han regimentado e incomunicado a los visitantes que ingresan para asi
disminuir sSu contacto con 1los habitantes de 1la 1localidad. Las
repercusiones de las industrias de “descanso vy recreacioén”
desarrolladas en el sureste de Asia junto con la guerra de Vietnam y
con la subsecuente presencia militar y naval de los Estados Unidos en
el Pacifico, con frecuencia se menciona como evidencia del dafio
social. Hay muchos ejemplos menos emotivos del impacto negativo del
turismo sobre los ambientes y culturas locales.

Tomemos el ejemplo de Boracay, pequefia isla de las Filipinas.
Los islefios subsistieron con la agricultura y la pesca hasta que los
turistas internacionales descubrieron la isla en la década de 1980,
Como consecuencia surgié una presién intensa sobre la infraestructura
de los servicios publicos de la isla. Dado el ingreso de turistas
“vagabundos”, luego de los visitantes de clase media, se produjo mas
basura y otras formas de contaminacién. La electricidad trajo consigo
las luces de nedén y las discoteques; los aldeanos alquilaron cabafias y
el valor de los terrenos aumenté mucho. Pese a la reserva de las
generaciones mayores, la gente joven “casi idolatraba” a los turistas
y al dinero que traian consigo. Sin embargo, también importaron

alcoholismo, drogas y prostitucién, y agotaron los arrecifes de coral
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que constituian los campos de pesca tradicional de los islernos.

Este cuadro que hace eco de los ejemplos de “paraisos en ruinas”
del Caribe, Africa, Sri Lanka y de otras partes, ofrece una
perspectiva de la devastacién de una base econémica existente, de
patrones de vida, normas culturales y de conductas que representan el
precio pagado por una invitacién con los brazos abiertos a la udltima
forma de fuerzas invasoras extranjeras del mundo. Pero muchos de 1los
isleflos de Boracay percibieron el turismo como un beneficio: dieron la
bienvenida a los ingresos, a los empleos que mantenian a sus jévenes
en la isla en lugar de partir hacia las ciudades en busca de empleo, Yy
los nuevos servicios y escuelas que la repentina riqueza brindé a 1la
isla. El1 comportamiento de los turistas “vagabundos” podria pasarse
por alto ante la presencia de sus dadivas.

La historia de Boracay incluye muchas de las dificultades que
enfrentan quienes tienen wuna visién de “impacto fatal” sobre el
turismo, desacreditando los efectos de su modernizacién como una forma
de mal desarrollo, corrupto e insostenible. La opini6én de que todos
los beneficios se acumulan para los inversionistas, operadores vy
clientes en lugar de favorecer a aquellos que viven y trabajan en 1los
lugares turisticos, no necesariamente concuerda con la perspectiva
propia de los de abajo. Para muchos de quienes habitan en paises
receptores, el turista es un invitado grato, aunque en ocasiones
resentido, derrochador de dinero y fuente de ingresos. Por el

contrario, en los paises emisores la palabra “turista” a menudo se
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emplea de manera despectiva. La industria turistica resulta
especialmente problemdtica por ser ©profanadora de sitios no
descubiertos y de personas que viven en un imaginario jardin del Edén,
y se le culpa por el aumento del uso de drogas, juegos de azar,
prostitucién y crimen. Donde haya una fachada de explotacién que
refleja las familiares dicotomias de la diferencia entre Norte y Sur,
de poder sobre 1los recursos, la hostilidad aumenta.

Hasta hace muy poco tiempo, el andlisis del turismo desde 1la
perspectiva del sexo se limitaba s6lo a mencionar “sexo en turismo” y
prostitucién. La inclinacién sexual en el mercado de los viajes!' es
un tema tipico. La caracterizacién del viaje como una busqueda
asociada a los encantos femeninos y a su compafiia sugiere, al menos,
la ocupacién de las mujeres en sus habilidades naturales de cuidado y
alimentacién para hacer que el turista se sienta cémodo y bien
atendido; cuando mas, 1la disponibilidad de mujeres, en especial
jévenes, como objetos de compafiia o de gratificacién sexual. Ha
habido muy poco analisis con respecto al turismo desde la perspectiva
del sexo y del desarrollo, aunque esta brecha apenas empieza a ser
reparada’’. Mediante unos cuantos estudios, se han analizado el impacto
del turismo sobre los ingresos y las oportunidades para las mujeres en
el Caribe!® y México', y se encontré que ambos pueden ser positivos al
permitir la movilidad socioeconémica ascendente de las mujeres. Es
posible que sSe observe una tendencia similar en cuanto al trabajo

infantil, si se dispusiera de datos.
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En el contexto de este informe no se justifica una explotacioén
total del debate sobre los beneficios y perjuicios de promover el
turismo como una estrategia de desarrollo, pero necesita Qque se
registre como parte del trasfondo para su impacto sobre los jévenes vy
su participacién social y econémica. Los ataques al turismo y el
clima acalorado de las opiniones que lo rodean (algunos comentaristas
van muy lejos al describir la venta de la belleza natural de un pais
como analoga de la prostitucién?®,) han generado diversas
preocupaciones con respecto al turismo. En cuanto a los niflos, como
ocurre con las mujeres, el enfoque se basa exclusivamente en el sexo.

La nifla prostituta se ha convertido en un potente simbolo de
exceso turistico; el extremo de la “objetificacién” de la humanidad en
su forma mas vulnerable e inocente. La aparicién del turismo con
niflos y arrestos ocasionales de turistas involucrados en abuso sexual
infantil en Tailandia y las Filipinas!®, algunos de cuyos casos han
atraido la atencién del mundo, contribuyeron a la idea de que el
turismo internacional es responsable de la esclavitud sexual de muchos
nifios. Los activistas del Asia del sureste, en especial 1los
pertenecientes a la campafa “Abolicién de la Prostitucién Infantil en
el Turismo Asidtico” (ECPAT,siglas en inglés), quizds sin intencién,
hicieron hincapié sobre este concepto.

La impresién que se presenta es errénea. Un andlisis serio de
los hechos no confirma la queja de Qque el turismo es el principal

factor en la explotacién de grandes cantidades de nifios contratados,




24
tentados e introducidos en la prostitucién, como algunos comentaristas
confiables lo manifestaron recientemente!’. En la ciudad de Olongapo,
Filipinas, cuya industria hospitalaria se vincula en forma notoria a
las actividades recreativas de hombres del ejército de los Estados
Unidos destacados en la Bahia Subic, se encontrd mediante un estudio
que la mitad de los clientes de mil nifios que trabajan en sexo eran
locales®®. En Tailandia, 1las muchachas prostitutas menores sirven
sobre todo a los clientes locales; un estimado coloca a la proporcién
que sirve a los extranjeros en menos del 10% !°, y sugiere que 1los
turistas occidentales principalmente patrocinan a mujeres de mas de 18
aflos. Lo que se puede establecer sobre la base de la informacién
disponible e inadecuada, es que la demanda de sexo comercial entre los
visitantes, incluidos 108 de 1los paises asiaticos vecinos, ejerce
presién en el mercado, atrayendo asi a los j6venes principiantes a 1la
menor oferta®.

Esto no quiere decir que sSe niegue el valor de la ECPAT y de
otras campafias que destacan los brutales abusos de 1os derechos del
nifio y que generan accién por medio de 1los planificadores vy
legisladores para proteger a los nifios y perseguir a los abusadores y
explotadores infantiles. Sus contrapartes en los paises emisores del
turismo han instado a algunos gobiernos, en especial a 1los de
Noruega, Suecia y Alemania, a defender las leyes y su cumplimiento
entre sus propios ciudadanos cuando abusen sexualmente de los nifios ya

sea dentro o fuera de sus paises?. Son dignos de elogio todos 1los
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’>asos para aprehender a 1los culpables, individualmente o por
tategorias, de abuso y explotacién sexual infantil, estén asociados o
10 a los viajes. Pero el dominio de un conjunto de percepciones, el
anlace del turismo al crecimiento del trabajo con sexo entre 1los
nenores, no deberia ser permitido para oscurecer a muchos otros.

Si la atencién al turismo descuida la demanda local y otras
dindmicas importantes que promocionan el trabajo ligado al sexo, el
enfoque sobre la prostitucién descuida otros riesgos de explotacién al
que el turismo expone a los nifios y a la gente joven. Y el enfoque
sobre el “nifio” da una engafiosa impresién acerca de la proporcién de
prostitucién relacionada con la pedofilia, que deberia ser distinguida
en forma mas apropiada como el abuso sexual infantil comercializado.
El no fijarse en los nifios que tienen trabajo no relacionado con sexo,
y la tendencia a percibir las ocupaciones puramente en términos de su
contenido sexual potencial o actual, son muestras de que como reflejo
de su participacién en el sector como un todo, resulta muy
distorsionado. Existen muchos problemas de salud ocupacional y otros
riesgos asociados con 1la privacién del cuidado protector de un
adulto, y un gran numero de dindmicas que interviene y van mas alla
de los gustos y apetitos sexuales exéticos.

Los cuatro estudios que fueron especialmente asignados por la OIT
para este informe??, confirman este punto de vista. Segin ellos,
ningin nifio que por lo regular se encontraba involucrado en la venta

de sexo era menor de quince afios o habia comenzado su trabajo cuando
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tenia menos de catorce. El hecho de que la clientela sea nacional o
extranjera, varia seguin la localizacién geografica. En el estudio de
Sri Lanka, la mayoria provenia de turistas extranjeros masculinos, con
muchachos adolescentes. En las Filipinas, las muchachas entretenian a
clientes locales y extranjeros. En Kenia, l1os muchachos que trabajan
en la playa se relacionaban con extranjeros, Yy las muchachas del
sector urbano principalmente con nacionales. En México, la clientela
de bares y clubes nocturnos era mixta. En ninguno de los estudios la
actividad sexual fue el uUnico factor de riesgo asociado al empleo o
trabajo al “aire libre”.

Mientras se acepta que por 1o general el turismo internacional es
un factor que contribuye al crecimiento del trabajo infantil del
sector, incluido el trabajo de sexo en algunos ambientes, este informe
representa un intento por dar a conocer la participacién de nifios y
jévenes desde una variedad de perspectivas aparte de la que se refiere
a la demanda de sexo de los visitantes extranjeros. Es tiempo de que
los investigadores académicos, los activistas voluntarios y los medios
de comunicacién examinen las repercusiones del desarrollo del turismo

para los ninos, en especial para las adultas jévenes, y Qque sepan

distinguir algo mas.
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Emplec de gente joven en el sector

Aunque buena parte de la informacién disponible acerca de 1las
conexiones entre el turismo y la prostitucién de nifios es casual vy
prejuiciada, al menos se cuenta con cierta informacién. Cuando acudimos
al tema del empleo de nifios en transporte, alojamiento y entretencién,
por lo general, casi no existe informacién especifica, ni imprecisa ni de
otra forma. La presencia de nifios y jévenes en el sector es casi nula de
acuerdo con las estadisticas, con las posibles excepciones de la India y
Nepal. La recopilacién de datos confiables no los revela, las leyes
laborales la obstruyen y se carece de un estudio sociolégico sobre el
trabajo de los niflos en ese campo. Por lo tanto, la dnica forma de
desarrollar una visién general es mediante la extrapolacién, desde lo que
se conoce con respecto al empleo en todo el sector y sobre las
predisposiciones de los jévenes para comprometerse a trabajar en empleos
comunes o al aire libre.

La tasa de expansién sin precedentes de la industria turistica
durante las dltimas dos décadas, condujo a una explosién de empleos y de
la actividad econtmica de organizacién para atender al visitante
consumidor. Se puede suponer, aun sin pruebas palpables, que esta
expansién se 1lleva a cabo utilizando la actividad con nifos. Las
dimensiones reales de la expansién en los paises en desarrollo son
dificiles de estimar; las cifras disponibles s6lo se refieren a hoteles

de gran categoria. Estadisticas de algunos paises del Caribe revelan una
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gama de actividad mas amplia, y resulta evidente la importancia del
turismo como patrono. Por ejemplo, en las Bermudas, en 1985, se dio en
casi dos tercios del empleo directo®®; las cifras de la Organizacién
Mundial para el Turismo de 1988 muestran que en las 1Islas Virgenes,
Bahamas y Jamaica, el empleo directo e indirecto en turismo respondié al
50% y 37% de la fuerza laboral, respectivamente.

En muchos paises en vias de desarrollo, 1la industria hotelera
refleja la baja proporcién de personal calificado gerencial vy
administrativo, y wuna participacién mucho mas alta de trabajo no
especializado que la de los paises industrializados. Por ejemplo, en
Nigeria, el 80% de la fuerza laboral de la industria hotelera organizada
es poco calificada?'. La fuerte dependencia en el trabajo no calificado
0 semicalificado tiende a aumentar el numero total de empleados y conduce
a una mayor cantidad de personal de hotel, que el de un empleado por
habitacién hotelera, considerada como la proporcién media de empleo. En
Kenia, este cociente fue de 1,6 en 1983; en Egipto 1,8; en Seychelles,
dos por habitacién®*. Si una situacién econémica internacional dificil o
un disturbio politico (como en Sri Lanka durante los udltimos afios de 1la
década de 1980) afecta esta industria en extremo inconstante, el
personal queda cesante y el promedio disminuye.

Segun lo indican estas cifras, la industria hotelera y de servicios
de alimentacién, en sus muchas manifestaciones, es un trabajo muy
laborioso y es caracteristico que quienes se emplean en ella, enfrenten

peores condiciones de pago y empleo que los trabajadores de otras
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industrias y campos de actividad®®. Las horas se hacen 1largas e
incémodas; el empleo irreqular e inestable, ya que la demanda a menudo
varia con la temporada (o época del afio); la remuneracién a veces se
basa en el volumen de productos consumidos por los clientes de cafés y
bares, y queda sujeta a toda clase de irregularidades en la forma de
determinarla; muchas ocupaciones --en especial las no especializadas-- se
encuentran sin el suficiente apoyo de los sindicatos, y 1la legislacién
laboral existente (que incluye la edad minima vigente y salarios
minimos), rara vez se aplica?.

En muchos paises en desarrollo, el crecimiento rapido del sector ha
despertado un interés internacional que va en aumento acerca de 1las
condiciones y términos de trabajo en sus muchos establecimientos. En
1991, en su sesiétn 77, la Conferencia Internacional del Trabajo llevé a
cabo una propuesta titulada "Condiciones de trabajo en hoteles,
restaurantes y establecimientos similares™, con el propésito de enmarcar
normas internacionales. La elaboracién de tal conjunto de normas y de un
acuerdo internacional sobre ellas, aun no estan completas; 1las
autoridades respectivas de algunos paises son del criterio de que 1las
leyes laborales existentes cubren muchos aspectos, y que el sector es tan
voladtil e irregular Que las normas especificas serian muy dificiles de
aplicar”. El interés por la fuerza laboral de los menores de edad ha
sido planteado durante las deliberaciones sobre estas normas en sus
diferentes contextos (horas laborales, periodos de descanso), pero no ha

sido un tema de discusién independiente muy importante. Tampoco lo ha



30
sido el de las debilidades especificas de la fuerza laboral femenina,
algunas de las cuales comparten con 10s menores.

Las diversas condiciones de trabajo en hoteles y turismo son
caracteristicas que favorecen el empleo de mujeres, no s6lo en vista de
que muchos de 1los trabajos son versiones comercializadas de trabajo
doméstico y del hogar, sino porque las mujeres por lo general son mas
déciles que los empleados masculinos y estan mas dispuestas a aceptar un
pago menor y en condiciones menos favorables. En los ambientes de los
paises en vias de desarrollo, es razonable suponer que la situacién de
trabajo de la mujer proporciona claves para entender la de los niflos
trabajadores, cuyo papel como ayudantes o sustitutos de las mujeres,l es a
menudo desestimado. En el orden jeradrquico de trabajo por dinero,
mientras mas joven sea el trabajador peor es el trato, puesto que carecen
de la capacidad de un adulto --por mas limitado que sea-- para negociar y
controlar las circunstancias de 1la vida. En esta clasificacién
conceptual las muchachas pueden esperar lo peor.

Ha habido, si acaso, muy poco andlisis sobre la participacién
de la fuerza laboral de la mujer en el sector, pero se pueden sacar
algunas conclusiones de tipo general a partir del conocimiento acerca del
empleo femenino 2?°. Donde el trabajo es modesto, sin exigencia de
conocimiento y el empleo es ocasional o a corto plazo --como en 1los
establecimientos bajo discusién-- casi se puede garantizar una alta

participacién de mujeres en la fuerza laboral, excepto donde las mujeres

estdn socialmente protegidas o aisladas (como en partes del sureste de
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Asia, Norte de Africa y en Medio Oriente). Las estadisticas de empleo
disponible en hoteles y restaurantes confirma, segin el informe de 1983
de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, Qque 1la tasa de
participacién femenina es alta en los grupos de edades inferiores a 25
aflos y para empleos que requerian poca o0 ninguna aptitud. En Brasil, por
ejemplo, el 83% de los trabajos que se relacionan con ropa doméstica y
lavanderia fue ejecutado por mujeres.

El mismo informe presenta referencias sobre el empleo de jévenes
de 14 a 17 anos en algunos paises; pero en la mayoria no se registra
participacién de grupos como éste y de otros de menor edad®®. Aquellas
cifras que se reportan, se consideran limitadas ya que no incluyen a
los sectores menos organizados e informales en los que predomina la
gente joven y los nifios. Los esfuerzos por hacer estudios en hoteles,
como fue el caso del estudio que se llevo a cabo en Kenia para este
informe, pueden efectuarse sin que medie cooperacién, a causa de 1la
existencia de una ley que establece una edad minima para empleos. La
cifra de 10% a 15% de esta fuerza laboral de adolescentes se estimo
peligrosa para unos paises, segin el informe de la OIT de 1983.

India es el Unico pais importante en el que se le ha dedicado
cierto interés de parte de la sociedad a la participacién de la fuer:za
laboral infantil en los servicios de alimentacién. Un estudio ciue se
realiz6 en Bombay, publicado en Times of India en 1985, demostré que
50.000 de 1os 300.000 empleados en hoteles, restaurantes, cantinas y

tabernas de la ciudad eran muchachos (de edad no especificada). Los
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mis joévenes servian agua, limpiaban mesas y entregaban té a 1las
oficinas; los mayores tomaban 6rdenes y servian bocadillos. La mayor
parte de estos empleos se realizaban en hoteles de segunda categoria
y, mas a menudo, en los de tercera categoria y establecimientos no
calificados. Las horas laborales y otras condiciones infringian 1las
leyes existentes en cuanto al trabajo de niflos®. Algunos activistas
del estado de Karnataka también se han interesado en la situacién de
los muchachos dhaba, muchos de ellos de edades entre 8 y 12 afos,
quienes provienen de las &areas rurales del sur y son reclutados para
trabajar en los comedores y hoteles baratos de Bangalore. Algunos
trabajan en condiciones de gran privacién que equivalen a esclavitud.??
Una cifra nacional informa que hay 500.000 muchachos dhaba, pero este
es un calculo estimado.

No s6lo en 1la 1India, sino en muchos paises, hay casas de
huéspedes y establecimientos de bebidas y comidas rapidas patrocinados
por grupos de condicién socioeconétmica media y baja, que son empresas
no registradas del propietario-administrador, y muchas de 1las
transacciones que se realizan en ellas tienen 1lugar fuera de 1los
sistemas contables formales. En las comunidades pobres con bajas tasas
de participacién educativa, especialmente de parte de nifios de mas de
12 anos de edad, una alta proporcién "emplea"™ nifilos y gente joven.
Pero, como en el caso de los muchachos dhaba, la indole de su trabajo
no registrado ni controlado, efectivamente los sitda en el sector

informal.
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En una 4rea de trabajo aun menos regular, se ubican quienes se

jesenvyelven en ocupaciones al "aire libre" vendiendo articulos,

=

reciclando basura, estacionando automéviles, vendiendo baratijas,
lustrando calzado. Algunos de ellos se encuentran dentro de las clases
ie empleo bajo el control --que puede o no ser de explotacién-- de un
adulto; otros son empresarios privados o, en ocasiones, artesanos.
Como se indicé con anterioridad, muchas de estas formas de ingreso
estdn directa o indirectamente relacionadas con 1la industria del
turismo; pero se desconoce el grado hasta el que se extiende este caso
en particular, tanto en sitios urbanos como recreativos. Parece Qque el
trabajo de esos nifnos nunca ha sido analizado desde la perspectiva del
mercado que toma 1la dindmica de 1la oferta y la demanda o 1las
caracteristicas socioeconémicas de 1los <clientes para bienes vy
servicios.

La omisién de este tipo de andlisis y de otras influencias mas
amplias que intervienen, de nuevo demuestran deficiencias en 1la
perspectiva desde las que el trabajo de 1os nifilos suele examinarse.
Los nifios que comercian con el Sexo a menudo son consultados por
investigadores con respecto a 8Si sus clientes son locales o
extranjeros, 1lo Qque aparentemente no sucede con 1los vendedores vy
limpiabotas. El1 estudio llevado a cabo en Kenia para este informe,
muestra que la categoria mas grande de trabajadores de 12 a 16 afos de

edad, incluia asistentes de tiendas de curiosidades (37%), 1lo que

implica que sus empleos son generados por los turistas. La demanda del
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cliente relacionada con 1la naturaleza, la riqueza relativa y 1los
patrones de gasto de los extranjeros, moldea la clase de actividad
econbmica dentro del sector; y ésta también puede ayudar a moldear los
factores de riesgo; aunque sin la informacién apropiada, esto
permanece desconocido.

En vista de la insuficiencia de datos y de todos los problemas
del analisis de la fuerza laboral en el sector de hoteleria y turismo,
es imposible elaborar alguna estimacién exacta del numero de nifios vy
jévenes que obtienen un ingreso, ocasional o permanente, de sus muchas
actividades. Es seguro suponer que las cifras ascienden a varios
millones. La OMT (Organizaciétn Mundial del Turismo) calcula que 1la
fuerza laboral mundial en el sector es de 130 millones*; una
estimacién inicial es que del 10% al 15% de estos trabajadores son
menores de 18 afilos (basada en los datos de la OIT de 1983 previamente
citados), la cual produciria una fuerza laboral total de 13 a 19
millones de nifios, excluyendo asi a 1los nifios involucrados en

ocupaciones del sector informal.
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Factores que impulsan a los niilos a trabajar en el sector

Muchas de las razones de la alta tasa de participacién de jévenes
n la actividad econémica de viajes y entretenimiento, se fundamentan en
a existencia misma de un ambiente laboral mal pagado, sin experiencia,
icasional y al margen de una regulacién econémica y legal, y en la gran
:antidad de jévenes no calificados y niflos que con urgencia buscan
mpleo desde los puestos mas bajos o de tipo marginal. Se traslapan la
ferta y la demanda de oportuqidades de ganar dinero; algunos factores de
mpulso, tales como la necesidad, son dificiles de diferenciar de los de
.nfluencia o atraccién, tales como la oportunidad. Esto marcha paralelo
il fenémeno de migracién rural y urbana, ligada muy estrechamente la gran
;xpansién del trabajo infantil y la actividad empresarial®.

El factor de impulso que predomina es la pobreza, como es el caso
ie la entrada prematura de ninos al mundo de los negocios. Seguin las
:ncuestas realizadas a niflos en los cuatro estudios de la OIT, esta fue
la razén principal dada para el trabajo y empleo. Los muestreos
resultaron demasiado pequefios para que sus datos fueran estadisticamente
significativos, pero son propios de los estudios realizados dentro de 1la
labor infantil. Entre todos los nifios trabajadores de entre 9 y 15 afios
que se consultaron en Manila, se observé el compromiso financiero de cada
uno de ellos y la relacién con el Dbajo ingreso familiar, el desempleo
paterno o ambos, 1o que motivé a los nifios a trabajar.

En Acapulco, México, fueron consultados cincuenta nifios de entre 9
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y 14 afos y todos describieron su trabajo como "necesario para ayudar a
su familia". La mayoria proviene de grupos minoritarios de zonas rurales
alejadas 1o que también muestra una relaciédn con la migracién; muchos de
los mas joévenes eran evidentemente muy pobres, y vivieron dias sin tener
nada que comer. El estudio de Sri Lanka también registré un alto grado
de pobreza y de nifios que no asistian a la escuela porque sus padres no
la podian costear.

Ademis de la pobreza, cierto grado de ruptura familiar o alguna
situacién especial dentro de la familia, precipitdndose aun mias alla de
la indigencia, puede inclusive contribuir al ingreso del nifio al campo
laboral a cambio de una remuneracién. En el estudio keniano, la ausencia
del padre fue el rasgo, como antecedente familiar, que dominé para casi
el 50% de 1los nifios entrevistados; esto también se aplicé al 10% de los
nifflos mexicanos. En el estudio de Sri Lanka habia una relacién entre una
desgracia familiar, como 1la muerte o incapacidad de 1los padres
generadores de ingresos, con el trabajo infantil en 1la playa; en
especial, el de las jévenes que normalmente se encontrarian en su casa.

En los estudios indios sobre el trabajo infantil en hoteles vy
restaurantes, las relaciones entre la pobreza rural y 1la desgracia
familiar también se citan. Un estudio de Bombay muestra que el 75% de
los niflos trabajadores proviene de familias migrantes pobres’é. En
Bangalore, muchos jévenes dhaba provienen de familias muy pobres de las
dreas rurales, que se caracterizan por brindar esta clase de labor, o de

hogares disueltos o porque han quedado huérfanos. En los ambientes
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banos pobres, la pérdida por muerte, desercidn o incapacidad de un
dre puede provocar una angustia familiar seria. En los ambientes
rales tradicionales, situaciones de esta naturaleza solian ser
nejadas dentro del ambito familiar. Incluso en Africa Subsahariana,
itos se encuentran bajo creciente presidén econdémica; en particular,
nde hay una drastica pérdida de adultos por SIDA, guerras u otras
tuaciones de emergencia®®; en algunas partes del mundo en desarrollo se
in sustituido 1las provisiones alternativas de seguridad social. La
fandad, factor que puede conducir al abandono del nifio y la adopcién de
1 vida de la calle, es por lo tanto un factor de impulso para el trabajo
ifantil que se estd convirtiendo en un problema social significativo.
mo consecuencia de esta dinamica, en especial aquellas ocasionadas por
1 epidemia del SIDA.

Segin los cuatro estudios de la OIT, el reclutamiento de nifnos en
3itos empleos suele suceder mediante la ayuda de un pariente o amigo, o
)rque el nifio ha buscado una oportunidad. La falta de experiencia puede
1 realidad favorecer a 1la persona joven: en las Filipinas, una
aitrevistada describié esto como su "mejor activo”. Como menor, no era
ecesario que ella aportara su certificado de residencia (en ese entonces
enia 14 aflos y se habia escapado de su casa), certificado policial,
dentificacién ni ninguna otra clase de diploma escolar. Pero la ausencia
e un reconocimiento formal de su trabajo, aun de su existencia, también
e vuelve contra ella: esta totalmente bajo el mando de su patrono y no

uede rehusar la ejecuciédn de 1las labores que se le piden, por mas
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desagradables que le parezcan.

Algunas de las nifias consultadas en las Filipinas y Sri Lanka
comenzaron su vida laboral como empleadas domésticas en casas privadas y

las razones para abandonarla fueron la baja paga y crueldad o
“irritabilidad y reganos” de sus patrones. No importa lo riguroso del
trabajo en un restaurante, club o bar, las remuneraciones eran mas altas
y el contacto con la gente (empleadores, compafieros Yy clientes, algunos
de los cuales pueden ser generosos y amables) mis amplio. Asi, 1la
expansién de un servicio comercializado de alimentos y alojamiento crea
oportunidades que siempre atraen a 1los trabajadores, especialmente
jévenes, del servicio doméstico privado y hacia 1los restaurantes vy
hoteles.

En algunos paises es comun encontrar formas mas organizadas de
reclutamiento para la industria de hoteleria y restaurantes. En 1la
India, 1los miembros de clase media y reclutadores actian como
intermediarios entre familias y empleadores de hotel. En Tailandia, una
alta proporcién de muchachas que trabajan en Bangkok provienen de 1las
provincias pobres del norte y noreste, cuyos habitantes pertenecen a las
tribus menos aventajadas de las colinas. Las agencias de empleo privadas
funcionan como agentes intermediarios entre los padres pobres de la zona
rural y los puestos de empleo en fAbricas, bares y salas de masaje de la
ciudad’. La participacién femenina en la fuerza laboral tailandesa es
alta, reflejando asi el papel significativo que por tradicién desemperia

la mujer en la economia®®. La mayoria de los inmigrantes del sector
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rural al urbano son muchachas y mujeres de entre 15 y 29 afos®. El
objetivo primordial es la necesidad familiar o la percepcién de la misma;
tradicionalmente, las muchachas eran forzadas a ayudar a sus familias, y
la forma moderna es ir a la ciudad a ganar dinero y enviarlo a su casa.

Los reclutadores para salones de masajes y burdeles ofrecen a 1los
padres “adelantos sobre sus salarios” de entre 7.000 y 30.000 baht
(US$320-$1.200) *. Su sentido de necesidad y su sistema de valores permite
a los padres aceptar estos adelantos sin que sientan que "estén
comerciando™ con sus hijos en un intercambio moralmente reprensible'®. El
grado hasta el cual estan conscientes de las condiciones futuras de
empleo de sus hijas varia: indudablemente existen engafios, pero algunos
padres entienden lo que sucederi. De un burdel, se efectué un rescate de
muchachas donde cerca de dos tercios de ellas eran menores de 16 afos
que habian sido llevadas a ese lugar por sus padres‘!. Las muchachas
por lo general aceptan su situacién con ecuanimidad ya que se ven a si
mismas realizando su papel acostumbrado en beneficio de la manutencién
del hogar*?’., Los informes de este tipo de reclutamiento en la
bibliografia no definen grupos por edad: tanto como se puede determinar,
la mayoria de las muchachas son adolescentes, y a menudo son reclutadas
luego de terminar la escuela primaria‘’.

Aunque la pobreza es 1la primera condicién para su ingreso al

* Este cdlculo se basa en los tipos de cambio propios de la fecha en que

se obtuvieron esas cifras.
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trabajo en el campo de los viajes, alojamiento y entretenimiento asi
como en todo trabajo, no siempre es un determinante satisfactorio. Otros
factores de "impulso™ incluyen la separacién familiar y 1los valores
inherentes a ciertas culturas que pueden aceptar activamente el ingreso
de nifios: esto es cierto en algunos ambientes comerciales del Africa
Occidental?’, para las muchachas de Taiwadn y los muchachos dhaba de 1la
India descritos anteriormente. También existe evidencia que en 1las
Filipinas algunos padres de 1las 4reas urbanas pobres pueden escoger
permanecer desempleados mient'ras que sus nifios emigran a ganar su
sustento, porque no estan preparados para trabajar en tales ocupaciones
como domésticos y de menos categoria, ya sea recogiendo latas de bebida

vacias y recolectando desperdicios de comida de hoteles y

restaurantes‘®.

Los factores de atracciédn

En el andlisis sobre el trabajo infantil, se les da por lo general
mds importancia a los factores de impulso que a los de atraccién. Esto se
origina de la preocupacién de que el trabajador infantil se convierta en
una victima. Aunque las condiciones que soportan muchos nifios
trabajadores son de explotacién y ponen en peligro su salud y desarrollo,
no ocurre lo mismo para todos. Ni es el caso que todo nifio trabajador
entre al trabajo contra su voluntad o que todos los padres retirarian a

los nifios del trabajo si las circunstancias lo permitieran; por el
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contrario, en algunos ambientes, el trabajo infantil es normal vy
aceptado, en especial para los muchachos. En Africa Occidental, a menudo

se considera no s6lo como una preparacién necesaria sino deseable para la

vida adulta:*®

aunque parezca que la comercializacién de las ocupaciones
tradicionales tiendan a alterar su contexto y a aumentar la posibilidad
de explotacién en muchos entornos'’.

Una sencilla razén para el empleo de nifios en el campo de 1los
viajes y entretenimiento, diferente de otros tipos de actividad de
ingresos, es la oportunidad. Quienes buscan trabajo --o los padres que
les buscan empleo a sus hijos-- naturalmente se inclinan por 1los
establecimientos con una demanda por trabajo no calificado. El trabajo
que va a ser realizado en tiempo libre como en las noches o fines de
semana y durante dias feriados cuando los escolares no asisten a 1la
escuela, puede resultar ventajoso. Para los habitantes de la ciudad o
aquellos que viven cerca de un sitio de descanso, la proximidad del lugar
de trabajo es una atraccién. Y aunque la paga sea baja y cambiante, las
propinas lo recompensan en forma sustancial.

Es probable que no existan oportunidades econémicas alternativas
para la gente joven, O Que sSe limiten al servicio doméstico muy mal
remunerado, 0 a ayudar a los padres en su granja o en su bote de pesca,
para lo cual no reciben paga alguna. Los padres pueden orientar a sus
hijos hacia la alternativa de obtencién de dinero porque asi generan

ingresos adicionales para la casa; esto se registr6 en el estudio de 1la

OIT de Sri Lanka. 1Incluso se puede ampliar para incluir el aliento de
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arte de la familia a participar en la comercializacién sexual, como se
egistré en los informes de Filipinas*® y Tailandia'®; esto claramente se
resenta s6lo en el caso de un nifio en los estudios de la OIT.

La aparicién de la actividad econémica como respuesta al turismo
ue un tema importante tratado en el informe de Sri Lanka. El1 lugar
scogido para el estudio fue el centro recreativo de Hikkaduwa, situado a
nos 100 kms. al sur de Colombo, sSu capital. A lo largo de una faja de
0s kms. de playa y jardines de coral, casi todas las familias (empleadas
on anterioridad en la pesca y la industria de la fibra del coco) han
stado relacionadas con el aumento del turismo en el A&rea y ahora
lependen de é1 como principal fuente de ingresos.

La afluencia de visitantes a los siete hoteles mias grandes del &area
nsté a los residentes locales a establecer tiendas y vender articulos en
a2 playa: la afluencia de mas visitantes de menos capacidad econémica los
mpulsé a establecer pequefios hoteles y restaurantes, y ampliar sus
iervicios hasta sus hogares para ofrecer alojamiento a bajo costo. Este
atrén de industria formal de mayor capacidad econémica, sostenida por el
rapital extranjero y personal preparado, acompafiada por un sector de
zlase media financiada 1localmente, y un Sector no organizado en el
istrato mas bajo que depende de la clientela generada por los otros dos,
33 caracteristico de muchos centros de recreo®®. Como principio general,
je supone que los trabajadores adolescentes se encuentran concentrados
rrincipalmente en los estratos medios y bajos; 1los nifios mas jévenes se

encontraridn s6lo en los mas bajos.
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La presencia de visitantes adinerados que compran baratijas,
presentes, recuerdos, entretenimientos o excursiones en los
establecimientos recreativos, es una atraccién para la creatividad
empresarial. De nuevo, esto se menciona en el estudio de Sri Lanka. La
enorme brecha entre la economia de ganancia y de gasto a la que incluso
pertenecen los turistas internacionales mAs modestos, y 1la de 1la
comunidad tradicional, de semisubsistencia costera, rural o de villa
montafiosa a la que 1llegan a asociarse en forma temporal, pueden tener un
efecto cataclismico.

Los residentes locales ripidamente comienzan a aprovecharse; desde
Hikkaduwa, asi como desde los centros de recreo de la costa de Kenia, se
difundieron las noticias a las comunidades circundantes, cuyos emisarios
son pronto instados a competir. La presencia masiva de vendedores de
articulos y servicios --asi como también de buscavidas, prostitutas y
pequefios ladrones-- puede ser vista por los establecimientos de la élite
y clientes como una molestia; esto debido a que el pago de personal de
sequridad es un agregado invisible a la cuenta, a fin de mantenerlos
alejados de la playa. En Acapulco, luego de la investigacién para este
informe, las autoridades lanzaron un programa de “limpieza” para eliminar
a los niflos vendedores de las playas de la zona dorada porque son vistos
como algo degradante para el ambiente turistico.

En Hikkaduwa, los factores de atraccién se hacen mas dificiles de
resistir conforme el paso del tiempo. Originalmente, muchos padres les

prohibian a sus hijos ir a “pescar” ventas entre los baflistas de 1la



44
playa. Exhibiciones de cuerpos casi desnudos atentaban contra la moral,
y en particular las muchachas fueron destinadas a quedarse en la casa.
Esto todavia se da: s6lo ocho de 1os 58 niflos que estaban trabajando en
hoteles, comedores, tiendas y en la playa eran del sexo femenino, quienes
por lo general provienen de hogares muy pobres encabezados por mujeres.
Pero la presién ejercida por sus hijos jévenes, y la desobediencia
persistente, asi como las ganancias por percibirse, gradualmente
debilitaron muchas de las objeciones de los padres.

Muchos padres ubicados en 1localidades que ofrecen sitios de
descanso se dan cuenta rapidamente que el nifio es un vendedor nato mas
capaz de manejar ventas casuales de bienes y servicios que un adulto. En
las playas de Acapulco visitadas por los investigadores mexicanos para la
0IT, la mayoria de los vendedores ocasionales de chucherias, artesania y
ropa de playa eran nifios, a menudo de entre 5 y 7 afios; esto en parte se
atribuia a un factor propiciador: los infortunios econémicos de los arfos
1980. En Hikkaduwa, algunas muchachitas eran impulsadas a trabajar en la
playa por sus padres para suscitar lastima y pedir dinero o alimentos.
(En Kenia no se consulté a ningin niftlo menor de 12 afnos; en las Filipinas
todos los nifios entrevistados tenian empleo).

En donde toda 1la familia participa en wuna empresa, los
conocimientos y la experiencia del adulto pueden aprovecharse mejor en el
fondo, fabricando articulos de tela o cesteria, o bien administrando un
quiosco: 1los hombres mas jévenes a menudo aspiran a estar detras del

volante de un taxi o de un bote. Los nifios actdan como agentes de venta
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informales o aprendices y ayudantes. Muchos turistas no pueden resistirse
a dar propinas o hacer una compra a un nifio carifioso; pero considerarian
la misma inoportunidad de parte de un adulto como una forma de
hostigamiento. Enfrentados a muchas ofertas competitivas de servicio
barato, los turistas son forzados a hacer elecciones que a menudo son
caprichosas. Cuando aceptan un servicio o compran un producto
promocionado por un nifno, también pueden sentir un deseo de “hacer el
bien” alimentando o beneficiando a 1los nifios Qque aparentan estar
visiblemente desnutridos u ofreciéndoles afecto.

El dinero que mejora 1la nueva economia local tiene muchas
repercusiones en las relaciones entre los “invitados” y los “receptores”
que incluyen relaciones de poder en la comunidad y papeles econémicos
dentro de la familia. Los pocos estudios Qque existen en esta A4rea
sugieren un desgaste del poder entre los mayores tradicionales y una
pérdida de control entre los mayores que son jefes de hogar®. Esto se
asocia con la capacidad de los miembros mis jévenes para adaptarse vy
aprovechar las oportunidades con mayor facilidad. La juventud y la buena
presentacién también tienen un valor de mercancia para el turismo, el
cual realza el poder de negociacién de la gente joven frente a las
figuras autoritarias tradicionales. Un estudio llevado a cabo en Malindi
en la costa keniana, reveld la tendencia de los muchachos de la playa a
rechazar la disciplina de la familia y de la mezquita, dando la espalda a
su identidad swahili en favor del marco turistico®’.

En el mundo industrializado, muchos adolescentes toman empleos de
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vacaciones como ayudantes de cocina, meseros, salvavidas en la playa,
organizadores de deportes. Esta forma de empleo temporal responde a la
necesidad de parte de los jovenes de ganar dinero para gastar; es como
una preparacién para ingresar al mundo laboral, y también tienen
atraccién o caracteristicas de oportunidad. El patrén suele repetirse en
muchos sitios de interés turistico del mundo en desarrollo; pero a
menudo, a una edad menor y por medio de actividad en la categoria del
sector informal que ya no existe en la mayoria de las sociedades mas
industrializadas. La simple observacién en sitios turisticos al aire
libre, playas, plazas, paseos, y sus infaltables quioscos para bebidas y
puestos de comidas, revela una fuerza de trabajo casual cuyo denominador
mias evidente es la juventud.

Para los jo6venes, asi como para muchos de sSus mayores menos
conservadores, la atraccién del dinero del turista es una fuerza potente.
Pero el dinero de ninguna manera es el Unico incentivo; la atraccién de
los turistas a los j6évenes locales mas bien se describe en términos de
una aventura amorosa. Esto es comprensible, pues la gente joven de 1los
paises industrializados Qque comienzan su vida laboral con un empleo
temporal en un bar o campamento durante dias feriados, a menudo encuentra
que las largas horas de trabajo y la baja paga estad mis Qque recompensada
por su ingreso al ambiente sofisticado del “adulto” en su bﬁsqueaa de
placeres. Disfrutan las bebidas y los favores de los clientes, la facil
camaraderia con 1los amigos en una atmésfera relativamente 1libre de

supervisién y control.
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Para los jévenes de la costa keniana o de Sri Lanka la atraccién es
la misma, aunque muchas veces se acentia con la magia del salto a través
de la brecha social y econémica. Este mismo hecho puede reducir 1la
influencia de sus padres y otros adultos de su comunidad regular como
grupo de referencia. La confusién acerca de esta conducta deseable, 1los
valores y costumbres puede daflar su sentido de identidad y aumentar su
vulnerabilidad psicolégica y emocional. El nuevo c6digo que surge de
esta confusién, puede con el tiempo, trasladarse a los padres que sienten
la necesidad de comprometer sus propias reglas de conducta para retener
el afecto y el respeto de sus hijos, a la vez que controlan sus
ganancias.

Muchos residentes de Hikkaduwa, por ejemplo, vieron el turismo como
la creacién por vez primera de una oportunidad de movilidad social
ascendente por medio de la participacién de sus hijos. Este cambio en
su ambiente era muy atractivo; con el correr del tiempo tuvo el efecto de
aplacar sus antiguas reservas acerca de otras repercusiones menos
aceptables de 1la afluencia turistica, tales como la exposicidén del
cuerpo en la playa. Y aunque muchos ven la prostitucién como una amenaza
a los cédigos morales de los jévenes, el estigma asociado con él y el
esfuerzo concertado por mantener a los jévenes fuera de la tentacién
parece haber disminuido.

Las aspiraciones para sus nifios pueden incluir la nocién de subir
de categoria en el empleo, por 1la acumulacién de experiencia vy

habilidades, desde el comedor pobre y alojamiento en pensiones hasta
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restaurantes y el elegante hotel. O bien puede consistir en impulsar a un
hijo a desarrollar sus propias capacidades en pequeflas empresas, como
alquilar una bicicleta, con la expectativa de una posterior expansién a
una flotilla de ellas o0 a un automévil. En un extremo, puede convertirse
en la aspiracién de que una hija se case con un extranjero adinerado y
escalar la montafia en un cuento de hadas hacia una estratosfera socio
econémica apenas vislumbrada en un tiempo pasado. Asi, ya que 1los
residentes de Hikkaduwa ven el trabajo con el turismo no sélo como un
medio de sobrevivencia sino como un pasaporte a una mejor forma de vida
se resisten activamente ante los intentos que sugieren que su interaccién
comercial con los turistas sea baja o corrupta.

En México también se noté el encanto por acercarse a los
turistas, especialmente internacionales. El estudio registrd$ que a un
gran nimero de jévenes locales de Acapulco le gustéd el ambiente de 1los
bares y discoteques frecuentados por los turistas. Pero concluyé que
principalmente lo hacian como una forma de entretenimiento, para pasar
el tiempo con extranjeros interesantes y despilfarradores, y que si
ahi mediaba la cena o0 el dinero por sexo era en extremo discreto, y no
era comercializado. Mientras tanto, algunos trabajadores del sector
parecian seguir una “carrera ocupacional”, gradudndose desde mesera
hasta bailarina. Aqui también, es posible que haya una vasija de oro
al final del arco iris, el premio 4dltimo seria casarse con un

extranjero adinerado.

En el caso de las Filipinas, donde los nifilos trabajadores no se
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desempenian especificamente en turismo sino en negocios de alimentacioén
y entretenimiento propios del centro metropolitano y del bullicio, los
factores de atraccién fueron mas reducidos. La necesidad de dinero
combinada con la falta de opciones fue el motivo mas sobresaliente
para trabajar. El1 tipo de trabajo, como servir mesas, bailar,
ayudar en la cocina, no atrajfa. De trece entrevistados, doce
preferirian desempefiarse en otro tipo de empleo, muchos retenian su
ambicién por completar la educacidén escolar u obtener entrenamiento
para ingresar al trabajo profesional calificado.

Entre los nifios de la calle que se involucran en sexo con el aféan
de obtener dinero, las remuneraciones derivadas de 1la prostitucién
resultan mucho mas altas que las generadas de 1las opciones
alternativas de ingresos, particularmente para las muchachas que por
lo general se dedicaban a pedir y vender flores®. En Dakar, Senegal,
las muchachas de la calle informan que pueden ganar entre US$7 y US$90
diarios en el negocio de sexo, mientras que los que piden obtienen
entre USS7 y USS17°'. De igual forma, en las Filipinas, el ingreso
promedio de un nifilo de la calle es US$1 o menos por dia, aquellos Qque
venden sexo obtienen de US$5 a US$25°°. Es indudable que el ingreso
potencial de la prostitucién atrae a muchas jévenes de Tailandia. Las
altas tasas de remuneracién hacen que sea mas dificil encontrar
ocupaciones alternativas para las que estdn decididas a abandonar 1la
prostitucién; en muchas situaciones, la rehabilitacion tanto

financiera como socialmente parece estar mas alla del alcance®®.
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De esa forma las motivaciones para un ingreso prematuro al
trabajo del A&area de viajes y entretenimiento, incluido el trabajo
relacionado con sexo, sSe relacionan mucho con la oportunidad y 1la
naturaleza de formas alternativas de ingreso y remuneracién. El
cuadro difiere radicalmente dependiendo de si el mayor impulso tras
las oportunidades de ganancia se encuentra relacionado exclusivamente
con turismo, o con 1la urbanizacién. Donde existe una discrepancia
importante entre las circunstancias econémicas de los turistas y las
de la comunidad receptora, encontrandose esta Ultima separada de otras
formas competitivas de actividad econémica relacionadas con el sector
moderno, 1los factores propiciadores pueden colmar las normas
culturales tradicionales alterando asi las estructuras de 1la
comunidad. Donde la paga es relativamente baja y la condicién de los
trabajadores muy pobre comparada con otros tipos de empleo accesible,
la atraccién del trabajo dentro del sector y de interaccién con los

visitantes serid significativamente menor.
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4. Respuestas a los problemas de los nifilos en este sector

Existen tres clases de respuestas al problema del trabajo
infantil y 1la explotacién: 1la exposicién publica del problema vy
defensa en nombre de las victimas; la accién politica o legislativa
para eliminar a los nifios del 1lugar de trabajo, y la intervencién
planificada para rescatar o rehabilitar a los nifios trabajadores. Con
estas opciones se les puede dar a los nifios educacién, servicios de
salud y otros, prevenir las necesidades familiares o las intenciones
de los padres de enviar a los hijos a trabajar. A menudo un tipo de
respuesta se deriva de otros o estad relacionado.

El caracter y vigencia de accién de las tres categorias dependera
considerablemente de una comprensién esencial de la situacién en que
se encuentran los nifios, de las motivaciones de sus familias, y de las
circunstancias de empleo. El trabajo de los nifnos, tanto en ambientes
formales como informales, se caracteriza por 1la falta de datos
disponibles, aspecto que se seflala en los estudios realizados por 1la
OIT para este informe. Es dificil emprender la investigacién, debido
a que gran parte de la explotacién y trabajo infantiles son ocultos,
ilegales, o de ambos tipos. La carencia de investigacién confiable
conduce a anilisis inexactos y a la dependencia de informacién que a
menudo resulta subjetiva y sensacionalista. De esta forma, 1las
perspectivas pueden 1llegar a dominarse por medio de suposiciones
engaflosas, tales como la percepcién comin de que el turismo

internacional es la fuerza tras la creciente explotacién sexual de
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nilos en todo el mundo, lo Qque en el mejor de los casos es una
perspectiva parciall?

Dado que los niflos y la gente joven que trabajan en hoteleria,
turismo y servicios alimentarios hasta ahora han recibido muy poca
atencién, existe igual cantidad de respuestas especificas, sea por
medio de defensa legal, accién legislativa o intervencién programatica
en disponibilidad de ser revisada. La explotacién sexual infantil es
la dnica <clase de trabajo relacionada con el turismo y los
espectaculos Qque realmente sSe ha notado, y para la que se han
desarrollado programas que ofrecen una amplia gama de respuestas
documentadas®. El trabajo del sexo a menudo se hace muy notorio para
los nifios Qque trabajan en este campo, hasta 1llegar incluso a 1la
exclusién de otros tipos de ingresos y sus condiciones y grados de
explotacién. La actividad del nino de la calle no se ha analizado
desde el punto de vista del comercio turistico, en el que también se
dispone de una gran variedad de respuestas, aunque ninguna especifica
para el A4rea de hoteleria, alimentacién y turismo, excepto la venta
ocasional de sexo en la calle, por lo general ejercida por nifas.

Las unicas excepciones parecen ser la atencién que se les da a
los jévenes dhaba de la India y a los muchachos kanchha de Nepal Qque
trabajan en el sector informal de alojamiento y restaurantes. Hay
grupos de trabajadores similares del Bajo continente indio que atln
deben ser examinados especificamente, y las respuestas activistas
existentes no parecen extenderse mas alld del contexto preliminar de

la exposicién publica del problema y de una revisién de la practica
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frente a las disposiciones 1legales existentes. Las respuestas
programaticas de educacién en 1los 1lugares de trabajo, y el
establecimiento de disposiciones para salud ocupacional y seguridad,
si las hay, parecen ser pocas. Después del incendio de un hotel de
Bangalore en 1991, en el que murieron tres nifios trabajadores, algunos
activistas en favor de los derechos del niflo se empeflaron en darle
sequimiento a la accién con la ayuda de la policia. Este trabajo,
como en el caso de la labor infantil en cautiverio, se centrd en el
abuso de los derechos del nifilo y su eliminacién de los 1lugares de
trabajo.

Las respuestas a las dificultades que enfrentan 108 nifos
contratados en bares, salas de té y salas de masajes en los que se
incluyen labores de sexo, consisten principalmente en una defensa a
nivel nacional, y en particular, internacional; ejercer presiones con
miras a un cambio legal y la ejecucién de la ley contra los proxenetas
y empleadores; y en Tailandia, en menor grado y otros lugares, el
rescate de 1los niflos Qque 8se encuentran cautivos en burdeles. En
Tailandia, hay uno o dos programas que también enfocan el hecho de
persuadir a las muchachas de las tribus de la colina y sus familias de
las provincias del norte de no sucumbir ante las tentaciones de 1los
reclutadores. Varias organizaciones, en su mayoria eclesiisticas, se
encargan de administrar hogares, instituciones y centros temporales
para los nifnos con problemas; algunos de ellos se dedican a atender a
muchachas que han sido forzadas o tentadas por trabajos relacionados

con el sexo'. La mayoria de los proyectos y programas en los cuatro
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estudios de la OIT eran de esta categoria.

Dado que este informe se centra en el problema de los nifilos que
trabajan en el sector de hoteleria, turismo y espectdculos, el examen
de estas respuestas es necesariamente limitado, debido a la escasez de
soluciones especificas para las dificultades Que van mias alld de 1la
explotacién sexual y el trabajo de la calle en general. De los cuatro
estudios de la OIT se pueden obtener algunas indicaciones sobre 1las
respuestas apropiadas, o de perfeccionamiento de las ya existentes en
el contexto de ninos sexualmente explotados y de 1la calle. Sin
embargo, este informe no intenta describir el trabajo extensivo de
organizaciones activistas tales como las involucradas en la campana de
la Abolicién de 1la Prostitucién Infantil en el Turismo Asiatico
(ECPAT) u otros proyectos e iniciativas especificas sobre 1la
explotacién sexual comercial con nifios. De igual forma, no se explora
la amplia gama de actividad realizada en nombre de 1los ninos

trabajadores y de la calle.

Deficiencias de anAlisis de situaciédn

La ausencia de informacién confiable acerca de 1las dinamicas
sociales, econébmicas y culturales sobre el ingreso de 1los nifios al
trabajo del sector es el tema mas fuerte que surge de los cuatro estudios
de la OIT, y de las revisiones de otra bibliografia importante. La
informacién acerca de los factores de atraccién y de impulso, de 1los

impactos a corto y largo plazo sobre el desarrollo psicosocial y de
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salud, de las carreras futuras y las oportunidades de vida, es ante todo
especulativa o derivada de datos disponibles muy limitados acerca de los
adultos en el lugar de trabajo. Pridcticamente, no hay estudios, aun
sobre poblaciones de nifios de la calle, que contemplen las experiencias
de la vida con el tiempo entre el mismo grupo de nifnios trabajadores que
nos permita emitir opiniones desprejuiciadas por predisposiciones
culturales y cédigos morales subjetivos.

Los andlisis de situacién ofrecidos a través de los cuatro estudios
de la OIT incluyeron algunos o todos de los siguientes componentes: datos
cualitativos como entrevistas con nifios(a menudo obtenidos con dificultad
por razones de ilegalidad del trabajo, el temor del empleado a toma de
represalias, y por lo general, la falta de confianza en los adultos por
parte de los entrevistados); cierto andlisis de estos datos de acuerdo a
los antecedentes familiares, motivacién por el ingreso al trabajo,
experiencia escolar y a ganancias; y una revisién de intervenciones
programaticas y estatutos existentes. Estos estudios dan un punto de
partida para la identificacién de un marco analitico total basado en 1las
caracteristicas de 1la <carga de trabajo, 1las motivaciones de 1los
trabajadores y la naturaleza del lugar de trabajo. Deberia formularse un
andlisis de la situacién futura para obtener las dinadmicas subyacentes,
distinguir entre el impacto de la urbanizacién y el del crecimiento del
turismo, identificar los grados y caracteristicas de riesgo y graficar
los efectos de la experiencia laboral a corto y largo plazo.

Los cuatro estudios muestran ciertos denominadores fundamentales

comunes, tales como la pobreza y la desgracia familiar, como parte de los
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antecedentes del nifilo trabajador, y el empuje migratorio de la riqueza
del visitante en el lugar turistico. Pero mas alld de ellos, revelan
gran heterogeneidad de situaciones, motivaciones, impactos negativos Yy
positivos, y prospectos futuros de 1la autoimagen del nifo. Esta
diversidad tiene una relacién importante con el desarrollo de respuestas
efectivas. Un criterio que sélo destaque el factor de explotacién sexual
0 la presencia "callejera™ puede provocar una respuesta inapropiada
debido a que no se basa en una comprensién de la realidad del niflo
trabajador o de las motivaciones de los padres o de los trabajadores. En
Sri Lanka, por ejemplo, un equipo de trabajo para atender el problema de
la prostitucién en un area turistica arresté a los muchachos infractores
y los entregé a un grupo de sacerdotes catédlicos para su "rehabilitacién"
y asignacién de empleo. Segun el estudio de la OIT, el programa fracasé
después de unos cuantos meses, con el dnico resultado de enajenar a los
beneficiarios propuestos y a sus familias.

Los cuatro estudios demuestran que al examinar el fenémeno de 1los
nifios y la gente joven involucrados en el trabajo sexual a medio tiempo a
través de puestos en restaurantes, bares y otros lugares de
entretenimiento, es necesario emplear un grado de diferenciacién mas alto
de lo normal. Algunas de estas suposiciones e imagenes que hoy dia
dominan la comprensién de este fenémeno, en especial en Asia, no pafecen
estar apoyadas, al menos en forma circunstancial, por estos estudios ni
por andlisis razonados de otra bibliografia. "La explotacién sexual
infantil™ como la dnica ventana al mundo del trabajo juvenil, promueve

una uniformidad de perspectiva que oscurece muchas variables importantes:
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edad, volicién, y el grado hasta el cual la prostitucién ha llegado a ser
la ocupacién fuerte que define autoimagen y oportunidades de vida.

Se presenta un problema muy real por el uso del término
"prostitucién infantil™ para cubrir el comercio sexual en el Qque
participan nifilos cuya edad oscila entre los 8 (o mas jévenes) y 18 anos,
que en muchos sistemas legales se encuentra por encima tanto de la edad
minima de consentimiento, como de la del matrimonio. En algunos casos, la
edad sefialada es hasta los 15 o 16 anos, Qque admite discrepancias entre
la edad exclusiva de nifnez definida bajo la Convencién de los Derechos
del Nifnto de 1989, y la edad minima legal de empleo, de matrimonio y de
consentimiento legal. La imagen transmitida por el término "prostitucién
infantil" es predominantemente aquella del nifio que se encuentra en el
periodo previo a 1la pubertad involucrado exclusivamente en trabajo
sexual. Mientras que la situacién de esos nifios con toda la razén
despierta el mAximo interés, éste no deberia permitir que se opaque el
hecho de que la gran mayoria de "niflos" involucrados en trabajo sexual
estan en la etapa posterior a la pubertad por algin margen, Y que una
proporcién significativa de ellos no se emplean en la prostitucién, vy su
lugar de trabajo con frecuencia es un bar o un club en vez de un burdel.

El problema de una nifnia de ocho anos de edad cautiva en un burdel y
forzada a recibir diez clientes al dia® no puede analizarse de la misma
forma que el de un adolescente “pescando” turistas en la playa de Mombasa
y ofreciendo conchas para la venta como una manera de concertar un trato
comercial relacionado con sexo, o de T"anfitrionas"™ jévenes que

entretienen a sus clientes en un bar de Manila. Estas Ultimas estan por
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lo general mds alla de la edad legal de matrimonio, que bien puede ser su
préxima aspiraci6én de “empleo". No deberia olvidarse, sin embargo, que el
matrimonio, en especial prematuro y sin aprobacién, también puede poseer
una connotacién de explotacién sexual. Todas estas situaciones pueden
tener el rango de trabajo de explotaciédn de acuerdo a leyes y sistemas
de valores universalmente aceptados; pero sSe espera que los prospectos
para rehabilitacién y la naturaleza de enfoques apropiados para 1los nirios
de diferentes edades y ambientes de trabajo difieran sustancialmente.

En muchos casos de 1los relatos de 1los niflos, descritos en 1la
bibliografia y en gran parte del debate general sobre la explotacién
sexual infantil, las edades no estdn definidas de manera adecuada. Esto
se debe en parte a que muchos nifilos no conocen su edad exacta, y no
disponen de certificados de nacimiento o tienen falsificaciones de ellas.
Sin embargo, se debe ser mds riguroso en lo que respecta a 1la
identificacién de grupos de edad en referencia. Se debe hacer un esfuerzo
por distinguir entre 1la prostitucién de "nifios"™ y la de mujeres vy
hombres, en la que, ya que la juventud instruye un primario, hay una
injerencia significativa por parte de los grupos de edad adulta-jévenes.

Dado que la mayoria de 1los paises en vias de desarrollo establece
una edad minima legal de empleo inferior a los 18, adin para el trabajo
peligroso, y el minimo de 12, y dado que muchas de las ocupaciones en
hoteles y restaurantes en las que la gente joven que ingrese al empleo es
probable que 8e coloque en riesgo de atraccién sexual, esta A4&rea
oscurecida por el riesgo ocupacional representa un enfoque de analisis

importante. Es necesario dar atencién a las categorias de empleo en
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bares, restaurantes, sodas de baja categoria, cafés, salas de té, casas
de huéspedes y hoteles, tomando en cuenta diferentes perspectivas socio
econémicas y culturales. Esta clasificacién deberia identificar aquellos
puestos en los cuales los joévenes estdn mas expuestos a los riesgos
sexuales y otros, y a la probable progresién entre una clase de actividad
y otra. Las horas, los términos de pago, y el grado de contacto con los
clientes, todo, desempefla un papel. Hay casos de historias de nifios en
la prostitucién que podrian brindar mas atencién al camino de carrera
previa y a las aspiraciones, de manera que ayude a desarrollar este marco
analitico.

El andlisis de situacién de los ninos de la calle deberia de igual
forma generar datos que ayuden a desarrollar el marco de riesgo. La
evidencia apunta hacia 1la tendencia de 1los ninos que viven de manera
independiente en la calle a que se involucren en sexo con los amigos, y
en sexo para la venta; pero se recopilaron datos insuficientes acerca de
la prevalencia de la prostitucién ocasional como una estrategia de
ingresos entre 1los trabajadores de la calle masculinos y femeninos en
diferentes grupos de edad y en variados grados de separacién familiar.
Es probable que los factores de riesgo en el ambiente también varien,
dependiendo de la clase de clientes --grupo que conocemos muy poco. En
este contexto, y muy a menudo, sSe hacen suposiciones libremente: muchos
turistas visitan los hoteles de playa de Mombasa y Hikkaduwa, asi como de
Manila y Acapulco, con intenciones que no incluyen, aungue no se

descarta, tener sSexo con un menor.
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La necesidad de expandir la defensa

Los activistas de la comunidad no gubernamental, incluidos los de
las organizaciones locales e internacionales orientaron la defensa en
nombre de grupos de ninos explotados, y generalmente de los Qque
trabajan. Por mucho tiempo, la OIT se ha mantenido activa a nombre de
los ninos trabajadores, y en 1991 lanzé el Programa Internacional para
la Eliminacién del Trabajo Infantil (IPEC, siglas en inglés).

En el ambito internacional, durante la Convencién Suplementaria
de las Naciones Unidas para la abolicién de 1la esclavitud y el
comercio de esclavos, e instituciones y practicas similares a 1la
esclavitud®, se consideraron muchas situaciones de explotacién sexual
infantil y trabajo consolidado. Un numero de individuos e
instituciones no gubernamentales se responsabilizan --algunas veces
bajo su propio riesgo-- de poner en la agenda social internacional el
tema de la explotacién comercializada de niflos. Entre éstas estén:
Antiesclavitud Internacional, en el Reino Unido; Defensa Internacional
de Nifilos, en Ginebra; la Oficina Catélica Internacional de Nifnos, en
Ginebra; Redda Barnen, en Suecia; el Fondo Salven a los Niflos, en el
Reino Unido, y Terre des Hommes, en Suiza.

Muchas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
locales, activistas, educativas, de bienestar, de desarrollo vy
pastorales, han hecho contribuciones significativas, canalizando
informacién a través de organizaciones de campania tales como las

mencionadas, con un alcance internacional. Estas han sido
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responsables de producir y publicar mucha de 1la bibliografia
existente, y también tienen asignados investigadores para conferencias
y simposios sobre los derechos de los nifos.

La creciente atencién que las instituciones no gubernamentales ha
traido a colacién sobre 1los derechos del nifilo, ha tenido un efecto
acumulativo a 1lo largo de los udltimos diez anos, de 1los cuales la
Comisidén de los Derechos del Nifio de 1989 es un logro notable, y desde
entonces se ha convertido en el principal marco de defensa para todos
los “nifos en circunstancias especialmente dificiles”. Desde mediados
de 1980, 1la UNICEF también comenzé a dedicar mas atencién a la
proteccién de 1los nifilos como un elemento importante de los derechos
del nifio, asi como su principal interés por la supervivencia, la salud
y el bienestar infantil.

Hasta ahora, 1los activistas de 1los derechos del Nifio no han
utilizado mucho la Convencién sobre la Edad Minima de 1973 (No.138),
para alejar a los nifios y trabajadores jévenes de lugares que pueden
ser catalogados como peligrosos debido al riesgo de atracciédn sexual o
explotacién. Sin embargo, la defensa en nombre de los nifios indios
que sSe encuentran empleados en hoteles y restaurantes, que es
conducida por instituciones no gubernamentales de Bombay y Bangalore
sobre los derechos del nifio, llama la atencién con respecto a las
transgresiones de la ley sobre el empleo de nifnos, asi como a mofarse
de las regulaciones en el lugar de trabajo. Los instrumentos legales
correspondientes a 1la regulacién 1laboral en el 1lugar de trabajo

conforman el principal marco para la accién que tome la OIT en un
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intento por controlar, y en Ultima instancia, eliminar la presencia de
niflos en el lugar.

La actividad que se genera en 1los é4mbitos nacional e
internacional en favor de los nifios en circunstancias especialmente de
explotacién, ha ayudado a generar un sentido de solidaridad con
respecto a la situacién de los nifnos sexualmente explotados y que
llevan sobre si una carga de trabajo. Esto condujo a la ampliacién
del interés de una comunidad no gubernamental: grupos religiosos,
instituciones privadas de desarrollo humanitario, sociedades de ninos,
asociaciones de médicos y abogados, y medios de comunicacién. La
amplia exposicidén de 1los nifios y joévenes que trabajan con sexo O son
forzados a 1la servidumbre, ante 1los medios de comunicacién, ha
contribuido a despertar el interés publico; los politicos de muchos
paises se han enterado al respecto, asi como de la fuerza que ha
tenido la opinién piblica en cuanto al problema del abuso sexual
infantil.

Esto, a su vez, ha hecho que los gobiernos de Suecia y Alemania
tomen medidas de accién para controlar las actividades de 1los
ciudadanos nacionales culpables de explotacidén sexual de nifilos vy
jévenes extranjeros, ya sea en su propio territorio o fuera de é1°.
También se espera que otros gobiernos de paises emisores de turismo
sigan su ejemplo. Entre los paises receptores de turistas, Tailandia
y las Filipinas se encuentran entre los que revisardn su legislacién
existente y dictaran nuevas disposiciones con respecto a la ejecucién

de la ley en nombre de los nifios explotados sexualmente. La epidemia
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del VIH propicié una nueva imagen de Tailandia como un mercado abierto
al consumidor para la gratificacién de apetitos sexuales de toda
clase’. Sin embargo, se presentan ambigiedades en las respuestas de
ciertos paises ante la presencia del VIH en su poblacién, a causa de
los temores que rodean el impacto del mismo en sSus industrias
turisticas.

Mucha de la actual defensa por parte de los activistas de las
organizaciones no gubernamentales pone en evidencia los grandes abusos
en contra de los derechos humanos y de los nifios, centriandose a menudo
en las anécdotas y relatos de las victimas mismas. La disponibilidad
de informacién mas confiable y cuidadosamente investigada haria
posible una defensa mas eficaz, en particular la que se refiere a
diferentes grupos de inversionistas, patronos y clientes del sector
del turismo y hoteleria. E1l caracter actual de la mayor parte de 1la
defensa en nombre de los nifios trabajadores en el &4rea de turismo,
principalmente asociado con la explotacién sexual, tiende a establecer
una situacién adversa en 1la que 1los patrones y clientes son
vituperados y colocados a la defensiva. Este tipo de accién desempeila
un papel importante, pero también es limitada como estrategia total.
En algunas circunstancias se puede postergar la perspectiva de cambio
efectivo en las politicas gubernamentales y laborales, haciendo caso
omiso de las voces y realidades de los propios nifilos trabajadores.

Las apelaciones ante 1los instintos humanitarios, y, 1los
llamados al redescubrimiento de normas morales que atentan contra la

santidad de la vida humana tienen un papel importante que desempenar
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al crear un clima de opinién que repudia la explotacién de nifios como
un mal; pero alin no se le ha dado suficiente atencién practica a cémo
convertir tales llamados en politicas y acciones programadas a gran
escala. Ya llegd la hora de ampliar el escenario de defensa mas allé
de las fronteras intergubernamentales Yy no gubernamentales,
aprovechando la opinién pablica y politica. Como lo seftald Vitit
Muntarbhorn, enviado especial de 1las Naciones Unidos sobre Venta de
Niflos: “Mientras sea necesaria la violencia para aprehender a 1los
culpables, también vale la pena explorar los incentivos que impulsen
un cambio de conducta. Las industrias deberian ser llamadas a eijercer
presién de equipo sobre 1los miembros del sector que de otra forma
abusarian del proceso, y Se les deberian dar incentivos para ejercer
esa presioén”.

Los patronos de hoteles, restaurantes y turismo estidn al frente
de la explotacién de nifilos en la industria, incluida su atraccién
hacia el sexo comercializado. Es necesaria la defensa para crear
conciencia entre ellos de 1los problemas relacionados con el trabajo
del nifio y de la gente joven, y pedir su participacién activa en los
esfuerzos por reducir el riesgo. Aunque los términos y condiciones de
empleo sean mejores en la élite y la seccién de la industria hotelera
financiada internacionalmente, y la presencia de nifios trabajadores en
esa seccién del mercado no es comin, es desde dentro de la industria
organizada que debe aparecer el 1liderazgo sobre el asunto. Los
establecimientos valorados con mis modestia y menos organizados, y la

actividad econémica informal generada al margen de la industria, son a
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menudo conducidos por la seccién élite, en particular en l1los lugares
de recreo opuestos al gran contexto metropolitano.

Los clientes y consumidores de servicios de bebidas,
entretenimiento o paseos organizados, también necesitan ser objeto de
proteccién. De nuevo, aqui se requiere de la colaboracién de
administradores y operadores de la industria turistica hotelera. Los
hoteles no deberian 1limitarse a alejar a 1los menores de edad no
acompaniados de un adulto considerados una molestia, sino que deberian
desalentar activamente el uso de sus locales para citas con muchachos
y muchachas jévenes; asi como asumir responsabilidades de proteccién
hacia sus propios empleados mas Jjoévenes. Estas responsabilidades
deberian incluir 1la proteccién contra accidentes y riesgos de 1la
salud, una reduccién en las horas y tiempo libre apropiados para 1la
recreacién y la educacién; ademas, la proteccién ante situaciones en
las que se presione a una persona menor de 18 afos para involucrarse
en sexo por dinero.

No s6lo es necesario modificar las regulaciones en el 1lugar de
trabajo, sino también el ambiente en cuanto a la opinién en el mundo
de los negocios. En algunos paises europeos, principalmente Suiza,
Suecia y Francia, se ha buscado el apoyo de aerolineas y otras
empresas que ofrecen paquetes de viajes a ciertos destinos, y Qque
forman parte de la propagacién de informacién.® En Alemania, se
recomienda a los operadores turisticos que no proporcionen imagenes de
los nifios en los panfletos promocionales, y ha habido una reaccién

bastante satisfactoria por parte de algunos paises receptores. En
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Taiwan, China, 1los principales hoteles hacen publicidad sobre su
rechazo a la prostitucién de niflos en sus establecimientos; en
Tailandia se 1lanz6é6 una campafna para boicotear a las companias que
piblicamente promocionan la prostitucién de nifios®.

También se necesita con urgencia la proteccién de la gente joven.
Tanto el aplazamiento de 1la independencia econémica y de contraer
matrimonio que ha acompafiado al sSurgimiento de la oportunidad
educativa como el materialismo creciente y la movilidad de 1la vida
moderna, ejercen presidén sobre los joévenes adolescentes para la que no
estdn preparados. El proceso de modernizacién econémica puede
conducir a disfunciones en 1las relaciones sociales, incluida 1la
distribucién previa del poder entre los adultos y los nifilos. En tales
situaciones, tipificadas por 1los centros recreativos costeros de
Hikkaduwa en Sri Lanka y Kenia, 1los cédigos sociales y morales
existentes se pueden desmoronar. Las campafias activas de informacién
son necesarias en el saldén de clase vy entre 1los jébvenes para
alertarlos sobre el dano personal potencial a Qque se exponen al
entablar relaciones abiertas con turistas o patronos potencialmente
implicados en actividad de explotacién. La educacién sexual y la
capacidad de negociar el rechazo sexual, son aun mas importantes en la
era del VIH y SIDA.

El tema de los nifios y la gente joven involucrada en labores que
incluyen la explotacién sexual y de otras clases, sigue y seguira
siendo muy dificil y sensible. La informacién sobre el tema tiene un

valor de utilidad que parece ir mas alld de la voluntad de la sociedad



para involucrarse activamente con sus aliados, victimas y

perpetradores. De alguna manera

De a, 8e deben encontrar formas para
llevar este asunto con dignidad, de forma tal gque aquellos que tienen
posiciones influyentes en el gobierno, agencias de ejecucién de leyes,
el sector comercial, organizaciones de mujeres y de trabajadores que

permanecen resistentes, puedan estar positivamente involucrados en

favor de los nifos necesitados.

Legislacién y ejecucién de la ley

Los cambios 1legislativos y el cumplimiento de la ley son el
blanco de muchos esfuerzos en pro de los ninos trabajadores. Los
cuatro estudios de la OIT sobre los nifnos trabajadores en turismo y
hoteleria identificaron carencias en cuanto a las disposiciones
legales existentes (y donde era pertinente, regulaciones municipales)
que se relacionan con la labor de los nifios en el sector.

Estos faltantes incluian algunas inconsistencias con respecto a
la definicién de la edad de un menor y la falta de atencién hacia las
formas riesgosas de trabajo. El cumplimiento de la 1ley se usaba
frecuentemente para sancionar a 1los nifios involucrados, en vez de
hacerlo con los perpetradores de la explotacién infantil: empleadores
y clientes. Estos hallazgos son similares a los informes indios sobre
las condiciones de trabajo de 1los muchachos dhaba que trabajan en
hoteleria y restaurantes no regulados, y a la aplicacién de la ley en

el caso de nifios involucrados en explotacién sexual.
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En las Filipinas se £fij6 la edad minima de trabajo en 15 aifos,
seqin la Constitucién de 1987, a menos que cuenten con el respaldo de
los padres o tutores, de forma tal que el trabajo no interfiera con
los estudios. Segin el Cdédigo de Trabajo, ninguna mujer,
independientemente de su edad, debe trabajar en labores no
industriales, entre la medianoche y las seis de 1la mafana. Ninguna
persona menor de dieciocho afnos puede realizar labores peligrosas o
de naturaleza perjudicial. Se espera que la Secretaria de Asuntos
Laborales emita un listado de tales ocupaciones. Muchas otras leyes,
decretos presidenciales, ordenes ejecutivas y proclamas, incluido el
Cédigo de Bienestar Infantil y Juvenil, se suman al marco legal --
horarios, tiempo de descanso-- dentro del cual se permita el trabajo
de los ninfos. Varias leyes y disposiciones recientes se han hecho
especificamente para proteger a los ninos del abuso y la explotacién,
incluida la prostitucién. Del material que forma parte el estudio de
este caso, resulta claro que a estas disposiciones no se les da
suficiente importancia.

En 1992, en Sri Lanka, se presenté ante el Parlamento un Estatuto
de los Nifntos en el que se establece un sistema de proteccién para
todos los jévenes menores de quince anfos. Algunos decretos
legislativos prohiben el trabajo nocturno a mujeres y personas jévenes
menores de dieciocho anos, y a todos los ninos menores de doce anos.
Varias disposiciones con el nombre de “Disposiciones para el trabajo
de niftlos de 1957” regqulan las horas laborales y de descanso de los

ninos empleados en el servicio doméstico, y prohiben diversas clases
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de trabajo, entre 1los que sSe incluyen muchos identificados en el
estudio como trabajadores infantiles de la calle. Hay estipulaciones
relacionadas con el horario de trabajo y de descanso para salvaguardar
a los ninos. Los investigadores de 1la OIT comentaron: “Ninguna de
estas regulaciones se observa en el caso de los niflos empleados en
varias tiendas, hoteles, restaurantes y otros 1lugares de trabajo
similares del &area de Hikkaduwa”.

La Constitucién mexicana estipula que ningin niflo menor de
catorce anos debe trabajar, y se prohibe el trabajo insalubre vy
peligroso, incluido el nocturno, para los nifilos menores de dieciséis,
quienes no deben trabajar durante mas de sSeis horas diarias. La Ley
Federal de Empleo reitera estas estipulaciones, y agrega que los nifos
menores de dieciséis necesitardn la autorizacién de los padres para
trabajar, y un permiso oficial cuando adn no hayan completado 1la
enseflanza obligatoria. La lista de actividades lucrativas prohibidas
para los menores de dieciséis especifica el trabajo en
establecimientos de venta de Dbebidas alcohélicas, y las que
perjudiquen “la moral y la buena conducta.”

Hay numerosos articulos que se refieren a restricciones en cuanto
a las horas de trabajo y tiempo libre. Muchos de ellos se repiten en
las leyes estatales que rigen en Guerrero, donde estd situada
Acapulco. También se plantea que los menores de dieciocho no deben
trabajar en bares o lugares de “depravacién”, en espectéaculos
piblicos, en 1las calles o en 1lugares publicos. El Cédigo Penal

estatal prohibe 1la corrupcién sexual de menores de 16 arfos. Un
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conjunto adicional de leyes que regula la prostitucién declara que el
ejercicio de la prostitucién se prohibe a mujeres menores de edad,
pero no estipula con claridad si la edad legal maxima de minoria es 18
o 16. El investigador de la OIT comentd que en Acapulco, y en el
resto de México, independiente de sus discrepancias internas, 1la
aplicacién de las regulaciones que controlan el trabajo infantil dista
mucho de ser rigurosa.

En Kenia, la Ley de Empleo prohibe el empleo de personas jévenes
menores de quince anos en una empresa industrial, excepto en condicién
de aprendiz, y los mas jévenes no deben laborar entre las €:30 p.m. y
6:30 a.m. Sin embargo, esta ley no se aplica para los que trabajan en
empresas familiares, o en labores domésticas; tampoco se aplica en 1lo
que respecta a la restriccién de las horas de trabajo. Cuando el
trabajo del menor requiere que resida fuera del hogar, que se
involucre con turistas o con el comercio de licor, es imprescindible
obtener el consentimiento de los padres. Otras disposiciones legales
fijan la responsabilidad por la proteccién de un nino en el patrono si
reside fuera de su hogar. El1l investigador de la OIT seflala que existe
insuficiente proteccién legal en cuanto a los términos y condiciones
de trabajo de 1los nifios, incluyendo el tiempo y la proteccién de
trabajo peligroso. Ya que no existe ninguna ley sobre prostitucién
infantil, se opté por modificar algunos casos contra alcahuetes para
igualarlos con los cargos de corrupcién y rapto.

Hasta donde le corresponde al trabajo especifico del sector de

hoteleria y turismo, es de suponer Qque 1l0s paises respetan 1las
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disposiciones legales existentes que cubren el trabajo en general (con
las excepciones mencionadas sobre el trabajo en bares y lugares de
‘depravacion”). S6lo el investigador mexicano explord especificamente
las disposiciones que rigen para el trabajo en hoteles, restaurantes vy
bares, y encontré que no se hizo referencia al trabajo realizado por
menores. En las Filipinas, hasta hace poco se le dio atencién legal a
la presencia de menores en bares y clubes, lugares a los que no pueden
ingresar a menos que sean acompafiados por sus padres o tutores.

Tanto en Sri Lanka como en México existen leyes contra 1los
pregoneros o “vendedores ambulantes”, que al parecer son ejecutadas --
donde lo son-- por razones ambientales o para colocar a los ninos bajo
proteccién. En Acapulco, el uso de la ley =--ain con las medidas
correspondientes que son supuestamente para “ayudar” a 1los ninos que
fueron retirados de la playa-- sSe suma a una accién represiva contra
ellos. “Limpiar” el ambiente parece ser el sinénimo de deshacerse de
los niftlos, ya sea en instituciones o regresidndolos a su lugar de
procedencia en las regiones urbanas alejadas.

Estos hechos ilustran tanto 1la insuficiencia de 1las 1leyes
relacionadas con la proteccién de 1los nifnics en el lugar de trabajo,
como la forma en la que a menudo se aplica una legislacién disponible,
no para realzar la proteccién, sino para sancionar a los ninos'para
quienes 1la ganancia es una necesidad. Con excesiva frecuencia, 1los
niflos son sancionados y obligados a permanecer encarcelados, o su
equivalente mas cercano, la institucionalizacién, mientras 1los

empleadores y clientes del trabajo infantil --sexual u otros--
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efectivamente reciben carta blanca para continuar con sus actividades.

En lo que se refiere a la explotacién sexual, en muchos paises
existen leyes contra el uso de ninos para propésitos sexuales cuando
estos tienen una edad inferior a la edad de consentimiento, si no
menores de 18 anos; sin embargo, la pasividad del cumplimiento de 1la
ley es notorial!®., Asi, por una parte, existe una tendencia a usar una
legislacién inapropiada para empeorar la suerte de un nifilo o de una
persona joven; y por otra parte, no se aprovecha en favor de 1los
ninos, una legislacién con cualidades protectoras.

La existencia de la legislacién por si misma, aun cuando sea
apropiada, de ninguna manera garantiza que la vida laboral de 1los
niflos mejorard de alguna forma. Los libros de leyes y cbédigos legales
de los cuatros paises en estudio por parte de la OIT ya contienen
estatutos para proteger a los niflos y a la gente joven, pero se
aplican de manera inadecuada; esto sucede en la mayoria de 1los paises
en vias de desarrollo. La falta de una ejecucién se puede deber a la
carencia de compromisos por parte de 1la policia y otras agencias
encargadas de velar por el cumplimiento de 1la 1ley, incluyendo su
complicidad con la explotacién infantil; o bien puede originarse por
presiones financieras y de otro tipo sobre 1la seguridad estatal vy
otros servicios. El enviado especial de las Naciones Unidas sobre
Venta de Niflos seflala la insuficiencia en los salarios de la policia
en muchas situaciones, 1lo que actua como una desmotivacién para la
implementacién de las leyes. Por el contrario, el escaso salario y el

entrenamiento, también deficiente, pueden animar a la policia a unirse
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al crimen organizado, obteniendo asi un porcentaje de gratificaciones
que provienen de la prostitucién ilegal y otras empresas infractoras
de la ley”*!.

Por mas necesario Qque sSea proteger 1o0s derechos del nifnio de
acuerdo con la ley, se concluye que ésta es un instrumento muy poco
eficaz en el campo del trabajo infantil. Ante la presencia de una
dificil presién econémica, muchos padres no tienen otra opcién que 1la
de utilizar la capacidad de ingreso de sus hijos una vez Qque alcanzan
los primeros amnos de 1la adolescencia. Los costos de la educacién
secundaria, y la falta de lugares para ello en muchos paises, actuan
como factores adicionales de desaliento a que los padres liberen a sus
hijos de 1las obligaciones productivas para con el hogar. En muchas
situaciones, en particular en 1los centros recreativos para 1los
visitantes, los nifios buscan trabajo muy activamente. La ley y sus
funcionarios se pueden sentir impotentes y desmotivados ante 1las
dindmicas combinadas de necesidad y oportunidad. Las circunstancias
que dan origen al trabajo infantil, y el trabajo sexual, se encuentran
firmemente establecidas en la sociedad en la que la ley se vuelve nula
e ineficaz.

En los udltimos afios, esta realidad comenzé a dominar el
pensamiento en torno a la politica de la labor infantil en forma
creciente, en especial a raiz de la acentuacién de la pobreza por
medio de la recesidén econémica y el ajuste estructural. Algunos han
cuestionado con qué rigor se deberia cumplir la ley; en el contexto

del desempleo masivo y programas de bienestar social inadecuados, 1la
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prohibicién del trabajo infantil tan sélo aumentard la miseria de
millones de familias!?, El estudio de 1la OIT de Sri Lanka sostiene
este punto: “Si no se resuelve el problema basico de la pobreza y de
la [falta de] educacién, todos los intentos por convertir las leyes en
accién practica traerdn bajos dividendos”.

En estas circunstancias, y en muchas otras situaciones, el apego
estricto a las disposiciones establecidas por la Convencién de Edad
Minima de 1la OIT no es alcanzable ni deseable. En Sri Lanka, 1los
investigadores de la OIT comentaron que aunque la Convencién en teoria
es respetada Y su implementacién es impracticable; algunos
observadores piensan que la edad minima de empleo en realidad deberia
reducirse de 12 a 10 afos. La interpretacién estricta de las normas
proyectadas en la Convencién omite el reconocimiento de los problemas
que se podrian ocasionar a los nifios y a las familias afectadas por la
prohibicién del trabajo de nifnos menores de 14 o 15 anos. También
presupone que la prohibicién efectiva es practicable, la cual no lo
es, dado que mucho del trabajo de nifios relacionado con la hoteleria,
el turismo y restaurantes se lleva a cabo en establecimientos “de 1la
calle” y otros no regulados, y por lo tanto se encuentra mas alla del
alcance normal de la ley y de los inspectores de trabajo.

Toda la problematica del trabajo infantil estid 1llena de
ambiguedades asociadas a la edad de atravesar el umbral entre “niflo” y
“adulto”, y la linea divisoria entre el trabajo como una “preparacién
itil para la vida adulta” y como “trabajo de explotacién”. Cuando un

menor de 12 aflos sirve mesas o hace mandados para clientes de una casa
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de huéspedes administrada por su familia, en un horario que no
interfiere con la escuela, ¢se encuentra 481 o ella “aprendiendo un
negocio”, “ayudando”, o acaso estd entrampado en 1la “explotacién
infantil”? Incluso, existen ambigtledades en cuanto a 1los propésitos en
la legislacién laboral; por ejemplo, una disposicién que insiste en un
salario igual y en condiciones de trabajo para los menores de 15 anos
y adultos puede parecer no discriminatoria. Y al contrario, el hecho
de que se espera que un menor de 15 27f1os se haga responsable de 1la
carga de trabajo total de un adulto, se puede interpretar como una
insuficiencia en la proteccién de jévenes.

Hay un problema concerniente a la poblacién joven en riesgo de
atraccién sexual que proviene de la discrepancia presente en muchos
sistemas legislativos entre la edad legal de consentimiento sexual y
la edad minima para trabajo peligroso. Muchos paises establecen 1la
edad de consentimiento entre los 13 y 17 afos, donde suele ser mayor
la edad legal de consentimiento masculino que 8se establece para
realizar actos homosexuales. Esto significa que si una muchacha (y en
algunas ocasiones un muchacho) durante su adolescencia accede a
tener relaciones sexuales con un cliente, se puede pensar que ya ha
adquirido el consentimiento, y al cliente por lo tanto, se le libera
de responsabilidad. Esto suscita situaciones en que los agentes del
cumplimiento de la ley se encuentran renuentes a actuar en favor de
las muchachas que sobrepasan la edad de consentimiento, aunque sean
menores de 18 afios.

Los analistas de la legislacién laboral sobre la infancia también
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han sefalado que una vez Qque el trabajo infantil a cierta edad o de
cierta clase se prohiba rigurosamente, se hace mas dificil recopilar
informacién acerca de su frecuencia o iniciar wuna actividad ae
rehabilitacién!®. Mediante la legislacién, las victimas son excluidas
de la existencia patente, pero esto no significa que no existan;
ellas, y sus patronos, simplemente pueden haberse ocultado. Y su
condicién oculta significa que es probable que se encuentren entre 108
nifios trabajadores mas necesitados y explotados de todos, a causa de
su juventud y de haber sido 1llevados a un ambiente donde 1la
probabilidad de dafio, privacién y depravacién es alta, pero la de
proteccién, minima. Estas consideraciones son muy significativas para
el tema de los niftos en el trabajo, o para los que estadn al margen de
los servicios sexuales.

Es indudable que sSe necesita un cambio legislativo y su
desarrollo, tanto en 1los niveles nacional e internacional, en
particular en relacién con los riesgos del 1lugar de trabajo que
incluyen la atraccidén sexual. Pero la necesidad inmediata es hacia el
cumplimiento de las disposiciones legales existentes, de tal forma que
se les dé protecciétn a los nifnos, para 1o que se requiere proporcionar
orientacién a 1la policia y al poder judicial, de modo Qque se
familiaricen con las alternativas que rodean el apoyo y la proteccién
de la nifitez. En lo que respecta al sector de hoteleria, turismo vy
restaurantes, se necesita analizar el cumplimiento de las
estipulaciones que se refieren al empleo de gente joven. Es necesario

elaborar cédigos de practica que se fundamenten en las prohibiciones
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existentes en cuanto a la edad y el riesgo asociados con los peligros
que enfrentan sus empleados mas jévenes.

Con frecuencia, es muy fina 1la linea que se traza entre la
aplicacién Gtil y perjudicial de la ley de trabajo infantil. Mucho
dependerd de si la sociedad est& dispuesta a ofrecer otras opciones en
una proporcién razonable comparado con las que van a ser recuperadas:
educacién o adiestramiento para jévenes, y sSeguridad social o
ampliacién de oportunidades de ingreso para 1los padres qQque se
encuentran en “circunstancias especialmente dificiles”, en particular
para las madres abandonadas. Por esta razén, 1o que mejor se
considera es una revisién legislativa y un cambio como parte del
enfoque miltiple que incluye un andlisis de situacién, defensa, vy
accién de politica y de programas, Yy no verlo como un Ssimple

instrumento, o como un instrumento combinado s6lo con defensa.

Proyectos y programas

Existe una amplia gama de proyectos para brindar cuidado vy
servicios a “los nifios que sSe encuentran en circunstancias
especialmente dificiles”, incluidos los nifios trabajadores, los niflos
*de la calle”, y la desgracia de los nifios para quienes resulta
diffcil la reintegracién familiar. Sin embargo, la proporcién de
estos proyectos dirigidos a los niflos trabajadores por lo general es
relativamente pequefia, y de ellos, el nudmero que cubre a 1los nifos

involucrados en turismo, hoteleria o restaurantes es imperceptible y
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casi que totalmente al azar. Este grupo de ninos trabajadores no ha
sido el objeto especifico de intervenciones o programas de algin tipo,
excepto una o0 dos iniciativas del Bajo Continente de la India, sobre
todo los Concerned for Working Children (CWC) de Bangalore, y 1los
Niflos Trabajadores de Nepal (CWIN) en Katmandu.

Conviene indicar Qque todos 1los proyectos y programas de
“servicios bd&sicos” que hacen hincapié en la calidad de vida de 1los
barrios bajos, en particular aquellos habitados por mujeres y nifios
seriamente empobrecidos, son de caracter preventivo con respecto al
ingreso infantil al mundo laboral. Estos comprenden el cuidado diario
y el trabajo juvenil, y pueden tener el efecto de una asistencia
prolongada a la escuela, o procesos de reintegracién juvenil fuera de
la escuela. También es el caso que los proyectos para los nifios de la
calle puedan alcanzar algunos de los grupos importantes, ya que muchas
categorias de trabajo infantil informal, como recolectar basura, lavar
autcs fuera de 1locs restaurantes, vender en puestcs de alimentcs,
vender flores, inclusive mendigar, dependen en mayor o menor grado del
comercio del visitante, y a menudo se realizan en 1lugares donde 1la
oportunidad de la clientela de visitantes es alta.

Los cuatro estudios de la OIT revisaron los proyectos existentes
y la actividad de programas en el lugar --localidad o pais-- a nombre
de los nifios estudiados. Se identificaron muy pocos programas
disefiados especificamente para satisfacer las necesidades de los ninos
trabajadores, vy mucho menos de 1los trabajadores en el A4rea de

turismo. En el caso de Acapulco, no se hallé ninguno con excepcién
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del programa de “limpieza” de los nifios comerciantes de las playas. Se
encontraron algunos “hogares” pequeflos y orfanatos para victimas
infantiles, de la clase que rescatan nifios y los rehabilitan para su
reincorporacién a la sociedad. Por lo general, sus cargos incluyen
niflos abandonados y fugitivos, madres adolescentes solteras y
embarazadas, y otras dificultades sociales.

En el caso de Kenia, los programas gubernamentales mencionados en
el estudio se relacionaban exclusivamente con el cuidado de los niflos
descuidados, victimas del abuso, abandonados o delincuentes. Esto se
vio parcialmente como un reflejo del hecho que los niflos trabajadores
de las calles --no s86lo de Kenia, sino de varios paises-- aun son
oficialmente considerados como haraganes y tratados de una manera
socialmente reprensible. Los proyectos manejados por las ONG,
principalmente por la bien conocida Sociedad Undugu, incluyeron
servicios de apoyo educativo y comunitario especialmente para aquellos
nifios desaventajados y sus familias. Los nifnos vendedores en el A4rea
de turismo, y de golosinas y bebidas pueden formar parte de su
clientela, pero ello no esta especificado.

En las Filipinas, 1la Oficina de Bienestar Juvenil e Infantil
tenfa ciento veintiséis ONG en su lista de organizaciones registradas.
Las diferentes categorias de actividad comprenden: cuidado infantil y
colocacién, bienestar juvenil, bienestar de la familia y la comunidad,
y rehabilitacién infantil. Aqui de nuevo, ya sSea Qque 1los
beneficiarios de los proyectos incluyan o no a los nifios trabajadores

0 a sus familias en cualquier forma relacionada con hoteleria,



80
restaurantes y turismo es totalmente casual, aunque --aunque dado el
grado de actividad semicomercial no regulada en restaurantes,
recreacién y entretenimiento-- es probable que haya cierta proporcién.
Entre los proyectos observados por el investigador, las actividades
tipicas consistian en servicios educativos provisionales para 1los
nilos de 1la <calle, hogares sustitutos para 1los abandonados, vy
servicios de rehabilitacién y apoyo para las jévenes y mujeres del
comercio de “hospitalidad”. En el estudio se observé que sé6lo un niflo
consultado se dio cuenta de la existencia de programas para ayudarlos.

Las udnicas necesidades especificas de los trabajadores del sector
para ser atendidas por alguno de 1los proyectos descritos en 1los
estudios tienen que ver con la participacién en la actividad sexual
remunerada. En el pasado, en muchos ambientes ha existido una marcada
renuencia a ocuparse de los problemas de las muchachas y 1la
prostitucién: esto se origina principalmente de la desaprobacién moral
que rodea a la actividad y de las dificultades de tratar con muchachas
que sin reservas muestran su sexualidad'*. El lugar de trabajo en el
que conducen o dirigen su oficio también puede complicar los esfuerzos
por ayudarlas. Puede que 108 propietarios de bares y salas de masaje
se encuentren renuentes a que los trabajadores del proyecto ingresen
en su propiedad; anticipan intentos por privarlos de personal, vy
quizds los involucren con 1la ley. Sin embargo, las actitudes de
organizaciones y empleadores experimentan cierto grado de cambio a
causa del VIH. Una ONG de las Filipinas (Kabalikat) brinda cursos de

capacitacién exitosos en educaciédn para la salud y sexo seguro para
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las “madames”!®* de los centros nocturnos, optando por que no se les
juzgue por su profesién.

En Sri Lanka, el Fondo del Reino Unido Salven a los Ninos y PEACE
(Proteger el Ambiente y 1los Niflos en Todas Partes) conducen un
programa auspiciado por Terre des Hommes para atender el asunto de 1la
prostitucién infantil. En julio de 1992 se llevdé a cabo una reunién
para examinar y analizar este fendtmeno, sSus causas, y la accién que
fuera necesaria relacionada con la ley, el sistema educativo, el
conocimiento publico, y las predisposiciones culturales y religiosas.
Se elaboré un plan que varias instituciones gubernamentales y no-
gubernamentales pondrian en practica. El Programa Nacional de Control
del SIDA también se encuentra analizando el asunto de cémo proteger de
la infeccién VIH a los nifios involucrados en prostitucién.

Una muy 4til forma de abordar 1los programas y proyectos
consistiria en desarrollar un marco de riesgos de salud, desarrollo
fisico y bienestar psicosocial, surgidos del trabajo en el sector, vy
costos de oportunidad tales como pérdida de la escolaridad y cuidado
paterno; y en designar las correspondientes intervenciones para las
que se procuraria la cooperacién entre patronos y padres. Esto
implica un punto de vista mas holistico de programas que el que tiende
a darse actualmente, con menos énfasis en el rescate y rehabilitacién
institucional. En algunos de 1los estudios de la OIT, se hizo un
esfuerzo por identificar las caracteristicas de trabajo en el sector
que requirié de una respuesta programatica especifica, y por sugerir

posibles intervenciones.
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El estudio de Sri Lanka abogd por programas de capacitacién a
corto plazo para nifios en varios comercios artesanales, dependiendo de
la industria del visitante en Hikkaduwa y centros de recreo similares.
Esto, creia el investigador, les permitiria brindar un mejor servicio
Yy ganar mas en sus ocupaciones actuales. Muchos muchachos que se han
retirado de la escuela lo han hecho pensando que de alguna manera 1lo
que se les ensefiaba resultdé no tener importancia para atender sus
necesidades. Seria de mucho beneficio la existencia de un silabo
educativo que incluya las practicas que los jévenes locales necesitan
para las empresas o el empleo en turismo; el investigador mexicano
hizo una sugerencia similar, para formar aprendices cuidadosamente
controlados en la industria turistica.

El estudio de Sri Lanka también se refirié a la necesidad de
becas u otro tipo de apoyo que permita que los nifios menores de 12
aflos permanezcan en la escuela y completen su educacién. El apoyo
para formas alternativas de generacidén de ingresos en la localidad,
tal como la industria pesquera, fue una sugerencia para brindar
opciones de carrera viables ademas del turismo. Asimismo, se sugirié
un servicio de salud mejorado para los nifnos del lugar.

Se puede considerar la posibilidad de servicios para educacién
informal y salud preventiva, disenados para conformarse con las
demandas de trabajo, en los lugares donde los nifios trabajadores de
hoteles y restaurantes forman parte de un grupo clasificado por
establecimiento, o0 bien si se pueden identificar de acuerdo con 1la

dependencia que el comercio con turistas en determinado lugar engendre
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en casi toda familia de la comunidad. Ya que 1los patronos tienen
intereses particulares en la salud de su fuerza laboral, y a menudo se
les puede persuadir en cuanto al valor de la “alfabetizacién”, es
razonable anticipar un grado de cooperacién.

Sin duda alguna al grupo al Qque mas 1le cuesta alcanzar una
educacién, servicios de salud, y programas que incluyen “destrezas de
vida” para el desarrollo psicosocial 1lo constituyen jévenes empleadas
como camareras, “recepcionistas” y otras ocupaciones relacionadas con
el sexo, quienes con frecuencia obtienen empleo poco visible u oculto
en bares, habitaciones traseras, hospedajes baratos y salones. Hay
pocos proyectos, educativos o de otro tipo, orientados especificamente
a las muchachas que ejercen estas ocupaciones, excepto para aquellas
pocas que estdn dispuestas a retirarse del mundo del entretenimiento
e intentar la “rehabilitacién” hacia un estilo de vida y carrera

diferentes.
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5. Hacia un plan de accién

En muchas partes del mundo en vias de desarrollo, un creciente
nimero de niflos se ha introducido en 1la actividad generadcra de
ingresos, como resultado de la pobreza creciente y la comercializacién
y monetizacién de todos 1los aspectos de la vida humana. Quienes se
encuentran empleados en casas de huéspedes, salas de té y cafés, y los
que dependen del comercio del visitante, estidn entre 1los grupos de
nilos trabajadores Qque hasta ahora han pasado desapercibidos como
categoria.

Este intento por describir quiénes son estos nifnos trabajadores,
por qué se desenvuelven en sus variadas ocupaciones, y el efecto que
sobre ellos tiene sSu experiencia laboral, es el primer andlisis
general de la situacién. Los cuatro estudios encargados por la OIT
para este informe ofrecen una original base de recursos, aunque
limitada, para el andlisis. De esto se desprende alguna luz sobre los
varios problemas y se deducen algunos indicadores para accién futura.

El mis evidente préximo paso es tratar de resolver la escasez de
informacién sobre 1los jévenes trabajadores en el sector, y también
acerca del empleo en el sector en general, incluida la participacién
de la mujer en el 1lugar de trabajo. Considerando que 1la industria
turistica ha sido ampliamente examinada desde el punto de vista del
desarrollo en 1los Ultimos afnos, el no haberse fijado --excepto
incidentalmente-- en la participacién de mujeres y nifios y en la gran

repercusién sobre sus vidas y perspectivas es sorprendente, por no
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decir otra cosa impactante.

La gran excepcidén a esta laguna, como se ha seflalado en forma
repetida en este informe, es la importancia dada a la implicacién de
las mujeres y los nifilos en la venta de sexo a los turistas. Parece
como sSi ésta fuera la unica forma de trabajo femenino e infantil
asociado con el sector que los investigadores y activistas son capaces
de comprender. El surgimiento moral o el interés humanitario para
aquellos que no aprecian su recurso natural Qquintaesencial --su
cuerpo-- para propésitos de .ingreso pareciera eclipsar 1la atencién
ante cualquier forma de explotacién o peligro en el sector. Y el
crecimiento de los servicios comerciales con sexo con mucha frecuencia
se encuentra a las puertas del turismo, sin indagar el papel Qque
desempenian otras dindmicas en 1los paises que sufren una transicién
rdpida de los estilos de vida urbanos a los industrializados.

Esta obsesién constante de asociar la actividad sexual juvenil
con el turismo propicia una preocupacién exclusiva hacia el niflo
trabajador como una victima, en particular como una victima de un
grotesco abuso de sus derechos. Aunque esta dimensién es importante,
existen otras. Este informe ha permitido enfocar no s6lo los factores
de atraccién para que los menores se ocupen en trabajo peligroso, sino
también los factores de induccién. Estos, para algunos actdan como
incentivos poderosos para ingresar al mundo laboral, cosechando 1las
recompensas de gastos crecientes de los locales o0 nacionales y 1los
visitantes, sobre entretenimiento, viajes y actividades recreativas,

independientemente de cualquier interés en procura de servicio sexual.
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A menos que se hagan diferenciaciones mas claras entre 1las
motivaciones y 1las dinamicas que rodean el trabajo en el sector,
incluido el trabajo sexual, las respuestas se tornardn limitadas y por
consiguiente tender&n a fallar.

Resulta obvio el caso de que el ingreso prematuro de 1las
muchachas al mundo 1laboral, particularmente en ocupaciones que
incluyen contacto con clientes en 1lugares de entretenimiento, 1las
expone al riesgo de atraccién sexual. El grado de riesgo varia entre
una ocupacién y otra, de establecimiento a establecimiento, y de un
ambiente a otro. Es necesario que se comprendan estas clasificaciones
en los diferentes ambientes, con el fin de que se reduzca el riesgo.
Pero es importante que la situacién de ellas también se comprenda
desde otras dimensiones, que no sea simplemente desde la que ellas se
encuentren del lado resbaladizo hacia el empleo en un burdel.

En muchos escenarios en proceso de rapida modernizacién, 1la
combinacién de 1la dureza de economia, wurbanizacién y falta de
educacién confina las oportunidades de los lugares de trabajo para la
mujer en formas comercializadas de actividad doméstica. En estas
circunstancias, 1los sistemas tradicionales de “proteccién a las
michachas” estdn siendo rapidamente deteriorados. Alli donde 1las
nujeres son capaces de ejercer los controles acostumbrados los cuales
anteriormente las privaban del ingreso a una sociedad mis amplia, se
puede ver como un triunfo del poder femenino; pero si no se encuentra
acompafiado de brindar a las muchachas medios alternativos de

autoproteccién --incluido un sentido de autoestima-- y otras
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oportunidades de ingreso, en la era del SIDA el triunfo se torna
vacio.

El que la atraccién sexual sea un riesgo ocupacional del trabajo
en los bares y establecimientos nocturnos es un aspecto reconocido por
las leyes de varios paises, las cuales restringen 1la presencia de
mujeres, y en ocasiones especificamente de jévenes, en los lugares de
trabajo de esta categoria. Sin embargo, el cierre de posibilidades de
trabajo a las muchachas y mujeres Qque se expongan al riesgo sexual
puede que no sea la respuesta. Si éstas se encuentran entre 1las
inicas oportunidades abiertas a adolescentes analfabetas ademas del
trabajo de la calle o el servicio en labores del hogar privadas, 1la
eliminacién del lugar de trabajo podria eliminar su unica posibilidad
--ademas del matrimonio-- de una movilidad social ascendente.

En el presente, no existen datos sobre los que se pueda basar una
comparacién entre, por ejemplo, la vulnerabilidad de las jévenes en
los trabajos de alojamiento y entretenimiento con la atraccién sexual,

| Yy la de muchachas de secundaria, entre las cuales existen altos

niveles de sexo precoz y embarazo prematuro, especialmente en Africa,
el Caribe y América Latina'. Aunque la edad de declinacién sobre el
primer encuentro sexual excita casi el oprobio universal, sus costos
morales y sociales, y aquellos del comercio de sexo prematuro en las
diferentes situaciones y ambientes de la vida, se examinan en forma
insuficiente para obtener conclusiones acerca de los riesgos relativos
para las muchachas que tr.;abajan con respecto a las que estudian.

Todo inicio de la edad adulta joven, ya sea que los conduzcan en
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direccién del trabajo sobre labores propias del hogar, en la granja o
en la empresa familiar, en el sector informal del mercado o de 1la
“calle”, o dentro del 1lugar de trabajo organizado en sueldos o
salarios, tiene connotaciones de un camino de carrera. Es necesario
comprender la dinadmica del camino de carrera y 1los riesgos de 1las
diferentes etapas antes de hacer juicios absolutos acerca del ingreso
de la gente joven a las ocupaciones asociadas con hoteles,
restaurantes y turismo, asi como en otros tipos de trabajo infantil.
Esto es asi no sin antes mencionar que en cuanto menos edad tengan,
mayores sSerdn los riesgos, particularmente donde 1las practicas
personales y sociales son necesarias para autoproteccioén.

Aunque 1los trabajos en el sector son mal pagados y de baja
condicién comparados con empleos en la mayoria de otros sectores, hay
una caracteristica social que puede hacer que ellos se vean atractivos
ante la gente joven por razones de estilo de vida o de ingresos; ya
sea que estos sean atrayentes o no varia de lugar a lugar, como sucede
con los prospectos concomitantes. Por no haber datos que sigan el
trabajo de los nifios en la industria a lo largo del tiempo, sino sélo
un pufiado de bosquejos de la historia de la vida, no sabemos cudles
son los resultados de “carrera” mas comunes. De 1la diversidad
experimentada en los estudios de 1la OIT, suponemos una variedad de
resultados que dependen de la edad, ocupacién, la existencia o de otra
forma de una Jjerarquia de trabajos y entrenamiento accesibles, 1la
clase socioeconémica del lugar de trabajo, acondicionamiento

individual psicosocial, y 1los valores culturales que rodean el
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ambiente involucrado.

Basidndose en las recomendaciones que surjan a partir de 1los
cuatro estudios efectuados por 1la OIT, y del andlisis general
contenido en este informe, se ofrecen las siguientes sugerencias como
elementos de un plan para accién futura a nombre de 1los nifnos

trabajadores de la industria de hoteleria, turismo y entretenimiento:

® Los nifnos trabajadores dentro de la industria, que forman un
grupo discreto, sea por causa de su ocupacién (como los muchachos
dhaba de los hoteles indios), o por la ubicacién del lugar de trabajo
(como un sitio de descanso en 1la playa), deberian identificarse.
Deberian desarrollarse métodos de accién investigativa que permitan
obtener las caracteristicas de sus vidas laborales y perscnales, y
permitir la introduccién de servicios apropiados. Estos podrian
incluir la educacién informal, practicas de educacién para la vida
(incluido el conocimiento de la sexualidad, salud sexual y practicas
negociadoras Qque se relacionan con sSexo), asesoramiento vocacional o
aprendizaje, servicios de cuidado de la salud, deportes y recreacién,

y asociacicnes del trabajador jcven.

® Segin 1los esfuerzos dentro de 1la industria de hoteleria,
restaurantes y turismo para profesionalizar el desarrollo de 1los
recursos humanos y la administracién, los programas de adiestramiento
para trabajadores jévenes deberian ser desarrollados y constituidos de
manera Qque sSean mas ampliamente accesibles a 1la gente Jjoven que

ingresa a la industria en puestos domésticos (mas bajos). Se les debe
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dar especial atencién a las oportunidades para muchachas y mujeres que
de otra forma permanecen confinadas a las versiones comercializadas de
trabajo doméstico y del hogar. Los paises en vias de desarrollo con
industrias turisticas importantes deberian de revisar sus servicios de
adiestramiento técnico y administrativo, y considerar cémo incluir un
plan turistico en 1las escuelas y programas de educacién informal en

aquellas partes del pais de turismo intensivo.

® Con ayuda de 1lideres y patronos del hotel, 1la industria de
turismo y restaurantes, los trabajos en el sector, en especial
aquellos que se realizan en todo tipo de establecimientos que sirven
bebidas alcohdlicas o que brindan entretenimiento nocturno, se podrian
categorizar como de riesgo para los trabajadores jévenes, incluido el
riesgo de atraccién sexual. Los patronos deberian poner en marcha
practicas de cédigos en los lugares de trabajo para las solicitudes,
los que luego de probar su efectividad, podrian ser considerados para
la codificacién como 1legislacién 1laboral, y asi sancionar a 1los
patronos no cooperadores y a los clientes que solicitan menores o que

se involucran con la explotacién sexual.

® La tipologia de empleos descritos anteriormente, y el marco de
riesgo para 1los muchachos y muchachas trabajadores de diferentes
edades, entorpeceria también una defensa y programa de informacién a
ser desarrollado para usarse con el publico general, en las escuelas y
otros ambientes juveniles. La informacién acerca de los riesgos de
trabajo en el sector, de los derechos de empleo y de los riesgos de

salud que incluyen el riesgo de infeccién de VIH transmitida
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sexualmente, les serian comunicados a la clientela, a los duenios de
los alojamientos y establecimientos de espectdculos y a 1las

“comunidades receptoras’” (padres y ninos trabajadores potenciales).

® La dindmica de 1la economia del sector informal ha sido
examinada en forma insuficiente en lo Qque se refiere a 1la
participacién de los trabajadores jévenes, en particular de mujeres
jovenes. El lugar de trabajo informal y no regulado domina en 1la
experiencia laboral de la gente joven, en especial de los que tienen
menos de 12 anos de edad, incluidos quienes se hallan en los margenes
del &rea de turismo, restaurantes y espectaculos. Los programas
dirigidos a los nifios de “la calle” y a otros grupos de nifios Qque
trabajan en la economia informal, deberian comenzar a analizar el
trabajo infantil masculino y femenino desde la perspectiva de grupcs

de clientes y desarrollo de mercado.

® Las discusiones a propésito del establecimiento de normas
internacionales en 1la industria deberian incluir, como un enfoque
especifico, las condiciones de pago y empleo, y la salud y seguridad

de mujeres y gente joven en el lugar de trabajo.

® Los comentaristas sobre “prostitucién infantil” y “nifios en
explotacién sexual” deberian observar mucho m&s disciplina al
identificar las edades, motivaciones, ocupaciones, grupos de clientes
y otras variables que se relacionan con los nifilos bajo discusién. En
particular, el debate alrededor de 1la explotacién sexual infantil

deberia distinguir entre los nifios Qque se encuentran en un periodo
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previo a la pubertad forzados o inducidos a 1los servicios sexuales
infantiles, y la implicacién de mujeres adultas jévenes en el comercio
donde la juventud es un bien comin. Las muchachas empleadas en bares
y otros tipos de establecimientos nocturnos no necesaria o
exclusivamente deberian ser vistas como trabajadoras del sexo. Los
investigadores deberian obligarse siempre a evitar “el sesgo de
observador” y las perspectivas fijas en ciertos sistemas culturales,

morales o de creencias religiosas.

® Dado el volumen de trabajo en 1los hoteles, restaurantes vy
turismo, que tiene 1lugar en la economia irregular y oculta, es
necesario motivar a los investigadores a encontrar formas creativas
de capturar las dindmicas del trabajo infantil en el sector. Las
metodologias socioldgicas normales puede que no sSean aplicables a
causa de muchas dificultades practicas; pero esto no deberia conducir
a andlisis amplios basados en informacié4n engafiosa, sensacionalista,
sino casos no tipicos del abuso burdo de 1los derechos humanos o
suposiciones no probadas. La calidad de 1los anilisis de 1las
situaciones afecta 1la calidad de respuesta, ya sea para defensa,

cumplimiento de las leyes, 0 intervencién programada.

® Dado que la ley es un tosco instrumento en el contexto del
trabajo infantil, y a menudo se usa en el mas agudo detrimento de los
niflos en lugar de la proteccién y apoyo a la niflez, se deben ejercer
con cuidado la elaboracién y aplicacién de las leyes en este contexto.
Las oportunidades alternativas para los niflos trabajadores, incluyendo

la oportunidad educativa al lado o en 1lugar del trabajo, y 1los
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programas de apoyo familiar, necesitan tanta atencién y relativamente
mds atencidén que la que se le da a menudo. La demonizacién de los
involucrados en perpetuar el trabajo infantil (empleadores, clientes,
turistas y padres de 1los nifilos trabajadores) inhibe su reclutamiento
como aliados en 1los esfuerzos por combatir sus peores peligros y

abusos.

Conclusién

A lo largo de la historia, surge la edad limite de “nifiez” en
términos del interés para la proteccién de la nifiez y desarrollo.
Normalmente es de 18 afios, como sSe establecié en 1la Convencién
Internacional sobre 1los Derechos del Nifio de 1989. Este cambio de
percepcién en cuanto a la llegada de la edad adulta proviene de muchos
factores sociales, culturales y econémicos. Pero el factor
predominante es la prolongacién de la dependencia econémica. Conforme
la demanda de una fuerza laboral profesional y calificada crece, y el
tiempo necesario para la educacién y el entrenamiento se extiende, 1la
gente  joven tiende a asumir, cada vez mas tarde, las
responsabilidades de ganarse la vida, el matrimonio y de tener hijos.

Sin embargo, en muchas partes del mundo en vias de desarrollo, la
brecha entre la llegada a la edad de la madurez sexual y a la edad de
los 18 afios no se caracteriza por ser una larga etapa de escolaridad,

capacitacién y dependencia continuada. Implica una entrada prematura
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en el lugar de trabajo sin 1la tradicional proteccién paternal y
social. Entre las oportunidades disponibles en el lugar de trabajo, el
trabajo no calificado asociado con el alojamiento, restaurantes,
espectdculos y comercio del visitante, se encuentra entre las mas
comunes. De modo que s8i la sociedad va a vivir con las normas Qque se
ha establecido a si misma para el desarrollo y proteccién de los nifos
y de la gente joven menor de 18 afos, algunas de las responsabilidades
para cumplir con esas obligaciones caerdn sobre aquellos que controlan
0 influyen el lugar de trabajo, ya sean propietarios, inversionistas,
administradores, trabajadores adultos, clientes o consumidores.

La expansién de la industria turistica moderna es un fenémeno muy
reciente, y Su repercusién sobre el trabajo infantil adn no se ha
examinado en su totalidad; ademas, existe la necesidad de enmendar
esto. Las responsabilidades sociales de todos los participantes en la
industria como los tutores de hecho de la gente joven que trabaja en
ella o cerca de ella, necesitan ser comprendidas y aceptadas. En los
Gltimos anos de este siglo, los operadores turisticos, hoteleros, y
propietarios de clubes y bares del mundo en vias de desarrollo pueden
de otra forma llegar a ocupar la posicién de baja estima piblica como
la de los propietarios de minas, fibricas y talleres de la Europa del
siglo XIX.

La explotacién sexual de muchachas y muchachos en la edad legal,
y el trabajo infantil en circunstancias peligrosas, son fenémenos
andlogos sobre 1los que no puede existir ambigiedad acerca de 1la

necesidad de una rapida eliminacién. Para este fin, se requiere un



95
movimiento que combine el interés activista de muchas organizaciones
que hacen campafla con la elaboracién de politicas y profesionalismo
programatico, y el cumplimiento de la ley. Por mas problematicos que
sean los temas implicados, es reprensible un proceso de desarrollo que
involucra a los nifios en el trabajo peligroso, incluido el de sexo
comercializado. Es imprescindible llevar a cabo un plan de accién en
cooperacié4n con agencias gubernamentales, ONG, y los principales

miembros de la industria de hoteleria, restaurantes y turismo.
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INTRODUCCION

La presente Memoria de trabajo presenta y analiza por medio de
diversas fuentes teéricas, tanto secundarias como primarias, aspectos
significativos de estudios sobre 1la traduccién del texto In the
twilight zone: Child workers in the hotel, tourism and catering
industry.1 Esta surge como una respuesta a la necesidad de contar con
un andlisis 0 visién global de los problemas de la traductologia en un
texto dado, fundamentandose en un sistema apropiado y ordenado.

La Memoria consta de un primer capitulo sobre aspectos generales
en el que se detallan diversos rasgos del texto original, tanto de
forma como de estilo que se consideran significativos previo a
cualquier proceso de traduccién.

El segundo capitulo desarrolla el andlisis de dificultades que se
presentaron en el proceso de traduccién con ciertos términos
generales, técnicos, frases, colocaciones u otros. En estos se
establecen 1los problemas y sSus respectivas soluciones, o posibles
soluciones, basadndose en algunas teorias estudiadas, asi como las
opciones de traduccién respectivas, y en algunas ocasiones,_ las
conclusiones a las que se llegd luego de haber efectuado diversas
encuestas o entrevistas.

El tercer capitulo, incluye un glosario que se encuentra dividido

en cuatro grandes secciones:
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A. Términos generales
B. Términos técnicos
C. Siglas

D. Préstamos de otras lenguas

En éste Gltimo también se hace referencia de <ciertas
implicaciones culturales con el aspecto semintico. Considero que es
de gran valor incluir esta terminologia para el campo de 1la
traductologia. Para ello se utilizaron las técnicas de investigacién
aportadas por los teéricos y mis propios criterios intuitivos para
llevar el mensaje del texto original sin alterarlo.

El cuarto capitulo incluye un andlisis de algunas de las
funciones primordiales de 1los verbos auxiliares modales, las cuales
son reconocidas universalmente, sus opciones de traduccién y
dificultades, enfrentado a los cambios que han sufrido con el paso
del tiempo, la experiencia y la frecuencia de uso segun el contexto.

También se menciona 1la importancia que adquirié para 1la
traductora el uso de la técnica de la segmentacién lexicolédgica, con
el fin de evitar ambiguedades y no alterar la significacién original.

Los temas anteriores se consideran de eventual utilidad para
actuales y futuros traductores, especialmente en materia laboral vy
social, haciendo énfasis en el area de trabajo infantil, asi como para

el personal especializado en las Areas involucradas que desean ampliar
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sus fuentes léxico semanticas para una mejor realizacidén profesional.
La escogencia del 1libro traducido obedece a los siguientes
factores:

1. Existencia limitada de fuentes bibliograficas sobre el tema
laboral de ninos, directamente relacionado con el 4rea de hoteleria y
turismo, no asi de la mayoria del sector informal.

2. Pocos estudios formales y especificos hasta la fecha sobre el
tema, aunque actualmente se implementan nuevos programas
qubernamentales y de otras instituciones en favor de la infancia.

3. Necesidad de ampliar las fronteras existentes, y proyectar
nuevas, sobre traductologia, en las Areas técnico-cientificas tratadas
en el informe presentado por Maggie Black, para asi fomentar el
perfeccionamiento profesional de un traductor o traductora en un nivel
de especializacién definido,determinado, sobresaliente,respetando las
normas que rigen la fidelidad al mensaje de la lengua fuente. De esa
forma, lograr la formacién de traductores calificados en mas de un
campo, como es el caso del texto seleccionado para este proyecto.

4. Aportar 1lo que considero puede representar una valiosa
contribucién para la sociedad <costarricense y organizaciones
nacionales e internacionales, y de esta manera sSe encuentre a
disposicién de todos aquellos profesionales que trabajan en 1la
constante bisqueda de urgentes soluciones para los problemas de 1la

nifiez trabajadora.
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Para desarrollar los capitulos citados anteriormente, recurri a
una investigacién previa con la ayuda de fuentes teéricas primarias y
secundarias, lectura de textos de las diversas 4areas incluidas en el
texto, entrevistas, consultas, programas transmitidos por los medios
de comunicacién colectiva, y mis propios criterios sin dejar de ser
objetivos.

Se espera que los diversos aspectos analizados en esta memoria se
conviertan en un gran aporte para todo traductor con respecto a
técnicas, dificultades y opciones de traduccién, y también para 1los
especialistas vy profesionales de 1los diversos campos de estudio

tratados en el informe rendido por la autora de este libro.
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CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

El presente capitulo incluye informacién general sobre el texto
?f‘aducido, con el propésito de dar a conocer su contenido a manera de
una breve resefla, los rasgos estilisticos propios del mismo, algunas
referencias culturales e histéricas, 1las técnicas de traduccién
utilizadas y otros aspectos generales. In the twilight zone: Child
workers in the hot-el, tourism and catering industry, brinda un informe
sobre 1los resultados obtenidos de algunos estudios que fueron
efectuados sobre nifios trabajadores (de y en la calle), elaborado por
Maggie Black por medio de un equipo de trabajadores o investigadores
sociales para la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) en 1995.

El informe ofrece <ciertos detalles tras la observaciotn,
entrevistas y andlisis, asi como entrevistas realizadas a los nifios
“de la calle” y los que pertenecen al sector informal. Los estudios se
llevaron a cabo en Kenia, Sri Lanka, Filipinas y México.

El libro consta de cinco capitulos (llamados secciones en esta
Memoria de Trabajo) que revelan la clase de labores que realizan los
menores, los motivos que los inducen a ejercer esas ocupaciones, 1la
explotacién laboral por parte de sus "“patronos”, incluyendo 1las

implicaciones con “la comercializacién del sexo” y sus consecuencias;
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todo esto como parte de labores asociadas al campo de la hoteleria, el
turismo y 1los restaurantes. La ultima parte del 1libro contiene
recomendaciones de caracter social, legal, humano y de salud, con el
fin de establecer programas en defensa de los derechos de los ninos
trabajadores y de su seguridad.

Las secciones que se tradujeron para este proyecto comprenden el
“Prefacio”, que presenta una resefla del libro y el enfoque que se le
da al estudio en los paises mencionados. Una pequefia seccidédn sin
nimero que se refiere a ciertas aclaraciones sobre la terminologia
usada por 1la autora en el texto, y también por las personas
involucradas en 1la realizacién del informe. La Seccién 2, que se
refiere a los motivos que inducen a los menores a trabajar en el
sector, motivos conocidos por la mayoria pero analizados dentro de un
contexto mads amplio y profundo; la Seccién 4, que por su contenido
semidntico legal y social presenta los diversos sistemas y cl&ausulas
existentes con respecto al trabajo de los menores de edad en cada uno
de los paises de referencia, y la Seccién 5, que, luego de los cuatro
estudios realizados, ofrece una serie de conclusiones Y
recomendaciones para solventar el problema por medio de acciones
inmediatas diversas.

La traduccién de este libro, o parte de é1, sera un aporte
significativo para la sociedad, dada la importancia que se le debe dar

a todo lo que representa el futuro de un pais: sus nifilos. De igual



107

forma, brindard un andlisis comparativo del problema tratado con el de
nuestro pais, que quizas hard posible el establecimiento de pautas
para solventarlo en caso de que exista, O para evitarlo en aquellos
casos en que haya indicios de fases iniciales o avanzadas del mismo.
Resulta de gran valor mencionar que hoy dia, por parte de muchas
instituciones, se busca la puesta en marcha de programas apropiados
para evitar 1la explotacién infantil y devolver a esos niflos su
“nifiez”.

Uno de 1los principales procedimientos técnicos a 1los que debe
acudir el traductor es el andlisis de 1los rasgos estilisticos del
texto original. De esta forma se contribuye a brindar ciertos
detalles o peculiaridadeq del lenguaje que requieren de una traduccién
precisa.

Con ese procedimiento se analizaran rasgos de estilo como la
intencién del texto, tipo de texto, grado de dificultad del lenguaje,
grado de formalidad, situacién, audiencia y otros rasgos peculiares
presentes en el texto.

La intencién de la obra es también la del autor, su actitud hacia
el tema: en este caso, se trata de una investigadora o trabajadora
social que observa y analiza los aspectos de la vida de los nifnos “de
la calle”. El1 texto es un informe, el cual revela informacién
actualizada con respecto a hechos de 1la vida real para personal

especializado en el campo sSociolaboral de menores y personas
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interesadas en el tema. Esto se puede observar en la siguiente cita

del texto original:

{vi) “The present report by Maggie Black owes a great deal to this
accumulated material, especially the work of Ronald Berguys, and
to the insights gained during the long period of ILO discussion
of 1issues hitherto submerged by enquiries into child sexual
exploitation, child 1labour, and child workers in the informal
sector, usually known as “street children.”

Por esta razén, se concluye que el texto es “informativo”, y a la
vez “descriptivo”, por las diversas situaciones que la autora describe
relacionadas con las actividades de los nifnios, ademis de que se brinda
estadisticas y fechas precisas con respecto a los estudios realizados.

Peter Newmark, en A Textbook of Translation hace referencia a la
funcién informativa de la siguiente manera: “The core of the
informative function of language is external situation, the fact of a
topic, reality outside 1language, including reported 1ideas or
theories...”; “...texts are concerned with any topic of knowledge...”
(p.41)

También se refiere al formato del texto en si como:

“The format of an informative text is often standard: a textbook,
a technical report, an article...” (p.40)

Por 1o tanto, llegamos a la conclusién de que el texto, por su
cardicter de informe técnico especializado, es informativo vy

descriptivo. Sin embargo, por 1la estructura contextual de la obra

(l1ibro): informe basado en entrevistas y recomendaciones, ademds de un
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programa indicado al final, se pone de manifiesto cierta influencia
pragmatica, con el fin de producir cierto efecto en el lector:
contribucién en la bisqueda de soluciones para el problema. Como
ejemplo de esto, en la pagina 67 del texto original se aprecia 1lo
siguiente:
Attention needs to be given to a typology of employment in
bars, restaurants, fast-food joints, coffee-shops, tea-
houses, 1lodging houses and hotels, taking into account
different socio-economic and cultural settings.
Asimismo, en la pagina 67:
Appeals to humanitarian instincts and calls for the
rediscovery of moral standards which uphold the sanctity of

human life have an important role to play in creating a
climate of opinion which repudiates child exploitation as an

evil;
De la misma forma
“The time has now come to extend the advocacy arena beyond

the non-governmental and inter-governmental boundaries and

capitalize on aroused public and political opinion” (p.67).

Todo esto hace que, como complemento a las funciones indicadas
con anterioridad, también se mezcle una “funcién vocativa”, que para
Newmark se emplea “in the sense of ‘calling upon’ the readership to
act, think or feel, in fact to ‘react’ in the way intended by the
text” (segun tabla de funciones por categorias, en A Textbook of

Translation, p.41).
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En lo que se refiere al grado de dificultad del lenguaje, Peter
lewmark también brinda otra clasificacién. Analizando esta ultima, se
:onsideré gque el texto es “neufral”, tomando en consideracién las
yiguientes razones: 1. en lo que se refiere a estructuras sintacticas,
)resenta tanto estructuras simples como complejas sin caer en un grado
le dificultad extremo; 2. que el lenguaje y el 1léxico empleado es
simple y comprensible en ocasiones, aunque desde el punto de vista del
:ampo profesional, presenta muchas estructuras que requieren de
istudio e investigaciédn por el caracter técnico que poseen, y 3. Qque
la autora incluye ciertas expresiones idiomadticas (en ocasiones),
leclogismos y otros rasgos informales; sin embargo, no hace que pierda
3u categoria de texto formal técnico. Un ejemplo de esto es 1la
siguiente expresién:

‘As has been stressed by Vitit Muntarbhorn, the UN

Special Rapporteur on the Sale of Children: “While ‘sticks’

may be needed to apprehend culprits, the ‘carrots’ which can

encourage a change in behaviour are also worth exploring”’

(p.67).

En esta oracién del texto original en que se incluye parte del
discurso ajeno, se observa lo caracteristico de una metafora.

Con respecto a 1la estructura (segmentacién del texto), es
importante hacer notar que el texto es coherente en su totalidad.

Presenta una segmentacién de parrafos apropiada, coherentes entre si,

al igual que entre capitulo y capitulo. Hay parrafos largos y cortos.
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Peter Newmark exterioriza su criteric con respecto a la relacidén entre
coherencia y textos formales de la siguiente forma:

“The more cohesive, the more formal is a text, the more
information it, as a unit, affords the translator”(p.59).

De esta forma, sSe hace evidente cémo se puede facilitar mas la
labor del traductor en lo que se refiere a comprensién del texto y el
proceso mismo de la traduccién, si el texto es coherente.

Conviene mencionar, ademias, el tema de los titulos y subtitulos.
Los titulos de cada capitulo estan bien organizados y relacionados
directamente con el tema a tratar en cada uno de ellos. De igual
forma, los subtitulos también son claros y descriptivos, como “The
modern tourist industry” (Seccién 2, p.16) en el que se detalla 1la
evolucién del turismo a través de los afilos, y como consecuencia, el
impacto que tuvo en ciertas localidades donde antes no habia afluencia
de turistas, como se manifiesta en “The development impact of
tourism”. (p.18) “The 1legislation and law enforcement” (Seccién {4,
p.65) se refiere a la legislacién de cada pais respecto al trabajo de
los menores.

Como parte de 1los rasgos estilisticos de este informe, se
presentan repeticiones de expresiones y términos, asi como frases
completas, que se mantuvieron con una traduccién uniforme en todo el
proceso, y que ocasionalmente se omitieron sin afectar el “genio de 1la

lengua” (Gerardo VAsquez-Ayora) ni atentar contra la fidelidad del
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mensaje original. Ejemplo de estos rasgos son las expresiones “the
present report”, “the study of...”, “a wide range of...”

En el desarrollo del proceso de lectura y comprensién del texto
previo a la traduccién, se descubrieron ciertos términos de uso
frecuente, neologismos Yy otros que diversos investigadores
catalogarian como “intraducibles”, como es el caso de las palabras
“spin-offs”, “spas”, “catering”, “resorts”, ‘“policy-makers”. Sin
embargo, aunque no se obtiene un equivalente exacto al original, se
puede lograr una traduccién de ellos. Segin Newmark, “everything is
translatable up to a point, but that there are often enormous
difficulties” (pp.72-73).

Otro aspecto de frecuencia de uso en el texto, se relaciona con
las palabras compuestas (unidas con un guién) que no son usuales en la
lengua castellana. Entre éstos se puede citar “labour-intensive”,
*work-for-money”, “shoe-shiners” o “out-of-towners”. Ademas, se
presentan con mucha frecuencia expresiones y frases situadas entre
rayas (equivalente al paréntesis) con el fin de poner énfasis o
efectuar ciertas aclaraciones que se consideren pertinentes!. Un
ejemplo de esto se cita en la pagina 61 del texto original, asi:

There are virtually no studies--even of street child
populations--which look at life experiences over time among

the same child worker group which would allow us to make

judgements unaffected by cultural bias and subjective moral
codes.
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Un aspecto no menos importante que se presenta en este informe,
es el uso de datos numéricos (cifras, porcentajes, fechas) que en
muchas ocasiones requiere de su conversién al equivalente en la lengua
castellana.

El aspecto cultural es fundamental en este informe, debido en
particular a que el mismo refiere el estudio sobre trabajo infantil en
cuatro distintos paises, en 1los que es notoria la diferencia de
culturas y costumbres. Ejemplos claros de estas referencias pueden ser
las variadas ocupaciones a las que se dedican los menores segun las
necesidades que enfrentan. Por ejemplo, se mencionan los muchachos
que se encargan de servir alimentos o bebidas en ciertos lugares de 1la
India, a 1los que 1llaman “dhaba” o “kanchha” en Nepal, o 1los
trabajadores de la “zona dorada” de México.

A propésito del aspecto geografico, se presenta en todo el texto
mediante la referencia que la autora hace de los estudios realizados
en las localidades de cada pais incluido en este informe. Por ejemplo,
se hace referencia a diversos lugares de América Latina, Europa, Asia
y Africa, los cuales presentan mayor incidencia de trabajo infantil
sometido a explotacién. Se mencionan zonas geograficas que atraen la
atencién de los lectores como una forma de extensién cultural, como
Bombay o Nepal, asi como otros que pueden resultar desconocidos para
el lector, como el caso de Karnataka o Katmandi, quizas por 1o remoto

de su ubicacién con respecto a nuestro medio. Muchos de estos lugares
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se han dejado en su forma original, y otros se traducen por existir ya
un equivalente universalmente conocido y aceptado.

Asociado al aspecto geografico, se hace también referencia a un
‘marco histé4rico” del problema del trabajo infantil, ya que éste se ha
hecho presente por mucho tiempo en diversos paises del mundo, pero no
habia sido dado a conocer con tanta claridad como hasta el dia de hoy.
Ambos contribuyen a Qque se pueda establecer una correspondencia
sociocultural basada en cogparaciones y andlisis del problema, para
asi aportar las posibles soluciones.

Dada la importancia de actualidad universal del tema tratado en
este informe, es trascendental 1la referencia de 1las diversas
organizaciones tanto privadas como gubernamentales que estudian,
apoyan y brindan colaboracién y posibles soluciones al problema del
niflo trabajador. Por ejemplo, es vital 1la funcién que desemperian
instituciones u organizaciones como la OMS, OMT, UNICEF y otras ONG,
que dia a dia trazan sus bien orientados programas en pro de la
erradicacién de la explotacién infantil de cada pais. De igual forma,
se han creado diferentes organizaciones de apoyo para tratar y
solventar tales problemas. Resulta de gran significacién 1la
colaboracién que brindan ciertas organizaciones al Tercer Mundo, como
lo es la organizacién Terre des Hommes, de Suiza, la cual se menciona

con cierta frecuencia en este texto.
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Para dar continuidad al tratamiento del problema, por medio de
estas instituciones se han 1llevado a cabo diversas convenciones,
seminarios y otros similares en 1los Qque se han establecido 1los
Derechos del Nifio, los Derechos Humanos y otros proyectos, leyes y
cédigos en favor de 1la nifiez trabajadora y de 1la defensa de sus
derechos.

El tema principal del libro (informe): el trabajo infantil, se
fundamenta en l1los siguientes campos de estudio: hoteleria, turismo y
restaurantes (en ocasiones referido como el “mundo del espectaculo o
entretenimiento”), trabajo (aspectos 1laborales), trabajo social vy
legislacién. Esto es, los resultados del estudio revelan la cantidad y
situacién de los menores de edad que se ganan la vida en hoteles,
restaurantes u otros establecimientos puiblicos o de entretenimiento,
en la playa, en la calle, etc., y qQue se involucran en ambientes de
explotacién sexual-laboral. En el aspecto laboral, se revelan las
condiciones y términos en las que ellos trabajan. Se mencionan las
tareas que tienen a su cargo diversos investigadores y trabajadores
sociales, asi como también las leyes que rigen para el trabajo de
menores y los proyectos para efectuar cambios en las mismas o, en su
defecto, la correcta aplicacién de las actuales.

Todos los aspectos estilisticos del texto original se han tratado
de conservar en el texto terminal, con el fin de no alterar 1la

originalidad. No obstante, dados los rasgos distintivos entre ambas
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lenguas, fue necesario efectuar las modificaciones de rigor para
lograr una equivalencia “fiel” al original sin incurrir en una
“literalidad” total del texto que pueda desvirtuar su contenido o
contribuir a una contaminacién lingiistica. Para ello se recurrié al
uso de diferentes técnicas Qque se mencionardn a continuacién en 1la
seccién de consideraciones teéricas.

A lo largo del proceso de traduccién, se usaron técnicas como la
transposicién, modulaciédn, adaptaciédn y omisién o agregado de términos

cuando fue necesario, esto con el fin de mantener la formalidad del
texto y también conservar la economia del lenguajez. Otra razén por la

que se acudié a ellas fue para no caer en una traduccién literal,
aunque resulta causa de polémica el hecho de que 1los textos de
cardcter técnico son propicios a una equivalencia mas literal en 1la
lengua terminal que otro tipo de género.

Consideramos de especial importancia la referencia a una de las
técnicas utilizadas con mas frecuencia y detalle, entre ellas 1la
“técnica de la segmentacién en unidades lexicolégicas” propuesta por
Gerardo VAsquez-Ayora en su libro Introduccién a la Traductologia
(p.16-17). Esta se usa para:

(a) evitar los riesgos de la traduccién literal, (b)

no olvidar parte alguna significativa del texto original, (c)

no amalgamar 1ideas que deben destacarse separada vy

distintamente, (d) reordenar los elementos (7.3.1 y sig.),

lo cual se hace mas facil gracias a la perspectiva que se
crea con la segmentacién, y (e) evitar la ‘sobretraduccién’.
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Con el uso de esta técnica, resultd mas facil traducir ciertas
estructuras del lenguaje que presentaron mayor grado de dificultad y
encontrar el orden de las palabras mas préximo al correcto (aunque no
Gnico) .

Como método de traduccién, utilicé el método comunicativo de
Peter Newmark manifestado en A Textbook of Translation (p.47) con el
fin de proporcionar al lector un contenido tan comprensible como el
texto original, sin alterar las implicaciones 1léxico-semanticas
presentes en él.

“Communicative translation attempts to render the
exact contextual meaning of the original in such a way that

both content and language are readily acceptable and

comprehensible to the readership.”

Ademas, segun esta conceptualizacién, el método comunicativo se
emplea tanto para textos informativos como vocativos.

Los aspectos mencionados en este capitulo, son fundamentales como
punto de partida para el desarrollo de 1los capitulos especificos
incluidos en esta memoria, como lo son los aspectos terminolégicos y
gramaticales, presentes en el texto, y cémo se tratd su traslado al

castellano.
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CAPITULO II
DIFICULTADES DE TRADUCCION

TERMINOLOGIA

De las dificultades de traduccién de cualquier texto se
onsideran sumamente importantes las que sSe relacionan con 1la
erminologia, principalmente en lo que se refiere a textos técnicos o
ientificos e informes.

Es cierto que al traducir a una lengua terminal textos Qque
ertenecen a esa categoria, se trasmite cultura y experiencias del
dioma de cada pais, aunque no siempre se obtienen equivalentes
xactos de las palabras, por lo que surgen dificultades y opciones de
raduccién para no alterar el mensaje original. Maria Antonia Alvarez
:alleja, en su ensayo "Denotacién y Connotacién”,en II Encuentros
‘omplutenses (pp.47-51) ,al establecer 1las diferencias entre ambos
iignificados de la palabra, caracteriza el lenguaje denotativo como
‘objetivo, para todo tipo de hablantes y con significados mas puros”
propio de textos técnicos formales). El lenguaje connotativo, por 1lo
rontrario, es subjetivo, varia segdn los hablantes y posee valores
[ue se afladen a la significacién (para textos generales o literatura).
lewmark se refiere de esta forma con respecto a la traduccién de “las

>alabras” (p.73):
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All the same, we do translate words, because there is
nothing else to translate; there are only the words on the
page; there 1is nothing else there. We do not translate
isolated words, we translate words all more or less (and
sometimes less rather than more, but never not at all) bound
by their syntactic, collocational, situational, cultural and
individual idiolectal contexts. That is one way of 1looking
at translation, which suggests it is basically lexical. This
is not so. The basic thought-carrying element of language is
its grammar. But since the grammar is expressed only in
words, we have to get the words right.

Son de suma importancia estos aspectos como puntos de partida
para el andlisis de 1las dificultades y opciones de traduccién del
presente 1libro, por cuanto, a pesar de ser un 1libro técnico e
informativo que a su vez trasmite cultura a través de las palabras y
experiencias, presenta caracteristicas denotativas propias del género
asi como connotativas.

Otro punto de referencia para el desarrollo de este analisis es
la relacién entre contexto y situacién para cada uno de los lexemas
que presentaron dificultades. Por regla general, cuando se habla de
terminologia, dependiendo de los destinatarios, se asocia con listados
de cierta extensién que contienen lexemas aislados segun el ramo de
estudio o general (ciertos glosarios, por ejemplo). Sin embargo, las
significaciones no se encuentran tan s86lo en los lexemas aislados,
sino en el contexto y situacién particulares en las que se encuentran

con Ootros lexemas.

Por 1o tanto, no es posible darles validez si carecen de ellos.
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The primary objects of terminology, the terms, are
perceived as symbols which represent concepts. Concepts must
therefore be created and come to exist before terms can be
formed to represent them. In fact, the meaning of a concept
may be considered the first step in the consolidation of a
concept as a socially useful or usable entity (Sager, p.22).

Asi, para analizar los problemas terminolégicos de la traduccién
se debe tener en cuenta el uso de los conceptos y definiciones de las
palabras, antes de proporcionar los equivalentes que corresponden. De
la misma forma, el hecho de brindar definiciones es realmente
importante, ya que éstas establecen un vinculo entre el concepto y los
términos (Juan C. Sager, A Practical Course in Terminology Processing,
p.39). Sager dice: ™“Definition is a 1linguistic description of a
concept based on the listing of a number of characters, which conveys
the meaning of the concept.”

El libro In the twilight zone... presenta una amplia variedad de
temas, como hoteleria y turismo, restaurantes, trabajo, 1leyes vy
algunos aspectos del mundo del espectéaculo. Por lo tanto, de ellos se
derivan ciertas dificultades para encontrar los “equivalentes” o
sinénimos mas apropiados sin desvirtuar el mensaje original en la
lengua terminal.

Por las razones citadas, y para solucionar algunas de 1las

dificultades de 1la terminologia propia de este 1libro, consideré

relevante analizar las palabras dentro de este marco: contexto y
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situacién, concepto y definicién. Con base en estas caracteristicas,
proporcioné 1los equivalentes mas apropiados. Ademas, se efectué un
andlisis de frecuencia del uso de cierta terminologia de 1los
diferentes campos que se mencionan en el informe. Para esto, apoyé mis
investigaciones en las ideas establecidas en Lengua y cultura
contrastiva, de Robert Lado, con respecto a 1los estudios vy
diccionarios de terminologia frecuente elaborados por Thorndike.

El sistema que utilicé se fundamenté en tres clases de encuestas
realizadas a: a. Traductores (terminologia especifica de inglés a
espafiol); b. padres de familia, sic6logos, trabajadores sociales vy
estudiantes universitarios(terminologia especifica en espafnol, por la
bisqueda de conceptos), y c. profesionales y estudiantes del &area de
hoteleria, turismo y restaurantes (terminologia especifica en el 4rea
profesional de inglés a espafol); (ver apéndices).

Algunas de las dificultades se originan en el uso adecuado de
ciertos términos generales, que resultan de uso frecuente y en
apariencia fécil para muchos lectores, pero que adquieren una
connotacién distinta seguin el contexto y situacién. “Una palabra rara
vez estd desligada de lo dicho anteriormente o de la frase emitida por
nuestro interlocutor.” Las palabras que acompafian a otras ™“nos
permiten asignarle un valor significativo muy diferente a otro” y
pueden tener distintos significados segin el contexto en que aparecen,

y “también por el conjunto de circunstancias externas que rodea a la
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omunicacién (conjunto Qque normalmente se suele distinguir con el
ombre de situacién)” (Blecua pp. 49-50).

Otras dificultades Qque se presentaron se refieren a ciertos
ecnicismos y términos propios de sociolectos de cada pais (estudios
lesarrollados en 1los cuatro diferentes paises) gque se presentan
icasionalmente.

Luego de haber recurrido a fuentes bibliogr&ficas primarias y
lecundarias, consultas diversas y andlisis propios, en ocasiones
‘ecurri a mis propios <criterios para asignar significaciones o
'\quivalentes para ciertos términos, por no aparecer registrados 1los
ismos, dentro del contexto y situaciédn propios de cada uno.

La terminologia que se analizé para la presentacién de este
:apitulo, se cita en las siguientes paginas organizada por tema, Yy
:ada lexema individual aparece subrayado uUnicamente con el fin de
:esaltar su trascendencia, ya que en el texto original no se registran

.exemas en esta condicién.
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DIFICULTADES DE TRADUCCION DE TERMINOLOGIA DEL ARRA DE HOTELERA

Y TURISMO (Alojamiento)

Caravan
carri-coche - coche-habitacion - carri-coche (brit.)
Lexema usado también como “remolque” por sSu caricter de

alojamiento temporal propio.

cottage

cabafia - casita de campo - casita en un lugar de veraneo

Se presentaron dificultades en lo que se refiere a la eleccién
del término adecuado dentro del contexto, y en cuanto a cudl término
es el correcto de presentarse en otras partes del texto. El1 término

escogido fue cabaila.

guest-houses

casas de huéspedes
Se usé con este equivalente, por la frecuencia con que se usa en
el campo de hoteleria, y 1la connotacién mas familiar que otra

categoria de alojamiento.
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hostelries

parador (no es propio del sociolecto de todos los paises). Se
determiné mis apropiado el equivalente “hosteria” en el sentido formal

del lexema.

Lodging The provision of lodging for travellers..
alojamiento - hospedaje

Aunque se pudo haber unificado, se usé indistintamente.

rooming houses

casas donde se alquilan cuartos - pensiones

Se us6 como “pensién”, aunque no forma parte del 1léxico de todos

los paises.

“starred” hotels

Present6 mayor grado de dificultad al asignar un 1lexema
equivalente adecuado. El1 término est4d formado por “star” estrella,
adaptado a un adjetivo para referirse a “estrellas de categoria”, por
lo tanto, la opcién escogida fue hoteles de categoria (para establecer

la diferencia de los que carecen de ella).
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Resort

Este lexema se encuentra entre 1los que presenté mayor grado de
dificultad de traduccién, por cuanto la frecuencia de uso dentro del
dmbito del turismo y en general, demuestra que se utiliza tal y como
aparece en su forma original “resort”.

En turismo se ha utilizado con 1los siguientes equivalentes:
centros de turismo, hoteles de 1lujo y descanso, complejo de
atracciones, centro de recreacién y hospedaje, instalaciones
turisticas, hotel con facilidades de recreacién, sin que se llegue a
un equivalente comin por parte de diferentes personas. Segin las
consultas efectuadas a especialistas en traduccién, se podria utilizar
como “centros de alojamiento y entretenimientos”, destinos turisticos
o su forma original. Por todas estas razones, mi determinacién fue
utilizar “complejo turistico” sin importar el tamanno de 1las

instalaciones.

Spa

Se ha acufiado en el idioma castellano el uso del lexema “spa”.
Resulta facil observarlo en los anuncios de grandes hoteles o c;entros
de estética corporal. La equivalencia mas préxima seria la brindada
por los diccionarios: balnearios de aguas termales, de aguas
minerales, curativas. Sin embargo, la significacién que implica en el

ambiente turistico refiere la existencia de un balneario (gimnasio,
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como se usa mias frecuentemente) o lugar provisto de un jacuzzi (aguas
turbulentas con poderes curativos) y sauna, para beneficio de la salud
humana.

Por esta razén, aunque se ha incrementado el uso de la palabra
tal y como existe originalmente, preferi traducirla a partir de 1las
explicaciones suministradas por el sefior Robert Hallauer, profesor de
Traduccién, segin entrevista realizada el 19 de marzo de 1996, vy
asignarle 1la equivalencia de ™“manantial de agua mineral”, debido
principalmente a Que el lexema siempre va a implicar “un beneficio

para la salud”.



127

TERMINOLOGIA SOBRE TRABAJO INFANTIL, DE MENORES O DE NINOS

child work

Esta expresidén, que préacticamente se encuentra presente en todo
el texto, se tradujo en una forma unificada como el “trabajo infantil”
(incluye desde nifios pequefnios hasta pre-adolescentes). Sin embargo,
presenta dificultades por cuanto, segin diferentes contextos, con él
se designa Unicamente a nifios muy pequeiios. Por esta razén,
ocasionalmente se usa como “trabajo de menores” o “trabajo de nifos”.

En el estudio “Diagnéstico situacional de la nifla trabajadora de
y en la calle”, se cita: “La presencia del trabajo infantil y juvenil
se inscribe dentro de una dimensién mas estructural...”

En comentarios trasmitidos con respecto a este tema por la Camara
Nacional de Radio de Costa Rica, en su programa matutino, se refieren
a este tipo de trabajo como “trabajo infantil” o “de menores”.

En fuentes bibliogrdficas de la OIT, se registra también “trabajo
infantil”.

Para llegar a 1las conclusiones antes mencionadas, consideré
necesario realizar un andlisis de 1la significacién de diferente
terminologia especifica, en espafiol, relacionada con 1las diversas
etapas del desarrollo del ser humano. Por ejemplo, se estudiaron las

siguientes ocho palabras y se comprobdé que la definicién que se brinda
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ira cada una de ellas es la manifestada por la mayoria de 1las

irsonas consultadas:

Nifio (a) : Que se halla en la infancia.

Nifiez : Periodo comprendido entre el nacimiento y la
adolescencia.

Menor : Persona que segun la ley, no tiene edad

suficiente para disponer de si ni de sus bienes.
Adolescencia:Periodo de transicién entre la infancia y la
edad adulta.

Adolescente: Muchacho.

Joven : Que esta en la edad de la juventud.

Muchacho(a): Nifio o nifia que no ha llegado a 1la
adolescencia.

Adulto : Periodo posterior a la adolescencia.

Por 1lo tanto, para 1los términos “young” se utilizé 1la
juivalencia joven o muchachos, “child” nifio o nifia seqguin el caso,
inor” menor de edad o menor, respetando el contexto, y “child work”
? acuerdo con esta dltima investigacién terminolégica y 1las
iteriores investigaciones en fuentes primarias y secundarias, se
:11iz6 como “trabajo infantil” tanto para referirse a nifios muy

:quefilos como a menores adolescentes, segin 1lo proyectado en 1la
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definicién de “Nidlez”: Periodo comprendido entre el nacimiento y 1la

adolescencia.

TERMINOLOGIA RELACIONADA CON EL SEXO

child prostitute

nino (a) prostituta

child sexual abuse

abuso sexual de niflos (utilizado en plural) - abuso sexual

infantil

“exotic sexual appetites and tastes”

apetitos sexuales exéticos y gustos

in selling sex

venta de sexo - comercio de sexo - comercio sexual

local customers

clientes locales (dentro del contexto y situacién de este tipo de
servicios para turistas)

sexual slavery

esclavitud sexual

under-age girl prostitutes

prostitutas menores de edad.
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“Madams”

Este es un término un tanto polémico, tanto entre profesionales
del 4&rea de 1la traduccién como de 1las diversas 4areas sociales
involucradas. Adn no se llega a un acuerdo sobre el equivalente en
espafiol, el cual se continua utilizando tal y como aparece: “madam”.
En The American Heritage Dictionary, se registra como “the woman who
manages a brothel.” De aqui se demuestra que forma parte de la serie
de ocupaciones que tienen su origen desde siglos atrads. El equivalente

mis apropiado en espafiol seria “patrona”.
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OTROS TERMINOS ANALIZADOS:

(residentes-turistas)

out-of-towners

extranjeros - visitantes - fuerenos/forasteros - turistas

La versién aportada por la postulante es que este lexema no sélo
se refiere al turista, sino a toda aquella persona que proviene de un
lugar diferente al propio o de la tierra donde se reside actualmente.
Por 1lo tanto, la opcién elegida para este proyecto es “forasteros” vy,
como segunda opcién, “visitantes”, y no “extranjeros” en su propia
tierra.

travellers

viajeros - visitantes - turistas - excursionistas

Dentro del ambito del turismo, muchas personas utilizan 1los
primeros tres lexemas mencionados, aunque es importante resaltar Qque
no siempre viajero es quien viaja, sino también quien escribe relatos
sobre aventuras y viajes.

villagers

aldeanos

Utilizado en el caso especifico de los habitantes de parajes
turisticos, como lugares cercanos a la playa o islas; habitantes de

pequefnias comunidades.
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visitors

visitantes - turistas

Se designdé en la traduccién el término “visitantes” como el mas
apropiado y el Qque suele usarse con mas frecuencia. Sin embargo, 1la
postulante determindé que wuna vez utilizado 1la primera vez como
“visitantes”, dentro de un mismo texto como el de nuestro interés, es
posible utilizar ™“turistas”, por cuanto ése es el caracter que
obtienen en un pais o ciudad extranjera y se sabe, de antemano, Que se
refiere a los visitantes (que no pertenecen al lugar).

En cuanto a las ocupaciones u oficios, también es importante
destacar la referencia que Se hace a ocupaciones propias de 1la
literatura que se citan en la pagina 15 del texto fuente. Aunque la
referencia en si es muy corta, adquiere importancia con el fin de
comparar y analizar las diversas categorias ocupacionales que ocupaban
los hombres o mujeres jévenes, por ejemplo:

“Youngsters were naturally included: the inkeeper’s daughter,

the serving boy, the kitchen maid, the stable boy”

1. La hija del posadero

2. El sirviente

3. La (el) ayudante de cocina

4. El1 mozo de cuadra, respectivamente. Esta terminologia se
mantuvo de acuerdo con la época a que se hace referencia, ya que son

lexemas usados actualmente pero con otras palabras.
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TITULO DEL LIBRO

Aunque la referencia a este respecto se incluye al final de este
capitulo, no por ello resulta menos representativa o digna de
mencionarse.

El titulo “In the twilight zone...” resulté muy apropiado para el
contenido del 1libro en general <y de una gran profundidad
significativa. Se trata de una “expresién metafédrica” que nada tiene
que ver con los significados o equivalentes literales suministrados
por un diccionario.

Se presentaron diversas dificultades de cardcter connotativo y
opciones de traduccién que se analizaron y asignaron de acuerdo al
desarrollo de la traduccién. Las siguientes son algunas de ellas:

1. ™“Una 2zona desconocida”, tratando de referir 1la situacién
vivida por los menores de edad en un mundo nuevo para ellos.

2. “Zona de sombras”, haciendo ver la existencia de una vida
llena de misterio y ajena a la realidad propia de la nifnez.

3. “Zona de peligro/riesgo”, una manifestacién de 1las
perjudiciales consecuencias que conllevan el trabajo de menores, y mas
ain de aquél relacionado con sexo.

4. “Lo desconocido”, como una forma de aventurarse en un mundo
que puede estar lleno de sorpresas.

Todas estas opciones fueron analizadas objetivamente, y de 1la
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misma forma descartadas, observando al mismo tiempo Que las mismas
podrian implicar cierta literalidad por parte de la traductora, lo que
podria ocasionar una “pérdida” de lenguaje que culminaria o podria
terminar, afectando el arte, el genio de la lengua y el verdadero
mensaje implicito en el mismo.

Fue por todas estas razones que decidi utilizar una traduccién un
tanto mads sencilla “Al atardecer...” pero que mantiene una connotacién
distinta. Es una opcién que. se mantiene lejos de ser literal, pero a
la vez mantiene la connotacién metaférica inserta en el original. El
atardecer representa una parte del dia que evoca cierto grado de “fin”
de un periodo, se oscurece, y es esto lo que puede representar esa
“faceta” oscura del ser humano: la asociada a un trabajo que nunca
habia estado destinado para él y que hace que se pierda lo mias valioso
de cualquier ser humano: su nifiez. Por tanto, es ésta una hora del dia
que representa un enigma, al ignorar qué puede ocurrir en ese lapso.

Es cierto que no todas las palabras nuevas a las que se enfrenta
un traductor representan una dificultad, asi como también lo es que
existen palabras de por si bien conocidas y poco complejas, que pueden
representar una dificultad por la misma facilidad que representan. Por
esta razén, es conveniente efectuar andlisis profundos al respecto, Yy
de esta forma intensificar la seguridad que se debe tener en 1la
profesién al momento de escoger los equivalentes apropiados segin el

contexto.
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CAPITULO IIX

GLOSARIO

Segin la definicién que ofrece The American Heritage Dictlionary
(p. 563), un glosario es “a 1list of difficult of specialized words
with their definitions, often placed at the back of a book”. Esta
palabra se deriva del griego “glossa”, “una palabra que requiere de
explicacién” --glossarium, que posteriormente fue trasladada al latin.

Aunque esta es la definicién correcta y el propésito de cualquier
glosario, el del traductor se relaciona con mas que las definiciones o
explicaciones adicionales acerca de los diferentes términos
encontrados en literatura especifica (La Lexicografia, de Gunther
Haensch y otros). De esta forma, el propésito primordial de este
glosario es el de presentar algunos términos especificos que se
podrian considerar pertinentes para los traductores y para Qquien va
dirigida la traduccién. Algunas palabras de las escogidas para este
prop6sito parecen ser muy simples, e incluso bien conocidas desde el
principio; sin embargo, a causa de la complejidad y seriedad del tema
decidi incluirlas tan sélo para aclaracién, y también, para ampliar el
rango de implicaciones léxico-semianticas, evitando asi ambiguedad vy

contaminacién del lenguaje.
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VOCABULARIO

Este es uno de 1los principales intereses del traductor. Las
palabras incluidas en este glosario son consideradas como las de mayor
grado de dificultad, sobresalientes o dificiles de entender, no sélo
las palabras generales sino técnicas. Ademas, es importante incluir
palabras que no son tan frecuentemente usadas a 1o largo de todo el
libro debido a las diferentes denotaciones que puedan tener.

Las mismas palabras podrian ser usadas indistintamente, ya sea en
forma repetitiva en el contexto o por medio de sinénimos cuando sea
necesario evitar repeticiones. El vocabulario del 1libro es variado,
mixto, ya que cubre diferentes campos como hoteleria, turismo,
banquetes (alimentacién), alojamiento, trabajo social. En algunas
ocasiones es necesario usar las palabras de un campo asociadas con las
de otros campos diferentes, para asi llevar a cabo una transferencia
concisa de significado y no alterar el mensaje dado en el texto
fuente. Esta es la razén por la que el glosario del traductor es tan
atil.

La semantica es el campo principal para los traductores, y 1la
preparacién de un glosario como éste, hace que el traductor se sienta
mds Seguro cuando traduce, cuando se enfrenta a nuevas palabras o
expresiones. La lectura y consultas de 1libros de referencia

especificos, diccionarios, glosarios, textos paralelos, entrevistas y
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otros medios de investigacién, también contribuyen mucho a satisfacer

las necesidades que un traductor posee en relacién con los propédsitos

léxicos y semanticos.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

El procedimiento que segui para la preparacién de este glosario

consiste de las siguientes etapas:

Una lectura cuidadosa del libro que va a ser traducido.

Una segunda lectura mientras se elaboran listas de nuevas palabras

clave.

Preparacié4n de términos especificos para ser investigados, lo cual
se hace por medio de “tarjetas de investigacién.” En esta incluyo
citas del texto original y de textos paralelos, asi como su
equivalente o equivalentes, sinénimos (si es posible) y los posibles
equivalentes adaptados al significado en contexto. Para este

prop6ésito también se incluyen las entrevistas con un traductor
profesional u otros especialistas de los diferentes campos 3
Preparacién de una muestra de 1la versién del glosario para el
proceso de revisién.

Elaboracién propiamente del glosario con toda 1la informacién

requerida.
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INFORMACION INCLUIDA EN EL GLOSARIO

El glosario contiene algunas de las palabras que en algin momento
del proceso de traduccién presentaron cierto grado de dificultad. Hay
algunas palabras, principalmente sustantivos, colocaciones Y
expresiones consideradas muy importantes para propésitos de
transferencia. Por ejemplo, 1la expresién “slum and squatter
communities”, que antes de 1968 se conocia como “pobres” o “pobreza”,
aunque su equivalente y significado cambiaron con el paso del tiempo.

Las palabras “tomadas en préstamo” (extranjeras, y que en alguin
momento perdieron su calidad de tales) incluidas aqui se refieren a
algunas que hoy dia son universalmente conocidas; pero otras son menos
conocidas, o0 nuevas, Yy requieren traduccién o, al menos, una
aclaracién de parte del traductor.

Los itemes que corresponden a siglas también merecen atencién,
tanto por parte del traductor como del lector. Actualmente, algunos
de ellos son usados con mucha frecuencia debido a 1la cobertura
internacional de temas especificos como el que se trata aqui, pero
otros no. Necesitan ser reconocidos tal y como son, por el importante
papel que desempefian en todo el mundo. En ocasiones, incluyo una
posible traduccién para los que ain no han sido reconocidos, pero en
su mayoria los dejé tal y como aparecen en el texto original, con

excepciédn de los que fueron previamente consultados.
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INFORMACION DE CADA ENTRADA

El tipo de informacién para cada término se encuentra organizado
le la siguiente forma:
. Equivalentes (uno o dos), dependiendo del objetivo especifico
establecido.
'. Definicién/significado (cuando es necesario para hacer algunas
aclaraciones).
|, Citas (oraciones o frases como ejemplos de uso escrito en la. lengua
fuente o traduccién).
. Sin6énimos (cuando es necesario, debido a la repeticién de términos).
Es importante también mencionar que unos cuantos términos tienen
na clase de explicaciones amplias (mas largas), tal como el caso del
'informal sector”, a causa de Qque consideré necesario evitar

mbiglledad debido a la complejidad del sector en si.

CLASIFICACION Y ORGANIZACION

Todos los itemes seleccionados e incluidos en cada seccién estéan
rrdenados alfabéticamente. Algunos de ellos tienen una referencia
'ruzada con otros términos similares o de caracteristicas afines. El

jlosario ha sido organizado en cuatro secciones principales:



I. Palabras generales, expresiones y frases.

II. Términos técnicos:

1.

5.

Hoteleria y turismo
Restaurantes

Entretenimiento (espectaculos)
Labor (trabajo)

Legislacién

III. Préstamos de otras lenguas

IV. Siglas

140
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I. TERMINOS GENERALES, EXPRESIONES T FRASES

Algunos de estos itemes fueron considerados palabras “clave” para
un traductor, ya que algunas veces podria necesitarlas mis de una vez
0 porque el traductor pueda saber un equivalente universal aplicable
en una forma distinta dentro del contexto. Ademas, pueden ser simples

Yy, por esta razén, adquieren una importancia notable en este glosario.

C

Crude Aspero, rudo, tosco (grosero, sin pulimento: un trabajo
demasiado tosco)
..a crude estimation...

Inicial (tomando en consideracién los primeros datos,
sin pulir)
Curio-shops Tienda de curiosidades, tienda, bazar
(tienda donde se venden mercancias diversas)
Bazar



E

Entrust

Faulty

K

Asignar (sefialar 1o que corresponde a una persona o cosa)
...older boys were entrusted with taking orders and serving
snacks...

Cinco menores entre doce y dieciséis afios se desempefian
como...

Sin. Encargar, confiar, desempefiar

Defectuoso
Imperfecto (que carece de las cosas que debia tener)
This perception is faulty...

Sin. Errénea

Knick-knacksBaratija (cosa sin valor, chucheria)

Chucheria (Baratija bonita)

Bujeria

The majority of casual vendors of knick-knacks...
..comprar chucherias en la feria...

ver: trinkets
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L
Livelihood Vida, subsistencia (lo necesario para la vida humana)
..Aas a means of livelihood...
Es una razén de orden econémico, ligado al sustento familiar
o individual , lo que induce su salida a la calle.
R
respondent entrevistado/ Persona que es entrevistada
S
Slum Barrio bajo, indigente
Barrio de tugurios
Squatter Colono usurpador (Colono que se establece en un terreno publico para

crear un derecho)

Slum and squatter
communities Comunidades precaristas (inseguras, inestables)
Thus, in the expanding slum and squatter communities of
the developing world...
Sin. Comunidades usurpadoras
Ver: slum

Ver: squatter
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Street children Nifios de la calle
Children working in the informal, open-air economy...
are descnibed as “street children”
Dos de las principales interrogantes acerca de la vida de

los niftos de la calle son...

Trinkets Baratijas, chucherias
tiliches

...selling trinkets...

U

Umbrella body Sombra, pantalla, cubierta
..an umbrella body for concerned NGOs in Asia...
En la calle han ido creando un sistema de control y
proteccién constituido por grupos de hermanos y amigos.

Cuerpo 0 miembro protector (My own equivalent)
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Il. TERNINOS TECNICOS

Esta seccién cubre gran parte de la terminologia perteneciente a
los campos especificos de Hoteleria y Turismo, Restaurantes,
Entretenimiento (espectaculos), Labor (Trabajo) y Legislacién,

presentes en el texto fuente.
1. HOTELERIA Y TURISHO

Accomodatior Alojamiento

B
Boarding-houses  Casas de huéspedes
(Aquéllas en que mediante pension se da alojamiento y a veces comida
a los que en ella viven)
Ver: lodging house
H
Hospitality = Hospitalidad (Lat, hospes, itis, huésped)
(Buena acogida que se da a los extranjercs)
(Liberalidad que consiste en recibir y albergar a uno gratuitamente)
Sin. Acogida
Hostelries Hosteria (cada donde se da de comer y alojamiento por dinero)
Sin. Hotel
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Hotel Hotel (edificio de cierto lujo donde se aloja a los viajeros)

Sin. Pensidn, casa de huéspedes, hosteria, posada

L
Lodging house Casa de huéspedes

Young people also work in restaurants and lodging houses
in Latin American...
Sin. Hotel
Ver: Boarding-house
R

Rooming house Casa de huéspedes

Pensién
T
Tour operators Operadores turisticos
Operadores de turismo
Travellers Visjeros

Travel packages Paquetes turisticos
Paquetes de viajes (Ofertas)



2. RESTAURANTS/RESTAURANTES

CATERING/ALIMFNTACION

Cafés

Catering

Fr. Café, del turco “cahvé”

Este lexema, segiin el contexto, puede anotar las siguientes
significaciones:

Café (casa donde se vende y toma esta bebida)

Sin. Cerveceria, fonda, bar, cabaretcafetucho,cafetin

Bar (tienda donde se venden bebidas que suelen tomarse en el
mismo mostrador)

Sin. Café

Restaurant (Establecimiento donde se sirven comidas)

Sin. Cantina, cerveceria, merendero

Cabaret (sala de fiestas)

Sin. Café y restaurante

Servicios de restaurante y alimentacion

Servicio de comidas

Cocktail saloons Salas para coctel
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Coffee-shops

Diners

F
Fast-food joints

Food-stalls

R

Restaurant

Salas para café

Cafeterias

Comedores

Sin. Restaurantes, sodas

Restaurantes de mala muerte

Restaurantes de baja categoria

Puestos de comida

Sin . kioscos

Restaurante
Origen “restaurar” ....restoran (Esp)
Lugar donde se sirven comidas

Roadside food-stalls Puestos de comida a la orilla del camino
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T
Tea-house Casa de té

En ocasiones, Sala de té
Tea-shops Tiendas de té

Locales donde se vende y se consume este producto
Salas de té
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3. ENTERTAINMENT/ENTRETENIMIENTO

ESPECTACULOS

B
Bar Bar

Lugar donde se sirven bebidas alcohélicas
Brothel Casa de citas

Sin. Burdel
C
Canteens Cantina

Lugar donde se sirven bebidas alcohdlicas

Ref. Bar
D
Discotheques Discotecas

Salas de baile (animadas por discos o equipos de grabacién)
E
Entertainment Espectédculo (Funcion o diversion publica de cualquier género)

Entretenimiento(Hacer mas llevadera una cosa, divertir,
recrear)

Travel, with its “Away from home” connotations, and
entertainment...

Sin. Festejo, diversion, distraccion
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Entertainment

industry Industria del espectdculo
Sin. Entretenimiento

S

Show Espectidculo
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A. LASOUR/ LABSOR

TRABAJO

En esta seccién se incluye una lista parcial de terminologia
laboral: ocupaciones, condiciones laborales y de pago, horarios, ¥y
lexemas propios del ambito mencionado.

A

Apprenticeship Capacitacion - Aprendizaje

Proceso de enseflanza y entrenamiento.

E

Employability Empleabilidad (aptitud para empleos)
H

Hawking Actividad del Pregén

Personas que ejercen esta labor
|

Income-generating capacity
Capacidad para obtener dinero, ingresos
...their children’s income generating capacity...

Capacidad generadora de ingresos.



Informal sector

Labour

Opening
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Sector informal

Este sector incluye todas las empresas o actividades econémicas,
comerciales, 0 no, que carecen de una estructura, forma de
organizacién, pero que tienen las caracteristicas siguientes:
generalmente de propiedad familiar, operacién a pequefa
escala, tecnologia de uso intensivo de mano de obra, adaptable a
la dotacion local de recursocs, etc.

Sin. Sector no estructurado

Mano de obra, trabajo, labor

Tarea, faena, labor

Los obreros

...perform tasks classifiable as “Labour”...

La venta ambulante es la tinica forma de trabajo...
Labor: Trabajo

Plaza vacante (cargo que no tiene titular)
Oferta (propuesta para contratar)
..are among the limited openings for the child in his or her early

teens...
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P

Pavement artiste Artista callejero
Cada uno de los que cultivan cada una de las artes en particular:
cantante, actor, comediante.

Sin. Artistas ambulantes

Pavement seller Vendedores ambulantes
...The activities of the pavement sellers...

Sin. Vendedores callejeros

Pecking-order Jerarquia (Orden, graduacién)
In the work-for-money pecking-order---
(Clase de objetos semejantes/condicién social de una persona o
respecto a otra)
Sin. Orden jerarquico, categoria



R

Recruit(ed)

S

Sweat-shops

T

Task force

Traineeships
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Reclutar (Contratar o reunir personal)

Lexema usado dentro del campo de administracion de personal o
recursos humanos.

...recruited from rural areas...

El personal de una organizacion constituye su recurso mas
importante y el que solo puede ser adquirido mediante los
esfuerzos de reclutamiento mas efectivos.

Sin. Contratar

Taller.
Especificamente, taller donde hacen sudar al obrero todo lo que

puede rendir por un salario de miseria.

Fuerza de trabajo/Equipo de trabajo

Una organizacién puede formar una fuerza de trabajo eficiente
s6lo si es capaz de contratar para cada una de 1as varias
posiciones al individuo que esté mas calificado para ocuparla.
Periodos o jornadas de capacitacién

Précticas de aprendizaje.



156

w

Workload Carga laboral/carga de trabajo




5. LEGISLATION/ LEGISLACION

LAW PNFORCEMENT/ CUMPLIMIFNTO DE LA LEY

A

Act Leyes, decretos
Advocacy Defensa

C

Charter Carta, estatuto

Child Rights Convention

Convencion de los Derechos del Niflo

Code Cédigo, estatutos
D
Decrees Decretos

Drop-in-centres Centros temporales

Centros provisionales de atencion
G
Guardians Guardianes

Tutores
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L
Labour Code Cédigo de Trabajo
En algunos lugares, Codigo Laboral
Labour inspectorates
Inspectores de trabajo
Supervisores
Law enforcement = Cumplimiento de la ley
Ejecucion de la ley
Legislators Legisladores
o
Offending boys Muchachos ofensores
Infractores de la ley.
Order Mandatos, 6rdenes
Ordinance Rito, ceremonia, ordenacion

Ordenanzas (aunque no siempre es usado en todo lugar)

P
Penalize Castigar
Sin. Sancionar
Provision Provision/aprobacion/emision

Procurer Proxeneta/Alcahuete
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S
Statute books Libros de regulaciones
Libros o codigos legales, libros de leyes
Statutory provisions Disposiciones reglamentarias
Disposiciones legales
T
Transgressor Transgresor

Violador de las leyes
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. PRESTAMOJS DE OTRAS LENGUAS

Esta seccién incluye algunas palabras de origen extranjero Qque
.ilenen un uso acostumbrado en inglés, espafiol y otras lenguas del
undo, tanto en el lenguaje oral como escrito. Estas ya han sido
iIceptadas tanto en su forma original <como con Su respectivo
iquivalente, aunque no siempre se realiza su traduccién.

También contiene algunas palabras propias del ™“dialecto” vy
‘sociolecto” de 1los paises estudiados, Qque se mantienen tal y como
ijparecen por no poseer traduccién conocida. De esta forma, se respeta
3u cultura y sociolecto.

Algunas de ellas son traducidas por mi segin sSu contexto vy

3ituacién, al no encontrar el equivalente formal.

C
Carte blanche Locucion francesa
Carta blanca

Permiso, autorizacion



Dhabsa boys

De facto

Elite

G

Gourmet

H

Hofteliers
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Muchachos “dhaba” (serving boys)

Lexema indio empleado para referirse a los muchachos que
trabajan en pequefios hoteles o lugares de comida en India y
paises vecinos.Se mantiene tal y como aparece en contexto

para preservar el sociolecto.

Locucion latina
De hecho

Se acostumbra emplearla como en su forma original.

Galicismo

Elite

Galicismo usado en castellano

Gastronomia: arte de comer bien.

Gastrénomo: persona aficionada a comer bien y con refinamiento.
Se mantiene como aparece en contexto, por su frecuencia de uso

en la lengua castellana.

Galicismo

Hoteleros



Masscuses

Métier

Per se

R

Rapporteur

Galicismo. Fem. de Masseur

Masajista (mujer que hace masajes en forma profesional)
They are...masseuses, receptionists...

Galicismo

Profesion u oficio

La aptitud o el fuerte de cada persona

Locucién latina
Por si mismo, en si mismo(usada de ambas formas)

Esencialmente

Galicismo

Reportero relator (de una asamblea)
Comunicador

...an special rapporteur on the Sale of Children...
Equivalente aplicado: Enviado especial de la ONU
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IV. SIGLAS

Dada la importancia del tema de este libro, y la gran cantidad de
instituciones internacionales que actualmente se encuentran
involucradas en 1la biusqueda de soluciones al problema del trabajo
infantil, ademas de la OIT, el uso de siglas es constante en este
informe. Por ejemplo, una que es reconocida universalmente es UNICEF
(United Nations Children’s Fund), con el equivalente bien conocido en
espafiol de Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Mientras
tanto, la sigla IPEC (International Program for the Elimination of
Child Labour) no es conocida universalmente como otras ni se conoce de

su reciente traduccién (hasta la fecha de la investigacién para esta

memoria) .

cwceC Concerned for Working Children cwceC
(Bangalore)

CWIN Child Workers in Nepal CWIN
(Katmandu)

ECPAT End Child Prostitution in Asian Tourism ECPAT

Icc International Catholic Child Bureau OINC
(Ginebra)

Lo International Labour Office oIr

Oficina Internacional del Trabajo



IPEC

NGOs

UN

UNICEF

International Programme for the Elimination of Child
Labour

Non-governmental Organizations
Organizaciones no gubernamentales

United Nations

Organizacion de las Naciones Unidas

United Nations Children’s Fund

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
World Health Organization

Organizacion Mundial de la Salud

World Tourism Organization

Organizacion Mundial del Turismo

ONG

ONU

UNICEF

OMS

OMT
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De esta forma se concluye que la existencia de todo glosario,
principalmente de aquellos que fueron elaborados luego de un amplio
proceso investigativo, representan la herramienta esencial para un
traductor en cualquier 4rea de estudio, una forma mis de ampliar sus
conocimientos y su experiencia, asi como de propiciar y facilitar 1la
comunicacién.

Es mi deseo que el presente glosario sea en verdad “una
recopilacién terminolégica” Gtil, un aporte valioso para las personas
e instituciones involucradas en 1la problemidtica del tema Qque nos
interesa , de forma tal que se contribuya a aumentar la comunicacién a
través de textos escritos en la lengua inglesa que quizi&s contengan
parte de la terminologia investigada. Haensch aclaré que “el objeto
de un diccionario terminolégico es la descripciédn del 1léxico de una
especialidad” (p.525). Sin embargo, dada 1la variedad de areas de
trabajo contenidas en el texto, decidi describir ese l1léxico en mas de

una especialidad, para facilitar mas el proceso comunicativo.
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CAPITULO IV
MODALES

CONSIDERACIONES MORFO-SINTACTICO-SEMANTICAS

Dada cierta problemidtica existente en cuanto al uso de los
modales en el texto original, y 1la necesidad de traducirlos, se
requirié de una amplia investigacié4n sobre este tema tan importante
para luego aplicarla a ciertos casos representativos que fueron
escogidos para este proyecto, con las respectivas recomendaciones
concretas para cada caso.

En este capitulo se pretende realizar un breve andlisis de estas
estructuras morfolégicas y sintacticas de la lengua inglesa presentes
en el texto, y de sus equivalencias en castellano. Uno de los aspectos
mas sobresalientes de la gramidtica inglesa, en cuanto a verbos se
refiere, es el empleo de verbos auxiliares. Considero que es un deber
de todo traductor tener dominio de estos elementos linguisticos.

Ademds de los auxiliares mas conocidos y mas estudiados de 1la
lengua inglesa --do, be, have-- la existencia de los verbos auxiliares
modales representa una faceta muy importante e imprescindible para el
lenquaje y el traductor. El lexema “modal”, seguin el Diccionario
Pequefilo Larousse Ilustrado, se refiere a “la forma y empleo de 1los

modos verbales”. El1 1lexema “modo” se refiere a 1la “manera de
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manifestarse el significado del verbo”. En esta ultima definicién que
aparece en el diccionario, se cita la existencia de los cinco modos,
que son: el infinitivo, el indicativo, el imperativo, el potencial y
el subjuntivo; siendo asi lo indicado por las definiciones, entonces
se denota el verdadero significado de un ™“modal”: un elemento que
actia como modificador del verbo, de las unidades de sentido y, por
tanto, de todo el enunciado. Los verbos auxiliares modales son
elementos que intervienen para modificar al verbo, dandole un nuevo
significado que se adapta dentro de un contexto y situacién
determinados.

Dichos auxiliares presentan la tradicional equivalencia que se
establece segin las reglas generales predeterminadas (y basadas en la
experiencia o mostracién), y las cuales nos han sido transmitidas a
través de los afios de estudio de la lengua inglesa. Esto implica que
la gramdtica representa un “conjunto de reglas” que se refiere a “un
sistema cerrado.” Es un sistema que perpetia las reglas para el uso
léxico-sintActico, reglas Qque se enseflan y Se respetan a fin de
mantener la unificacién y pureza del idioma. De ahi que se mantengan,

y en especial las que se refieren a que los auxiliares logren su
objetivo: complementar al verbo en su funcién léxico-semadntica como el
elemento clave del enunciado. Estas estructuras por 1o general han
mantenido un grado de limitacién, por su caracter gramatical, muy

amplio. Sin embargo, para l1os efectos de traduccién, es posible ir mas
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alld de esas limitaciones, amplidndolas y asigndndoles caracteristicas
y opciones de traduccién (equivalencias) que se pueden categorizar
fuera de los sistemas tradicionales, sin dejar de respetarlos, y asi
considerar en forma mas amplia, 1las proyecciones e implicaciones
léxico-semadnticas. Estos elementos se pueden designar como elementos

morfo-sintdctico-semanticos, con un repertorio de equivalencias

ilimitadas, los cuales siempre van a mantener la fidelidad al sentido
del enunciado, sin depender exclusivamente de una perifrasis verbal o
una equivalencia exclusivamente en el modo subjuntivo, cuando seguin el
caso, no exista un equivalente apropiado para evitar la literalidad.

La lengua espafiola, en correspondencia con la lengua inglesa, es
muy amplia, y se puede explorar en ella, descubriendo que asi como no
existen en ella los verbos modales, sino como antes mencioné, una
insercién de modo y modalidad por medio de perifrasis o subjuntivo, es
posible descubrir caracteristicas distintivas como son la
funcionalidad, la proyeccién metaférica y las amplias implicaciones
semiAnticas que conllevan utilizando otras opciones (inclusive por
medio de la técnica de la transposicién, al sustituir un verbo modal
por un adjetivo, otro verbo u expresioén).

El texto traducido para este proyecto es un informe técnico
cientifico, que entre otros rasgos propios de estilo, presenta formas
que suelen usarse en tiempo presente, aunque no por ello se omita 1la

presencia de enunciados en futuro, pasado u otros (segin se muestra
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por los resultados de los jévenes entrevistados en 1los cuatro paises
de estudio), asi como 1los proyectos a futuro sobre el tema en
cuestién. Como complemento de lo anterior, el uso muy frecuente de
esta categoria de verbos auxiliares propio de textos cientificos,
periodisticos o informes, demuestra Qque sSe <contribuye a una
transformacié4n muchas veces semantica que brinda diferentes matices a
la lengua del texto original, y a su equivalencia en castellano, sin
alterar su verdadero mensaje.

El presente andlisis se enfoca tomando en consideracién 1los
siguientes aspectos:

a. teorias y clasificaciones de elementos empleadas por
distintos gramaticos

b. uso de 1los elementos en el texto, frecuencia de uso,
dificultades y equivalencias

C. implicaciones 1léxico semanticas que generan una clasificacién
distinta a las usuales, apoyadas en las diversas teorias de gramaticos
y traductores: lenguaje metafédrico y clasificaciédn funcional.

d. Ejemplos con equivalencias.

Por consiguiente, este aspecto es uno de los Qque en ciertas
ocasiones aumentan las dificultades del traductor, de su labor, por
cuanto tanto gramaticos como traductores, no llegan a un acuerdo con
respecto a la existencia de un nuimero exacto de verbos modales y a sus

respectivos equivalentes en castellano. Esto hace que se determine
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que estos elementos ademds de modificadores, también son en realidad
‘unidades funcionales”, ya que ejercen una funcién determinada dentro
del contexto y situacién presentes en el texto (y que el traductor
tiene el deber de conocer) propios de las diferentes estructuras gque
puedan aparecer (tiempo, modo, etc.). Gerardo Vasquez-Ayora,
(Introduccién a 1la Traductologia, p.147) se manifiesta asi a este
respecto: “la ‘situacién’, elemento indispensable de la teoria de la
traduccién, constituye un ‘punto de referencia’ y ‘control’; en otras
palabras, 1los elementos de la ‘situacién’, como tiempo, 1lugar,
intencién, destinatario, medio, especialidad,etc., contribuyen a
desentranar el sentido de la comunicacién.

Como consecuencia, estos auxiliares cumplen dentro del contexto
una funcién especifica y comunicativa que conlleva diversas
implicaciones 1léxico-sem&nticas, la <cual se logra partiendo del
conocimiento de que todo lenguaje posee una dimensién semantica que
permite la  “representacién”. Pero, crepresentacién de qué?
Simplemente de objetos, y entre ellos se encuentran los de carActer
dindmico, denotados por 1los verbos (dentro de los cuales incluyo los
verbos auxiliares modales) que forman parte de una de las categorias
fundamentales de la representacién semdntica que encierra cada lexema.
Esto por cuanto todos los verbos son representaciones de proceso de
accién, de movimiento, de din&mica, y los modales contribuyen a esa

representacién ejerciendo una funcién distinta para cada uno, pero
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siempre segin el contexto y la situacién (desde el punto de vista de
la teoria pragmatica de Komissarov).

Segin la equivalencia que se le da a esta unidad, el significado
varia de acuerdo con el contexto, y sSi no se le da el equivalente
apropiado, se corre el riesgo de alterar el mensaje original del texto
fuente. El contexto es la base para la traduccién apropiada de estos
términos.

Prueba de ello es el resultado de cinco entrevistas/encuestas
efectuadas a traductores profesionales del A4rea de 1inglés, Qquienes
coincidieron en Qque 1los verbos modales deben traducirse "“seguin el
contexto al que sSe hace referencia, para no caer asi dentro de una
contaminacién linguistica.” Ver apéndice.

Es importante considerar, para la eleccién del equivalente
apropiado segun el contexto, la relacién y situaciédn que existe entre
el traductor, el receptor y el tema de interés, asi como el sociolecto
dentro del cual se desenvuelve el proyecto de traduccién. De aqui 1la
estrecha relacién entre 1la gramAtica y 1la semAntica. Los verbos
auxiliares modales son unidades en si "“semanticas”, segun lo Qque se
concluye de lo manifestado por Robert Lado, en su libro Lingtiistica

contrastiva lenguas y culturas.
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El siguiente cuadro muestra una clasificacién semintica de 1los
modales que resulta tradicional (propia de la traductora), desde el
punto de vista de distintos autores y gramaticos del inglés, con 1los
posibles equivalentes en espafiol, sin antes mencionar que estan fuera
de contexto y por lo tanto es genérica. El sistema de verbos modales
ingleses no siempre encontrara su equivalente en espafiol, sino que se
compensard por una equivalencia, ya sea una palabra o una expresién en

el modo subjuntivo u otro. Sin embargo, las posibilidades ahora se han

ampliado.



Categoria semdntica (Funcién)
1. Capacidad fisica o mental

2. Permiso

3. Probabilidad/ posibilidad
4. Deseos

5. Inevitabilidad

6. Solicitud de opiniones

7. Obligacién

Modal
can
could
be able
can
could
may
will
would
can

could

should
may
must
shall
should

should ¢

ought to}
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puede-poder
podria-pudo
es capaz
puede
podia
puedo/e
podria
vendria (g0)
puede
podria
puede
es posible
debe
deberia
quisiera
debe
podrd
podria/deberia
deberia/deberd

tendra
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Juan De La Cruz y Patricia Trainor, en su libro Gramdtica
Inglesa, clasifican los modales en cuatro grandes grupos, como lo son
los modales puros (modales tradicionales y modales “paramodales”),
modales 1locutivos, modales epistémicos y modales Qque no son ni

locutivos ni epistémicos. Los primeros se presentan subdivididos en

dos grupos como se observa a continuacién:

Modales puros (A) can . (B) dare
could dared
may need
might needed
will used to
would ought to
shall
should
must

Modales locutivos

Estos no expresan simplemente una accién sino que la constituyen.
No poseen referencia al tiempo pasado.

Su mera expresién es un acto destinado a influir de manera

radical en la conducta de las personas.
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Entre ellos se citan: can, could, may, might, must, shall, should

(ought to), will, would.

Modales epistémicos

Expresan inferencia ( deducimos algo o llegamos al conocimiento
de algo por medio de una pista o testimonio, de ahi su nombre).
Can, could, may, might, must, should, ought to, will, be going to

(paramodal) y would.

Modales que no son ni locutivos ni epistémicos

Can,could, may, might, shall, should, ought to, will, be to,
would.

En algunos de ellos se hace referencia al tiempo pasado, o
acontencimientos del tiempo pasado vigentes en el presente. Sin
embargo, esta clasificacién se basa en el uso primario de cada uno.

Asi se demuestra una vez mas que las todas las representaciones
del lenguaje modal presentan su caréacter funcional.

Esto también se puede demostrar por medio de 1los estudios vy
proyecciones efectuadas por M.A.K. Haliday, en su librp An
Introduction to Functional Grammar, en el que clasifica la modalidad

segin la funcién del lenguaje de la siguiente manera:
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1. Si 1la oracién subordinada es informativa (que contiene
proposiciones)

it is - it must be - it will be (modo indicativo:) yes/no - maybe

possibly - probably-certainly (probabilidad)

always-usually-sometimes (regularidad)

2. Si es bienes y servicios (a proposal)

do-must-do- will-do-may-do-do not Modo imperativo
required - supposed- allowed comando, obligacién
determined - keen - willing oferta, inclinacién

De ahi la estrecha relacién entre modalidad, modo y polaridad (la
contraposicién s8i/no o positivo/negativo) p.335
Las dos categorias citadas fueron traducidas del libro original

por la postulante.

Modalizacién vs. modalidad

En cuanto a la semantica filoséfica, la modalizacién es referida
como la modalidad epistémica. José Miguel Solano Araya, en su tesis
Modality in Spanish: An Account of Mood, (p.16) refiere como “Based on
speaker’s knowledge” (must - may - be) expresiones que no se pueden
cambiar, cuestionar o cambiar al pasado, (lo qQque no se restringe al

parafrasearlas) y la modulacién como modalidad deéntica. A esta udltima
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Solano la clasifica (p.17) como aquella que se encuentra en la lengua
natural, que es expresada por verbos y expresiones que se refieren a
obligacién, permiso, y prohibicién (aqui se demuestra el caricter de
modales como unidades funcionales).

Para Haliday, los verbos auxiliares modales pueden ocurrir en las
cuatro categorias, a saber, probabilidad, generalidad, obligacién e
inclinacién; sin embargo, no todos pueden expresar las cuatro
caracteristicas (prob., etc.), debido a que su uso es restringido en
generalidad e inclinacién.

Todos (4) estan semanticamente vinculados por la sencilla razén
de que “the general function of the modal auxiliaries is to express
degrees of polarity.”

Para determinar cémo se expresa la modalidad, se debe hacer 1la
distincién entre modalidad subjetiva y objetiva partiendo de una
“orientacién”. Tomo esto como uno de los puntos de referencia a ser
usados para efectos de traduccién de este texto o algin otro

posterior.
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I think....
I want John to go...
I undertake for Jane to help-

Implicit Mary’ll knew...
{ Fred will sit...

Explicit
Subjective {

John should go...
Jane will help...

r Implicit Mary probably knows
Fred usually sits...
John’s supposed to go...
Objective < Jane’s keen to help...
Explicit It is likely that Mary knows...
It is usual for Fred to sit...

Ademas de la modalidad deéntica y epistémica, se hace uso
también de la modalidad existencial: “la cual se expresa en términos
de l6gica cuantificacional y en un lenguaje comin” (expressed in terms
of quantificational logic and in ordinary language)por medio de 1los
lexemas “some” “any” “all”, los que no son expresiones de modalidad, y
algunos verbos en sentido existencial.

También aparece 1la clasificacién de wuna modalidad dindmica
(Dynamic modality.----refers to the modality of events that are not
conditional deontically “possible for” “necessary for” and the

volitional sense of ‘will’. (Solano)) la que considero directamente
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relacionada con la representaciédn semantica dindmica de la lengua, de
las unidades de sentido.

Asi, los verbos auxiliares modales forman parte de la estructura
gramatical como elementos de forma que se relacionan con elementos de
significado, debido a que, dependiendo del modal en la lengua fuente,
asi serad el significado del verbo y su consecuente equivalencia en la
lengua terminal.

Segun Robert Lado, las palabras funcionales representan marcas
gramaticales. Esto significa que <cada una de ellas sufre sus
transformaciones dependiendo del elemento gramatical (en este caso,
modales). Sin embargo, se reflejan las diferencias entre un idioma y
otro por procedimientos distintos.

Ejemplo:

Palabra funcional en una lengua / inflexiéon en la otra (p.68)

Espaiiol iréindica futuro en inglés will go Jo indica por la palabra funcional

W”
Espariol iria indica condic. en inglés would go, por la palabra funcional would

(transformacion de verbos en condicion )

Lo anterior muestra 1los significados equivalentes aunque no
idénticos (p.68).
Los modificadores (might not be) se encuentran dentro del grupo

que Fries identifica como palabras funcionales: 1la estructura de
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modificacién con sus varios patrones, significados y distribuciones
tiene que incluirse en la descripcién (p.73).

Deben ser incluidos 1los elementos de palabras con relevancia
sintactica, es decir, que forman parte del sistema marcador de
oraciones.

Resulta de especial interés citar lo que manifiesta Gerardo
Vasquez-Ayora en Introduccién a la Traductologia, p. 131, con respecto
a la frecuencia con que se usa “may” (y “might”) como anglicismos en
un texto determinado. E1 1los clasifica como “formas tediosas de
traduccién”, esto por cuanto es usual que se traduzca la primera con

el verbo poder y la segunda con la perifrasis es posible. Se critica

que muchos traductores usan ambos lexemas indistintamente, casi como
regla general. Este resulta un buen punto de partida para hacer que
aparezcan nuevas opciones de traduccién en las que se haga hincapié en
la funcionalidad de las estructuras en si, como elementos gramaticales
y semanticos, sin caer en una clasificacién repetitiva y “tediosa”.

Por estas razones, considero importante no omitir las siguientes
dos citas de Vasquez-Ayora con respecto al tema (p.131): “No hay que
razonar que porque may signifique posibilidad se lo pueda siempre

convertir en es posible o tal vez.”
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“"Se debe tener presente que el verbo poder abarca 1los
sentidos de 1los dos verbos ingleses can y may Y Que la
claridad puede exigir una explicitacién, ademas de que la
sustitucién de ambos verbos con el mismo lexema espafiol nos
haria caer en una frecuencia intolerable (p.132).

Los siguientes son algunos de los enunciados del texto original

en inglés con los correspondientes lexemas en castellano u opciones de

traduccién:

Categoria 1éxico-sem4ntica: Posibilidad:

Work as a waitress, server or receptionist may expose employees to sexual enticement.

puede ser que
es pasible que
acaso

tal vez
a lo mejor
puede que
expondrd (probable futuro)

The ILO believes that employer and worker members of the hotel, tourism and catering
industry couldtake a lead in helping to eliminate child sexual exploitation.

pueden (estdn en disponibilidad de hacerlo (funcion))
podrian (demostracion de posibilidad)

puedan
dispongan de
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ligacién r);

These sensitivities must, however, not be allowed to stand in the way of exposure of the

problems it addresses and the search for solutions.

no deben permitirse (funcion de “probable”obl(gacion)
no deben ser permitidas

debertan ...no

permitirian ..no

tienen que ...

It must also be noted that not all customers for catering and entertainment have

travelled anywhere...

tiene que (funcion de inevitabilidad, por ser obvio)
debe (en menor grado)

ili

..and activity which might prejudice “morals and good behaviour”.

que pudiese perjudicar (subjuntivo) Nuestros Idiomas..p.599
que perjudique
que es posible que (Vdsquez-Ayora)
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Omisién o uso del modo subjuntivo

Deber:

.and they should shoulder protection responsibilities towards their own younger
employees

deber (en el imperfecto indicativo)

deblan/deberian/debiera (funcion de obligacion moral)

que protejan o impulsen (omision)

En estos ejemplos, y otros mis que se pueden citar provenientes
del texto original, resulté en muchas ocasiones un poco dificil de
asignar una equivalencia uUnica, exclusiva, para no caer en 1los
sistemas tradicionales. Ciertamente en cuanto a traduccién de marcas
gramaticales “funcionales” se refiere, resulta siempre conveniente
segquir un método unificado de traduccién para los mismos lexemas que
se presentan con mucha frecuencia. Sin embargo, dado que el objetivo
primordial fue el de brindar un enfoque mis dinamico de 1la
representacién semantica de esos elementos, fue necesario emplear mas
de un equivalente diferente para cada uno de los lexemas Qque se
encontraban con caracter repetitivo.

Por esa razén, se aplicaron las diferentes teorias encontradas en
esta investigacién, ya sea desde el punto de vista gramatical

tradicional, funcional, de modalidad o modulacién, de contexto o
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situacién, de la experiencia, pero todas orientadas hacia una misma
meta: la comunicacién dinamica del 1lenguaje (basada en 1la
representacién semantica de toda lengua, y en el método comunicativo
establecido por Peter Newmak en A Textbook of Translation).

Por consiguiente, de este an&lisis y del texto original, se
concluye que 1los verbos auxiliares modales, son representaciones
funcionales dindmicas del lenguaje, cada una representa una
significacién distinta para cada verbo principal del enunciado. La
traduccién de ellos se realizé empleando diferentes lexemas, tratando
de mantener la fidelidad en el sentido de sus enunciados, para asi no
alterar el mensaje del texto original y no caer en un proceso que a la

larga resultaria tediosa, repetitiva o literal.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta Ultima seccién de la Memoria de Trabajo, se brindan
ciertas conclusiones a las que se llegd luego de los estudios llevados
a cabo en cada uno de 1los capitulos sobre los temas y problemas
tratados, asi como también las respectivas recomendaciones en
beneficio de traductores y profesionales con el fin primordial de
hacer que los resultados de esta traduccién, su andlisis y comentarios
se conviertan en una herramienta productiva para adaptar a futuras
traducciones.

En lo que respecta al capitulo de dificultades terminolégicas, es
importante destacar que muchas de ellas fueron tratadas siempre dentro
del contexto propio de este tema, analizando con detenimiento 1los
conceptos, definiciones, descripciones e implicaciones presentes en
cada una de ellas, asi como los lectores a quienes va dirigido el
texto. Juan C. Sager, en su libro A Practical Course in Terminology
Processing, se refiere a este aspecto: “In fact, the meaning of a
concept may be considered the first step in the consolidation of a
concept as a socially useful or usable entity” (p.22).

De este modo, es importante que al realizar un analisis de las
dificultades terminolégicas, se lleve a cabo un estudio mas amplio
sobre los conceptos de los términos que puedan presentar dificultad,

por mas sencillos Qque parezcan, para Qque de esa manera Se eviten
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ambigtedades y no se entorpezca el mensaje del texto original ni el
genio de la lengua del texto terminal.

La investigacién realizada para la elaboracién del glosario, por
otra parte, permitié ampliar mads mi capacidad léxico-semantica, lo Qque
representa un aspecto de gran valor para todo traductor, para toda
persona en general. Los términos fueron investigados y analizados
dentro del contexto original y otros contextos afines, para asi
asignar un equivalente lo mas fiel posible al original, manteniendo el
léxico técnico profesional de este informe. Asi, se adquiere un
aprendizaje que contribuye al dominio de la terminologia especifica,
internacional y con implicaciones culturales.

Asi, se concluye que todo glosario que los traductores puedan
aportar sobre diversos campos, en el proceso de traducciédn o luego de
él, representan fuentes valiosas de consulta para otros traductores,
bibliotecas, instituciones y especialistas de los diversos campos, Yy
de esta manera también ampliar 1la comunicacién, base de 1la
traductologia, con otras culturas a fin de lograr traducciones mas
fieles, exactas y objetivas.

Siempre es muy importante destacar al muy olvidado, por parte de
muchos traductores, aunque no por regla general, analisis gramatical.
Por este motivo, el andlisis que aporto sobre el tema de los verbos
auxiliares modales lo considero significativo. La funcién

universalizada que tienen estos verbos ha ido cambiando a través del



187

tiempo, tanto por 1las implicaciones semianticas, culturales, de
audiencia y modernizacién del lenguaje.

Dos de los grandes aportes que quedan establecidos a partir de
este texto traducido son los siguientes:

1. La base de wun valioso glosario bilinglle, amplio, de
terminologia técnica relacionada con el tema del “menor trabajador” y
de 1los ™“nifios de 1la calle”, en el A&rea de hoteleria, turismo vy
alimentacién del sector informal. Este glosario se puede ampliar y
actualizar en forma periédica con base en otros libros traducidos,
mediante un andlisis de dificultades terminolégicas o analizando 1la
frecuencia de uso de 1los lexemas por medio de investigaciones
apropiadas. De esta forma estard a disposicién de organizaciones
nacionales e internacionales relacionadas con 1la seguridad y el
bienestar de los nifnos y jévenes de nuestra sociedad.

2. La investigacién y andlisis de los verbos auxiliares modales
en este texto, asi como la recopilacién y analisis de teorias
establecidas por diversos autores con respecto a su uso, aplicacién y
funciones, ha permitido ofrecer formas equivalentes nuevas y dinamicas
que enriquezcan el lenguaje sin afectar su pureza.

Por ello, se recomienda a todos 1los traductores implementar
nuevas ideas sobre las traducciones de este tipo de estructuras, Qque
hasta la fecha permanecen como términos con traducciones casi

literales o0 universalizadas, por el s6lo hecho de que en la lengua
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castellana no existen equivalentes propios excepto el uso de
perifrasis o ciertas locuciones, como es el caso de los auxiliares de
modo. No importa que tan universalizados sean la gramatica o el 1léxico
de toda lengua, siempre hay otra opcién que despierta el interés de un
traductor o de un lector, opcién que debe ser estudiada a fin de ver
si con ello surge una nueva versién original, exacta y apropiada Qque

no perjudique la originalidad de ambas lenguas.
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NOTAS

1 Manuel Seco. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua
espafiola. (Madrid:Espasa-Calpe, 1994) p.521-522.

2 E. Brinton y otros. Translation Strategies. Estrategias para
Traduccién. (Londres y Basingstoke: Macmillan Publishers Ltd, 1985)
p.186.

3 Edgar Heymanns. Traductor profesional.
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