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RESUMEN

La presente monografia, que se constituye en el trabajo de graduacion para acceder al
grado de Magister Profesional en Traduccion Inglés-Espafiol, consta de un estudio retrospectivo
del desarrollo de la traduccidn juridica en Costa Rica en los ultimos treinta afios con base en la
informacién que se pudo recolectar durante el proceso de investigacion. Se analizan las
caracteristicas generales de la practica traductologica en este campo con el fin de establecer, no
solo el perfil actual del traductor juridico del Valle Central, sino su razon de ser producto del
entorno académico y cultural a partir de la muestra estudiada.

El documento esta compuesto de la siguiente manera: en la Introduccién se hace una
presentacion general de las motivaciones que generaron la investigacion y de la metodologia
utilizada. EI Capitulo I, titulado “Consideraciones teéricas subyacentes en el desarrollo de la
traduccion juridica en Costa Rica”, corresponde al marco tedrico de la investigacion. En el
Capitulo 1l, denominado “Evolucion académica y laboral del traductor juridico costarricense en
los ultimos treinta afios”, se presenta una cronologia del nacimiento de la carrera de traduccion en
el pais y los aspectos relacionados con la prestacion de servicios profesionales por parte del
traductor juridico con base en la experiencia de los abogados y traductores entrevistados. En el
Capitulo 111, titulado “La cultura costarricense y su influencia en la practica laboral del traductor
juridico en los ultimos treinta afios”, se presenta un resumen de los cambios politicos y
econdmicos que afectaron al pais durante ese periodo y su influencia en el desarrollo de la
profesion. Finalmente, en la Conclusiones y en las Recomendaciones se presenta la contribucion
de este trabajo no solo al campo de la traductologia, sino también al conocimiento historico del

desarrollo esta practica a nivel nacional.

Descriptores: traduccion juridica, traduccién oficial, estudio de casos, historiografia, cultura.



ABSTRACT

This study has been carried out in partial fulfillment of the requirements for a Master’s
degree in Translation (English-Spanish). It consists of a retrospective study of tendencies in the
development of the field of legal translation in Costa Rica during the last thirty years, based upon
the information gathered during the research process. General characteristics of the translation
practice in this field are analyzed with the purpose of beginning to develop a profile of legal
translators working in the Central Valley of Costa Rica. Light is also shed on these translators’
identity as a result of their academic and cultural environment, based upon the sample studied.

The information is organized as follows: the Introduction presents the motives and
methodology of this research paper; Chapter I, entitled “Theoretical Considerations Underlying
the Development of Legal Translation in Costa Rica”, introduces the theoretical concepts to be
used throughout the paper. Chapter Il, entitled “Professional and Academic Development of the
Legal Translator in Costa Rica during the Last Thirty Years,” presents the chronology of certain
trends in translation as a career in this country and the aspects related to the rendering of
professional services by the legal translator based upon the experience of the attorneys and
translators interviewed. Chapter Il entitled “Costa Rican Culture and its Influence on the
Professional Practice of the Legal Translator in Costa Rica during the Last Thirty Years,”
summarizes significant political and economical changes affecting this country during this period
and their influence on the development of the profession. In the last section, Conclusions and
Recommendations, the main contributions of this study are outlined, with particular attention

given to translation historiography.

Keywords: legal translation, official translation, case studies, historiography, culture.
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INTRODUCCION

El traductor juridico es unafigura poco conocida en el pais que por afios ha laborado y se
ha consolidado en medio de situaciones especiales. Sus servicios han sido requeridos desde €l
seno mismo del estado, la presidencia, hasta las instituciones privadas, empresas internacionales
y oficinas de abogados, constituyéndose estas Ultimas en una gran fuente de trabajo. Ha pasado
por un proceso evolutivo marcado por los cambios politicos y econdmicos y ha creado su propia
subcultura, producto de la cultura naciona en la que vive inmerso.

En la actualidad, gracias a que Costa Rica ha abierto sus puertas al mundo para abergar
mas empresas multinacionales, quienes gercen la traduccién juridica se ven beneficiados con un
creciente aumento de sus servicios. Al mismo tiempo, se ven obligados a suplir las nuevas
demandas de sus clientes, |0 que impone sobre ellos la necesidad de una formacion idonea.

La traduccién juridica es una practica complea que en paises como Espafiay Argentina
en donde se ha requerido la especializacion desde hace més de veinte afos. Sin embargo, en
Costa Rica esta préctica se ha venido realizando desde antes de que la profesién de la traduccién
se contemplara en las carreras universitarias, |0 que arroja la siguiente interrogante ¢gqué sucedia
con los traductores juridicos que se iniciaron en € campo antes de este fortalecimiento
curricular? De aqui se desprende el problema del presente trabgjo: ¢cémo lograron los
profesionales en traduccién juridica enfrentarse a la ausencia de especializacion que sufrian hace
treinta afios cuando no existian planes de estudio en traduccion en ninguna universidad del pais?

La respuesta a esta interrogante es de gran importancia para € desarrollo histérico del
campo de la traduccion en Costa Rica porque pone de manifiesto la manera en que € traductor
juridico halogrado desempefiarse y mantenerse en el mercado. También, evidencia sus fortalezas

y debilidades y proporciona los elementos para formar un perfil del traductor juridico nacional.



Al mismo tiempo, permite conocer y suplir las necesidades especificas segin e momento
cultural en que se encuentra, aporta informacion de primera mano y de eventual interés para los
planes de estudio vigentes, contribuye en la formacién de profesionales mas competentes 'y llena
un vacio en €l &rea de la historiografia de la traduccion a nivel nacional.

Del problema anterior se desprendié e objetivo genera: andizar las tendencias de
algunos de los traductores juridicos costarricenses de los Ultimos treinta afios en el desempefio de
su profesion con €l fin de sistematizar su experienciay establecer un perfil de traductor juridico
costarricense del Valle Central. Paralelos a objetivo principal, se establecieron cinco objetivos
especificos:

1. Presentar e desarrollo académico de la carrera de traduccion en el pais en los
altimos treinta afos.

2. Recoger informacion sobre € desarrollo histérico de la préctica profesional del
traductor juridico nacional durante este mismo periodo.

3. Andizar la influencia de la cultura costarricense en e desempefio laboral del
traductor juridico nacional.

4. Redlizar un estudio de casos que ilustre la experiencia de los traductores juridicos de
los Ultimos treinta afios,

5. Comparar las caracteristicas del traductor juridico nacional con la tipologia de
traductor juridico planteada por Anabel Borja

Conocer nuestra propia historia es de suma importancia para el desarrollo de una cultura
de traductores juridicos nuevos. Samuel Lopez Alcaléd (2001), en su libro titulado La historia, la
traduccion y el control del pasado, hace reflexiones muy claras sobre lo que ha sido la

sistematizacion de la historia de la traduccion. El asevera que a pesar de que la préctica



traductol6gica se remonta a mas de cinco mil afios, seguin datos arqueoldgicos y literarios, la
historiografia de esta actividad es muy joven y se hadegjado en € olvido y hasta ha sido ignorada
(16, 21). La gravedad de la situacion, segin Lopez, es que los principios tedricos que hoy
conocemos se han formulado con base en el pasado, cuya visién y entendimiento ayudan a
comprender e presentey el futuro. Ademés, la historiatiene una gran influencia sobre € trabgo
que redliza € traductor, quien es un “sujeto histérico que escribe para otros sujetos historicos’
(16, 17). Lépez insiste en que a pesar de que “latraduccion esta de moda... € estudio sistematico
del pasado ha avanzado muy poco” por lo que es necesario hacer conciencia sobre su importancia
(16). El refleja su preocupacion en la siguiente oracion:

No serd exagerado aventurar que nadie nos ha dejado en la peninsula o en €l resto del

occidente un tratado exclusivamente dedicado a la historia de la traduccién como tal, del

cual tengamos constancia, al menos, hasta entrando € siglo dieciocho (21-22).

Lopez sustenta su preocupacion en el hecho de que las obras sobre historia de la
traduccion se “reducen a un libro monografico (cf. Bibliografia, Anthony Pym: 1998) y a un
pufiado de articulos publicados en revistas especializadas’ (16). Sobre el mismo tema GeorgesL.
Bastin (2006) expresa que la traduccion es un proceso de cinco mil afos, con vacios
procedimentales por Ilenarse como, por gjemplo, aquellos referentes al entorno del gjercicio de la
profesion. Esto pese a existir algunos listados de eventos o hechos histéricos, basados en la
experiencia tradaticia de paises como los Estados Unidos y algunos de Europa, los cuales no se
han interpretado o analizado a profundidad (1-3).

Una gran parte de los estudios en traduccién se limita a presentar aspectos linguisticos de
textos famosos tales como la Biblia o de autores como Shakespeare y Cervantes (Bastin 15), 0
tratan sobre la influencia de la traduccidn o su papel en la historia, pero han estudiado poco las

etapas histéricas y evolutivas de las distintas areas de la traduccién. Por este motivo, en la



presente investigacion se ha realizado un estudio sobre la historia y evolucion del traductor
juridico costarricense para conocer sus tendencias en los Ultimos treinta afios con base en la
informacion a la que se tuvo acceso durante el proceso investigativo y con e fin de alcanzar un
mejor conocimiento del presente con miras a un mejoramiento del futuro, ya que en Costa Rica
no existen estudios sobre el desarrollo historico del traductor juridico nacional.

Como antecedentes para este trabagjo se encuentran dos investigaciones sobre un tema
afin, el de los traductores oficiaes: latesis de Licenciatura en Derecho de Ana Margarita Araujo,
de laUniversidad de Costa Rica, titulada Principios para sustentar via reglamentaria: el régimen
juridico que ampara a los traductores oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores 'y Culto,
redactada en 1992, en la que se hace una resefia amplia sobre €l desarrollo historico del traductor
oficia, y € trabajo de graduacion de Maestria en traduccion de Jorge Eduardo Zamora, 2005
titulada La traduccion oficial en Costa Rica, ¢Una actividad profesional? Rogelio Navas
Gutiérrez (1989) en su libro titulado Inglés juridico, derecho comparado y diccionario espafiol-
inglés, también hace una explicacion sobre € sistema legal de los Estados Unidos y el de Costa
Ricay luego presenta una serie de documentos juridicos con su respectivo glosario. Si bien es
cierto que estos textos no hablan de lafigura del traductor juridico como tal, brindan informacién
general que se consulté como referencia y motivacion para llenar un vacio sobre un tema casi
desconocido para € publico en genera. Por dltimo, también se podria considerar como
antecedente el estudio de mercado realizado por CONARE en 1978 para la apertura de la carrera
de traduccién, €l cual presentael panorama de dicha profesiéon en ese momento.

Con € fin de sistematizar la evolucion del traductor juridico costarricense, se aplico el
modo de investigacion de campo, 10 que convierte ala presente monografia en una investigacion

histérico-descriptiva. Méas especificamente, siguiendo la guia de investigacion para estudios en



traduccion, The Map, es ademas naturalista-aplicada debido a andlisis contextual que sereadlizay
se utilizé el método de estudio de casos para enfocarse en una situacion especifica (16, 27, 62,
65).

Lo anterior se explica mas detalladamente de la siguiente manera: es historica porque
analiza la experiencia del pasado con el objetivo de buscar una verdad de manera critica. Es
descriptiva porque mediante el método de andlisis logra establecer |as caracteristicas de un objeto
de estudio especifico en una situacion especifica. Es decir, combinalos dos tipos de investigacion
porgue no solo persigue conocer unareaidad, sino que también lainterpreta, lo cual sirve de base
para investigaciones futuras. Es naturalista porgue investiga un fendmeno de la vida real en su
ambiente natural mediante el método de estudio de casos y es aplicada porque busca confrontar la
teoria con la realidad con € fin de ver resultados inmediatos y perfeccionar a las personas que
participaron en el proceso de lainvestigacion, en este caso, los traductores nacionales. Debido a
que e area de estudio pertenece a las ciencias sociaes, se utilizé e modo de campo mediante
entrevistas, encuestas y visitas, y € modo bibliogréafico principalmente para respaldar el marco
teorico.

El &rea de investigacion ha sido la historia de la traduccidn, delimitada a la préactica
profesional de la traduccién por parte del traductor juridico costarricense de los Ultimos treinta
afios que brinda servicios de traduccion directa e inversa en inglés a bufetes costarricenses. En
este estudio se describe €l proceso de su evolucion. Sobre éste se analiza su desarrollo académico,
laforma en que hatrabgjado y trabaja, la influencia de su entorno cultural y su transicién de ser
un traductor empirico hasta llegar al traductor profesional actual, con € fin de comprender sus
tendencias y asi proponer un perfil de traductor juridico costarricense segun la teoria sobre

traduccidn juridica. Este perfil servira de base para reflexionar sobre sus debilidades y fortalezas



con el objetivo de sugerir mejoras para la practica de esta area especifica y formar traductores
mas competentes y capaces de suplir con excelencia las necesidades de los usuarios y del
mercado.

El estudio se centré en el caso del traductor juridico por tres motivos principales. En
primer lugar, porque la traduccion juridica es un tipo de traduccion especializada en paises como
Argentina 'y Espafia. En segundo lugar, en nuestro pais hay una gran demanda de traduccion de
textos juridicos y un gran desconocimiento por parte del mercado sobre esta practica profesional.
En tercer lugar, Costa Rica se encuentra en un estado de avance en donde la investigacion de
campo sobre la realidad profesiona puede proporcionar elementos de gran utilidad para mejorar
no solo los planes de estudio, sino las condiciones de trabajo de los traductores en general.

La investigacion se abordd desde tres perspectivas: 1. la teoria sobre traduccion juridicay
el traductor juridico desde € punto de vista de los especidistas, al igua que la teoria sobre
cultura e historiografia, las cuales formaron parte del marco teorico; 2. el desarrollo académico de
la profesion de la traduccion y el entorno laboral del traductor juridico, en donde se consideré el
punto de vista de los usuarios del servicio (abogados que trabagjan en bufetes); y 3. los elementos
historicos que mas han afectado la cultura del traductor juridico y que se confirmaron mediante e
estudio de casos.

En el marco tedrico se examina la teoria sobre traduccion juridica expuesta por Maria
Antonia Alvarez Callgja (1994) y Anabel Borja Albi (2000), con e propdsito de proporcionar
informacion sobre las generalidades de la traduccion en este campo. El tema sobre la cultura se
complement6 con la entrevista a antropdlogo sociad Fernando Gonzalez quien hace un Breve
repaso de la historia costarricense en los Ultimos treinta afios y sobre los rasgos méas

sobresalientes del costarricense y los escritores Biessanz. También se hace una breve resefiaala



historiografia de la traduccién con base en Samuel Lopez Alcala (2001); Susan Bassnett (1990),
Georges Bastin y Paul F. Bandia (2006). Para obtener informacion sobre el entorno académico se
realizaron visitas a varias universidades del pais y se hablé con los respectivos directores de
carrera. El tema sobre el entorno laboral se desarroll6 mediante encuestas a veinte abogados.
Ademés se realizaron entrevistas telefonicas a funcionarios del Colegio de Abogados, € Servicio
Civil, la Direccion de Notariado y € Ministerio de Trabajo. Por dltimo, se hizo una seleccion de
diez traductores bien recomendados por abogados u otros traductores a los cuales se les solicitd
llenar un cuestionario, cuyos resultados sustentan € fundamento cualitativo e historiografico de
este trabgjo. De estos diez hubo colaboracion por parte de seis.

La investigacion se organizo de la siguiente manera: en el Capitulo | se definen los
conceptos tedricos que se utilizaran en lainvestigacion. En e Capitulo |1 se presentala evolucién
académica y profesiona de la traduccion juridica con base en la poblacion estudiada mediante
entrevistas y encuestas y consultas a entidades que podrian proporcionar informacion al respecto.
En e Capitulo Il se resume el entorno politico y econdmico naciona durante la treintena
comprendida entre 1978 y 2008, y su influencia en el desempefio de la profesion; también analiza
la influencia de la cultura en la vida profesional del traductor juridico naciona y propone un
perfil de traductor juridico nacional, con base en una poblacién estudiada de seis traductores del
Valle Central. Por ultimo, en las Conclusiones se muestran |os resultados de lainvestigacion y se
hacen recomendaciones para estudios futuros.

Por la naturaleza del presente estudio no se pretende hacer un andlisis linguistico de los
textos juridicos, ni una evaluacién de la calidad de la traduccién juridica. Este trabajo tampoco
pretende abarcar todo e acontecer historico del traductor juridico durante la treintena

mencionada, ni negar la existencia de otros aspectos relevantes que pudieron suceder y que no se



contemplaron porque no se tuvo conocimiento de ellos. La informacion recolectada y analizada
se baso en los resultados de la muestra que quiso participar en el estudio. Esta investigacion es
apenas un inicio en el tema de la historiografia de la traduccion a nivel nacional, por lo que
podria completarse con estudios futuros.

Una vez expuesta la importancia de esta investigacion en términos generales, en las
paginas que siguen se presentan los resultados del andlisis retrospectivo sobre el desarrollo de un
area de la traduccion en un pais centroamericano y en un momento especifico en € tiempo: la

traduccion juridica en Costa Rica en los Ultimos treinta afios.



CAPITULOI
Consider aciones tedricas subyacentesen el desarrollo delatraduccién juridica
en Costa Rica
En este capitulo se exponen en detalle las consideraciones teoricas relacionadas con el
giercicio de la traduccidn juridica en Costa Rica en los ultimos treinta afios. El mismo esta
dividido en cuatro secciones. la primera aclara las consideraciones referentes a los tipos de
traductores y traducciones involucrados en € contexto de la investigacion; la segunda define e
concepto de traduccion juridica; la tercera se dedica a la delimitacion de las consideraciones
sobre cultura implicadas en este estudio y la cuarta reflexiona brevemente sobre el estado actual
de la historiografia. Estas secciones son de gran importancia para este trabgjo porgue definen la

manera en gue los conceptos se aplicaran en lainvestigacion.

A. Reflexiones sobretipos de traductores en Costa Rica

Antes de dar una definicion de traductor juridico y de describir € tipo de textos con los
que € trabaja, se empezara por explicar el tipo de traductores que se pueden encontrar en nuestro
pais. Luego se desarrollara el concepto de traductor juridico segun la teoria de Anabel Borja Albi
y algunas reflexiones de Maria Antonia Alvarez Callgja. En esta investigacion no se estudia la
figuradel intérprete oficial.

En Costa Rica, segun la investigacion de campo que se reaizd y la informacion que se
pudo obtener, las Unicas entidades estatales que utilizan el término traductor para denominar ala
persona que se dedica a esta préctica son el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto e cual
regula el gercicio de la traduccion oficial y e Servicio Civil, que regula Unicamente a los

traductores de los ministerios. Esta situacion ha dado como resultado que, con mucha frecuencia



y como se pudo constatar en respuestas obtenidas de las encuestas, se tenga la falsa concepcion
de que todo traductor es oficial y de que todo traductor graduado de universidades es
automati camente oficial.

En general, la poblacion costarricense tiene un gran desconocimiento sobre la figura del
traductor, lo cua a su vez ha resultado en otra confusion: creer que todo traductor es oficial, y
que ser traductor oficial es sinbnimo de traductor juridico. De aqui se deriva la importancia de
explicar en detalle el concepto de traductor que se mangja en Costa Rica antes de definir €
concepto de traductor juridico que se usaré en este trabgjo.

En Costa Rica los traductores se pueden clasificar de tres maneras: a. seguin su grado
académico en empiricos y profesionales; b. segun su forma de trabajo en independientes, también
conocidos como traductores privados o de planta; y c. segin e Ministerio de Relaciones
Exterioresy Culto: en oficialesy no oficiales.

El traductor empirico es el que no ha recibido formacién universitaria en traductologia,
pero que tiene conocimientos de una segunda lengua 0 més que le permiten redlizar la practica
tradaticia gracias a su experiencia adquirida mediante la practica constante. Este es el primer tipo
de traductor que surgio en nuestro pais hace mucho més de treinta afos. El traductor profesional,
por su parte, es una figura que surge a finales de la década de 1980, con la apertura de la carrera
de traduccion. Se denomina profesional debido a que recibe una formacion universitaria que le
confiere el titulo de licenciado o magister en traduccion.

El traductor independiente o privado es €l traductor que ofrece servicios profesionales por
cuenta propia, de manera privada, y sin intermediarios. Segin Ana Margarita Araujo Gallegas
(1992), este tipo de traductor “realiza traducciones sin sujetarse a ninguna disposicion especial,

sino simplemente es contratado en forma directa por |a persona interesada... Ilega libremente a
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un acuerdo con su cliente en cuanto al precio y realizalalabor encomendada’ (29). Por otro lado,
el traductor de planta, también conocido en Costa Rica como redactor técnico bilingie (Gapper),
es aguél que trabaja para una empresa en la cual ha sido contratado para realizar Unicamente €
trabgjo de traducir los documentos que la empresa requiera. Pueden ser empresas hacionales,
transnacionales o bien agencias de traduccion. En muchas ocasiones la empresa le exige
exclusividad en sus servicios.

La categoria de traductores oficiales y traductores no oficiales se refiere a lo siguiente:
el traductor oficial es e que ha sido certificado por € Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, luego de aprobar el examen de acreditacion realizado por la Universidad de Costa Rica. En
nuestro pais se dalatraduccion oficial avarios idiomas, tales como frances, portugués, mandarin,
aleman y otros. Cualquier traductor no oficial puede solicitar su acreditacion como traductor
oficial (incluso cualquier persona que no tenga estudios en traduccion pero gque sea bilingle y
pueda demostrarlo). Segun los articulos 10 y 11 del Reglamento a la Ley de Traducciones e
Interpretaciones Oficiales (ver anexo 4), e solicitante debe comprobar mediante declaracion
jurada o presentacion de constancias, que tiene dominio de lalengua espafiolay lalengua metay
una experiencia laboral de por lo menos cinco afios. En caso de tener titulos académicos, se debe
presentar su copia (incisosc, d, ey h).

El traductor oficial conocido en Argentina como “traductor publico” y en Espafia como
“traductor jurado” se caracteriza por “brindar un servicio en nombre del estado” (Araujo 32). El
Reglamento a la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales del 2002 define a traductor
oficial como “profesional dedicado a la traduccion e interpretacion, debidamente nombrado y
autorizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, para reaizar traducciones e

interpretaciones con caracter oficial y fe publica’ (Capitulo 1, i).
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Lafe publica se entiende como

La veracidad, confianza o autoridad legitima atribuida a notarios, secretarios judiciales,

escribanos, agentes de cambio y bolsa, consules y otros funcionarios publicos, o

empleados y representantes de establecimientos de igual indole, acerca de actos, hechos 'y

contratos realizados o producidos en su presencia; y que se tienen por auténticos y con

fuerza probatoria mientras no se demuestre su falsedad (Cabanellas 167).

Cuando € traductor oficia sellay firma una traduccién para certificar que ésta es fiel y
original, le confiere a documento un caracter de instrumento publico. El instrumento publico es
segun las concordancias del Articulo 31 del Cédigo Notarial de nuestro pais “un documento
excepcional, ya que no solo sevaalimitar aasegurar las declaraciones que consigna, sino que las
va a preconstituir en pruebas...El instrumento lleva en su favor la presuncion de que la
declaracion que contiene es la voluntad de quien la ha expresado” (Araujo 67).

La traduccién oficial es requisito de algunas entidades nacionales e internacionales para
documentos de caréacter internacional u oficial. En algunos casos este requerimiento esta
estipulado en los distintos cédigos. Por gjemplo, segin el ordenamiento juridico de nuestro pais
como lo establece el Cadigo Procesal Civil, no es obligatorio que un documento que se necesite
en espanol tenga que ser traducido por un traductor oficial ya que un traductor no oficial también
puede hacerlo. Pero si se cree que € trabajo no es fiel, se puede solicitar su traduccion a un
traductor oficial. El Articulo 395 dice textualmente:

A todo documento redactado en cualquier idioma que no sea espafiol, se le acompafiaran

su traduccién y la copia de aquél y de ésta. Dicha traduccion podra ser hecha

privadamente, y en este caso, si alguna de las partes la impugnare porque manifiesta que
no latiene por fid y exacta, se haré la version en espafiol por el traductor oficia o por €
gue nombre el juez en reemplazo de aquél.

Sin embargo, debido a las diferentes exigencias de las entidades, existe una serie de

documentos tales como inscripciones civiles, compraventa de residencias, equiparaciones de

titulos, testamentos y documentos médicos utilizados en juicios por mala praxis que requieren ser
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traducidos oficiamente. La traduccién oficial de estos documentos les confiere como lo plantea
Araujo, “carécter juridico porque se ha dado fe de la exactitud del mismo en comparacion con €l
origina” (33) y tiene consecuencias procesales, probatoriasy de seguridad juridica (27).

El trabajo realizado por un traductor no oficial tiene caracter de documento privado, pero
podria llegar a obtener caracter publico si es autorizado y ratificado por un notario publico en
virtud de los conocimientos que tenga e notario de los idiomas implicados, segin €
procedimiento establecido por la Ley del Notariado (Araujo 29). No obstante, la Direccion de
Notariado Unicamente acepta como traduccion oficial la certificacion de una traduccion por parte
del notario si ésta se ha hecho a espafiol, idioma oficial. Cabe sefidar que en caso de que se
encuentre algun error o falsedad en la traduccion, a gque se imputa es a traductor involucrado
(Araujo 29).

Un notario publico es “el profesional en derecho, especialista en Derecho Notaria y
registral, habilitado legalmente para gjercer la funcion notarial” (Cédigo Notarial, Articulo 2). El
notario “asesora a las personas sobre la correcta formacion legal de su voluntad en los actos o
contratos juridicos y da fe de la existencia de los hechos que ocurran en é” (Codigo Notarial,
Articulo 1).

Aclarados estos conceptos, podemos entonces definir a traductor juridico de esta
investigacion como el traductor empirico, profesional, oficial o no oficia, de planta o
independiente que se dedica principa mente, aunque no exclusivamente, ala traduccion escrita de
documentos de carécter juridico, tales como contratos, poderes, sentencias, certificaciones,
demandas, opiniones, ensayos en revistas especializadas, u otros de su género sea para oficinas de
abogados. En Costa Rica los traductores juridicos se conocen popularmente como “traductores

legales’, aunque este término sea un anglicismo basado en “legal trandator”, ya que en el gremio
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de los abogados el término juridico es un sinénimo de legal o sea “concerniente a Derecho o
gjustado a él” (Cabanellas 220). Para efectos de este trabgjo, € estudio de este traductor juridico
se ha delimitado a traductor que brinda servicios profesionales a oficinas de abogados ya que
también existe latraduccion legal en empresas privadasy estatales y no seria posible incluirlas en
este estudio. Tampoco se andliza la labor del intérprete, ni la de traductores extranjeros que

|aboran en Costa Rica.

B. Reflexiones generales sobre los textos juridicos

Una vez delimitado el concepto de traductor juridico como se utilizara en este trabajo, se
exponen algunas reflexiones sobre |os textos juridicos en genera y su traduccion. Segiin Anabel
Borja Albi, €l lenguaje juridico es el que se usa en las relaciones entre |os tres poderes del estado
o cuaquier ingtitucion y los ciudadanos y viceversa. También es el que se utilizaen las relaciones
entre particulares cuyas comunicaciones tienen trascendencia legal. Es un lenguaje conservador
que esté lleno de formulas y expresiones arcaizantes que no han variado desde hace siglos. Es un
“instrumento del derecho y herramienta de los juristas’ (Borja 8) ya que por medio de € se
registran, transmiten e interpretan las leyes. También se considera como una forma de poder
porgue debido a sus caracteristicas, tales como la organizacion de los sistemas legales y la
complgjidad de los conceptos que maneja, obliga el uso de ciertas formas linglisticas complegas
gue varian de un idioma a otro. Esto hace que sélo una minoria lo logre dominar y que para su
entendimiento y futura traduccion se necesite un conocimiento profundo, no solo de derecho
comparado sino también de linglistica (8-14). Es asi como, por gemplo, el lenguge juridico

inglés goza de ciertas peculiaridades tales como “extraordinaria formalidad y convencionalismo
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...impersonalidad con la que se pretende dar una sensacion de objetividad y distanciamiento
...textos alambricados de muy escasa puntuacion y de lectura farragosa’ (Borja 23).

Los textos juridicos, pueden incluir una gran cantidad de terminologia administrativa,
comercia y financiera, asi como terminologia sobre cualquier area del saber que forme parte del
documento. Por giemplo, un contrato de venta de un edificio, incluird terminologia del area de la
arquitectura e ingenieria. Por otro lado, también peden ser aguellos que sin pertenecer a campo
tematico del derecho tienen implicacionesjuridicas o legales (Borja 137).

Ademés del campo temético, otro elemento fundamental en los textos juridicos que
también forma parte esencial de su traduccion es la carga sociocultural que transmiten, la cual es
imposible traducir sin establecer comparaciones juridicas entre los sistemas de derecho de las
respectivas lenguas (Borja 136). La carga semantica y cultural se debe a que € ordenamiento
juridico de cada sociedad esta determinado por la historia de cada pais, 10 que tiene implicaciones
terminoldgicas y conceptuales ya que no todas las realidades juridicas existen en todos los
sistemas legalesy s existen puede que no correspondan en su totalidad (Borja 133).

L os dos elementos anteriormente expuestos, entre otros, llevan a Maria Antonia Alvarez
Callgja (1994) a describir € lengugje juridico como un lengugje complejo, dificil, enmarafiado,
oscurantista, inextricable e inaccesible (72) y la causa de que se hayan escrito tantos libros sobre
él. Unavez aclarado € concepto de documento juridico procedemos a explicar quién deberia ser

el traductor juridico segin dos expertas en €l tema.

C. El traductor juridico segiin Anabel Borja Albi y Maria Antonia Alvarez Callgja
Después de haber definido a traductor de esta investigacion y los textos juridicos, se

definiraa traductor juridico desde la perspectiva de Anabel Borja Albi en El texto juridico inglés
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y su traduccion al espafiol (2000). Borja inicia con unareflexion muy importante: “...por nuestra
funcidn entre los sistemas culturales (en nuestro caso entre sistemas legales), una cuestion que se
plantea con particular intensidad en esta parcela de traduccién es la de a quién corresponde
traducir textos juridicos’ (143). Luego agrupa alos traductores juridicos en tres categorias, que se
explicarén a continuacion.

La primera categoria corresponde ala de los juristas, con el argumento de que Unicamente
los licenciados en derecho pueden garantizar la calidad de dichas traducciones, ya que éstas
requieren de un conocimiento profundo “de los sistemas de derecho que la traduccion pone en
contacto y consideran la traduccion juridica un gercicio de derecho comparado, sin tener en
cuenta otros condicionamientos textuales y linguisticos’ (143).

La segunda categoria argumenta que todo traductor puede trabajar con textos juridicos,
defendiendo el hecho de que “existen metodologias genéricas para abordar todo tipo de
traduccion especializada mediante estrategias de traduccidn, terminologia, técnicas de
documentacion e investigacion” (143). Bajo esta concepcion, e traductor es quien tiene dominio
de las lenguas a las que traduce, puede investigar en un tiempo moderado los temas y obtener
suficientes datos como para encontrar terminologia especializada. Este es el caso de la mayoria
de los traductores y en especial, de |os traductores costarricenses, como se vera mas adel ante.

Con base en lo anterior encontramos la tercera categoria: “la formacion de traductores
especializados con una solida preparacion juridica” (144). Borja explica con mucha claridad que:

En & caso de la traduccion juridica, €l papel que se le atribuye a traductor como

mediador entre dos sistemas culturales es quiza més evidente que en cualquier otra parcela

de conocimiento. El traductor juridico no puede traducir palabra por palabra (como
erroneamente se ha defendido durante mucho tiempo) porque hay muchos términos que

carecen de equivalente, pero a mismo tiempo la necesidad de generar un texto fiel y

equivalente le obliga a buscar la literalidad. Esta literalidad puede producir textos
incoherentes 'y contradictorios con €l sentido del texto original (144).
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Para resolver este problema, el traductor debe ser un experto y conocedor de ambas lenguas y de
sus respectivos sistemas juridicos para poder descodificar el mensge original y volverlo a
expresar en los términos de lalengua meta.

Ademés, Borja afiade que a pesar de que €l lengugje juridico es muy conservador, algunas
ramas del derecho, como e derecho financiero, incluyen conceptos nuevos que introducen un
|éxico nuevo, y por otro lado también se dan cambios en los significados de algunos términos,
que todavia no se han incluido en diccionarios, |0 que obliga a traductor a atravesar un proceso
de evolucion impuesto por los cambios externos y por su propia evolucion personal “que va
aumentando a medida que aumenta su experiencia profesional...lo que hace que su evolucion se
desarrollen en dos frentes: en el conocimiento del sistema linglistico y cultural de las lengua de
partiday de llegada” (145). Como resultado € traductor juridico a partir de su experiencia refina
sus técnicas de traduccion y su capacidad para resolver los problemas de falta de equivalenciay
ambigledades sintacticas junto con la “adquisicion progresiva de un Iéxico juridico
especializado” (145).

Aunque Maria Antonia Alvarez Callegja (2001), en su libro titulado La traduccion juridica
inglés-espariol define algunas de |as caracteristicas que debe tener el traductor de textos juridicos.
Ella indica que, por los problemas tan especiales que se presentan en este tipo de traducciones,
tales como: construcciones inapropiadas, redaccion confusa y terminologia incorrecta, el
traductor necesita tener un “perfecto conocimiento general del tema’, pero también deberia
conocer € proceso de la traduccion y la evolucion de la disciplina (3). Alvarez afirma que €
traductor juridico no solamente debe comprender el texto, sino hacerlo comprender y contar con

una formacion multidisciplinaria en donde e estudio de derecho comparado es fundamental. Ella
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propone que € traductor juridico sea un traductor especializado en derecho, 1o cual justifica con
las siguientes palabras:
No se puede disociar la traduccion juridica de las otras formas de traduccion, aunque ésta
presente ciertas dificultades especificas bastante complejas, por la diversidad de los temas,
la gran variedad de areas que comprende, el caracter normativo o constrictor del texto
juridico, € tipo de discurso o la lengua del Derecho, y la diversidad sociopolitica de los
sistemas juridicos. Por todos estos elementos se hace necesario un acercamiento
multidisciplinar a su ensefianza, ya que conocer €l Derecho forma parte de la formacién
que hade recibir e futuro traductor juridico (9).
Para terminar, Alvarez agrega que e traductor especializado debe ser capaz de encontrar
las fuentes documentales apropiadas para conseguir una traduccion equivalente y correcta.
También le da mucha importancia a la documentacion de soporte con que cuente el traductor, la

cual debe incluir no solamente diccionarios, sino codigos vigentes, manuales de derecho

comparado y periédicos (9).

D. Reflexiones sobre e concepto de cultura

Como se sefia6 en la Introduccion, el traductor juridico se ha desarrollado en medio de
una cultura cambiante y modificada de acuerdo con las condiciones histéricas de su entorno. A
continuacion se definira e término cultura, se explicara la manera en que se ha utilizado en la
traductologiay luego se expondrala manera en que se examina en esta investigacion.

El término cultura proviene del latin cultus, que significa “cultivo”; € cua se refiere a
cultivo del espiritu humano y de las facultades intelectuales, informaciones y habilidades del
hombre y abarca aspectos tales como las costumbres, la forma de ser y de actuar, valores, forma
de vedtir, religion, tradiciones, viviendas, instrumentos de trabgo, idioma, derechos y deberes

(Thompson 1).
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El antropdlogo Fernando Gonzalez explicd que antes del siglo dieciocho, € concepto de
cultura se relacionaba con las buenas costumbres o todo lo que € ser humano podia adquirir
mediante la educacion. De aqui surge la llamada definicion genera de cultura, que se refiere a
conocimiento de una persona. “Una persona con buena educacion y buenos modales, educada, es
una persona culta’ (Gonzéalez). Para respaldar esta idea, citamos a Fernando Silva Santiesteban,
quien en su articulo titulado Los conceptos de cultura dice que en la cotidianeidad el término se
emplea parareferirse aun “cierto grado o nivel intelectual alcanzado como efecto de la educacion
y del afinamiento de ciertos conocimientosy modos de ser y de pensar” (1).

A inicios del siglo diecinueve e concepto se empezo a utilizar para referirse a “estilo o
modo de vida, costumbres, conocimiento, grado de desarrollo artistico, cientifico y econémico en
una época o de pueblos determinados. Se hablé entonces de la cultura griega, de la cultura de la
pobrezay deladel consumismo. Sin embargo, en este trabajo se define el concepto antropol 6gico
de culturaya que éste es el que hace referencia a las caracteristicas de un grupo especifico en un
momento dado como resultado de un pasado y que tiene un futuro. La siguiente definicién abarca
los conceptos mencionados:

...que indica una forma particular de vida, de gente, de un periodo, o de un grupo

humano; incluye aspectos tales como... valores, costumbres, normas, estilos de vida,

formas o implementos materiaes, la organizacion social...aprecia €l presente mirando
hacia € pasado que le dio forma... De manera que & concepto antropoldgico de cultura
nos permite apreciar variedades de culturas particulares: como...la cultura del

campesino... culturauniversitaria... etc. (Austin 1).

Dicho en paabras del antropdlogo costarricense Fernando Gonzdlez la cultura es la
herencia colectiva (usos, costumbres, idioma, religion, aspectos de carécter econémico, socia y
religioso) que tienen los grupos sociades y que comparten en un territorio y que se heredan por la

transmision de padres a hijos. A su vez, la cultura se conserva mediante la educacion familiar,

socia o formal (Gonzélez).
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La cultura se aprende mediante un proceso llamado, socializacién, durante el cua ésta se
integra en la concienciadel individuo por medio de la adquisicion de elementos de la sociedad en
la que nace (Monzé 43). Existen dos procesos de sociaizacion: la socializacion primaria, que se
da en la infancia permite la construccion de un mundo donde vivir, y la secundaria, que se
alraviesa de manera consciente en un campo de experiencia, esto es, e trabgo. Durante la
socializacion secundaria se aprenden normas gque no son validas universalmente, “sino que se
refieren Unicamente a aspectos parciales de la vida de un individuo que participa en un mundo
socia o en una profesion especifica’ (Monzé 51).

Uno de los pilares de este aprendizaje cultural es la interaccion con otros individuos de
una misma sociedad, gracias a la cua cada individuo incorpora una tradicion cultural (Monzo
18). El entorno en €l cual socializamos proporciona ciertos estimul os que provocan unarespuesta
por parte del individuo que, aungque siempre se registra como experiencia, puede 0 no suscitar un
comportamiento (Monzo 54).

Estos dos procesos son propios de todo ser humano, por tanto se relacionan con la manera
en que el costarricense aprende su cultura. Sin embargo, cuando se habla de los traductores, en
especial del traductor especializado, se hace referencia a un proceso adicional denominado
socializacion terciaria, que es inherente a la realizacion profesiona y consiste en el aprendizaje
cultural de la comunidad en la que traduce. Para que € trabajo especializado pueda cumplir con
su funcion, es necesario que e texto que se traduce se introduzca y funcione en el entorno
destinatario, esto requiere la adquisicion de convenciones, las cuales implican un trabgjo
consciente del traductor (Monzé 5).

Los procesos de socializacion secundaria convierten a traductor en un agente socia del

campo de la mediacion cultural. Durante la socializacion terciaria, € traductor es un observador
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externo de la cultura y el aprendizaje que lleva a cabo es mas consciente y selectivo y
manipulativo porque puede extraer los rasgos que le son Utiles. Esto le permite decidir qué
aprender pero sin reproducir estos esquemas en sus actuaci ones.

Desde e punto de vista de algunos tedricos, e concepto de cultura se empieza a
introducir en la disciplina de la traduccién en la década de los ochenta (Monzdé 8). A partir de este
momento se produce un cambio en lamanera en que se concibe la practica de la traduccién, yano
solo desde la perspectiva linglistica e interlinglistica, sino también desde la perspectiva
intercultural. Los conceptos de traduccion y de traductor cambian. Se empieza a hablar de la
traduccion como comunicacion intertextual y se ubica al traductor como un mediador entre
culturas (Monzé 26). Se reconoce la necesidad de desarrollar una competencia cultural (Monzo
35), orientada hacia la transmision de la cultura por medio de la préactica traductol gica. Surge la
expectativa de que €l traductor se adentre en las culturas implicadas en los lengugjes que traduce
(Monzo 29).

Es asi como se recalca laimportancia del entorno socia y su influencia en la manera en
que el ser humano procesa lainformacion, la percibe e interpreta. Y la disciplina de la traduccién
se empieza a nutrir de las propuestas sociocognitivas, de la antropologia cultural y de diversos
estudios en cultura, la semidtica, la linglistica textual o € andlisis del discurso. La antropologia
cognitiva dice que aprendemos a partir de las interacciones, de actos de comunicacién verba o no
verbal, que no podemos percibir sin las dimensiones culturales inherentes a todo aquello que
vemos, 0imos o sentimos (Monzo 30).

Basado en lo anterior, en este trabgo e concepto de cultura se abordara desde dos
perspectivas. la primera se refiere a las caracteristicas que compartimos la mayoria de los

costarricenses como grupo social y que se manifiestan y afectan €l desempefio profesional,

21



incluida la manera en que la evolucion historico cultural del costarricense ha influenciado e
desarrollo de la profesién, especiamente en lo que respecta a entorno académico y laboral. El
entorno, segun la definicién del antropélogo Tomas Austin (2008) es “todo aquello que envuelve
aun individuo o aun grupo humano, por €l solo hecho de estar alli, pero sin examinar el grado de
significado que sus componentes o elementos tengan para esos individuos o grupos humanos”
(1)

La segunda, se relaciona con las caracteristicas en comun gue comparten algunos de los
traductores juridicos del Valle Central de los Ultimos treinta afios y la manera en que esta cultura
costarricense en evolucion ha generado la cultura especifica del traductor juridico, que luego dara
los elementos para formar € perfil que se pretendié elaborar. De lo anterior se desprende que es
posible hablar de una cultura juridica: la herencia profesional, es decir, la forma de trabgjar, las
técnicas utilizadas, las herramientas de trabajo, los principios profesionales y las normas de

conducta

E. Reflexiones sobre historiogr afia

Es importante explicar € significado del vocablo historiografia porque este nos permite
entender e propdsito de la presente investigacion: realizar un estudio sobre la evolucion de una
figura especifica en un &ea especifica en un momento determinado. Por lo tanto, esta
investigacion se ubica en e &rea de la historiografia de la traduccion y no en e de la
traductologia como tal. El vocablo historiografia se define en e Diccionario de la Lengua
Espafiola como e “conjunto de métodos utilizados en €l estudio de sucesos historicos’, cuyos
criterios deben ser [o mas objetivos posibles. También se refiere al “estudio bibliogréfico y critico

de los escritos sobre la historia, sus fuentesy los autores que han tratado esta materia.”
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En La historia, la traduccion y €l control del pasado de Samuel Lopez Acala se define la
historiografia de la traduccién como el estudio sistematico del pasado de la traduccién y del
traductor. Esta actividad, todavia joven, se puede dividir en tres etapas; la primera etapa se refiere
al periodo de referencias que va desde las traducciones en Mesopotamia hasta €l siglo 1v después
de Cristo. En esta etapa sdlo se hace referencia a la actividad traductol 6gica (23-28). La segunda
etapa se refiere a la etapa en la que se hacen referencias a traducciones anteriores por parte de
traductores quienes defienden sus posturas en cuanto a modos de traducir para explicar sus
propios trabajos, pero sin laintencion de “historiar sisteméticamente la actividad traductol 6gica’
(Lopez 29). Aqui se habla primordialmente sobre métodos de traduccion.

Por dltimo se encuentra la etapa historiografica y antropologica contemporanea que va
desde € siglo xviiI hasta hoy. Aqui se empiezaaver € nacimiento de la historiografiay €l interés
por la historia de la traduccién como fendmeno. Se cree que € primer historiador en traduccion
fue Marcelino Meléndez y Pelayo (L épez 40). En esta etapa actual podemos encontrar también a
Julio César Santoyo, quien ha hecho muchas publicaciones al respecto.

César Santoyo, en su articulo Blank Spaces in the History of Trandation, cita a George
Steiner, Louis Kelly, Frederick M. Rener, Michel Balard, André Lefevre y Sussan Bassnent
como algunos de los que mas han escrito sobre historia de la traduccion (Lopez 12). Se cree que
la historia de la historia de la traduccién data apenas del siglo xix, y Lopez indica que esta
actividad deberia considerarse como una ciencia auxiliar de la historia, ya que las obras
traducidas brindan informacion valiosa sobre el pasado y a la vez influyen en la historia de las
comunidades (17).

La historiografia de la traduccion es un area en desarrollo llena de posibilidades por

explorar y llena de vacios por llenar. Aunque aln no se ha definido claramente a qué se le puede
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llamar historiografia de la traduccién ni qué elementos deberia contemplar (Lopez 59), 1o que si
se sabe es que la historia se ha anaizado desde perspectivas muy variadas, tales como su
influencia en los métodos traductoldgicos, o la influencia de las traducciones en momentos
histéricos. La mayoria de lo que se podria considerar como historia de la traduccion se basa en
escritos sobre traductores antiguos cuyas obras se han analizado. Mucho se ha escrito sobre
paises europeos y Estados Unidos, pero poco o casi nada sobre Latinoamérica y mucho menos
aun sobre la trayectoria profesional de traductores individuales (LOpez 59). Por larazén anterior,
tanto Fokkema como Bourdieu, citados por Reine, argumentan que los estudios descriptivos en
traduccion deben preguntarse sobre la relacion entre e individuo y la colectividad y sobre como
el entorno, las normasyy las ingtituciones afectan las escogencias del traductor (LOpez 60).

El presente trabajo ha hecho un intento por abarcar la mayor cantidad de elementos
posibles sobre la evolucion del traductor juridico nacional en los Ultimos treinta afios para servir
como una base de datos que luego se podria utilizar para una micro sistematizacion. Una vez
explicados los conceptos relacionados con esta investigacion y la manera en que se deben
comprender segun este contexto, se procede a desarrollar e tema de la evolucion del traductor
juridico en Costa Rica en los ultimos treinta afios. Primero, se abordaran los temas académicos y

laborales, luego los elementos culturales.
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CAPiTULO I

Evolucién académicay laboral del traductor juridico costarricense

Una vez definidos los conceptos de traductor juridico, traduccién juridicay cultura segin
como se entienden en este trabajo, se procede a contextualizar a traductor juridico nacional en su
entorno académico y laboral. Esta contextualizacion se desarrollaré en dos partes. La primera
hace una breve resefia historica sobre € desarrollo general de la carrera de traduccion en nuestro
pais. Esta informacién se obtuvo mediante visitas a las distintas universidades, [lamadas
telefénicas y conversaciones con funcionarios de las mismas, a quienes se les solicitd los
programas académicos con € fin de conocer sus planes de estudio y determinar cudes de ellas
impartian la carrera de traduccién o daban algin tipo de seminario o taller relacionado con la
traduccion de documentos juridicos. Al mismo tiempo, se entrevistd a director del departamento
de inglés de la Universidad Latinoamericana de Ciencias y Tecnologia, Jimmy Hernandez y ala
coordinadora del Plan de Maestria en traduccion inglés-espafiol de la Universidad Nacional,
Sherry Gapper. A ambos se les preguntd los motivos por los cuales no se impartia la
especiaizacion en traduccion juridica en €l pais. Las entrevistas tuvieron una duracion de una
hora cada una.

La segunda parte resume € desarrollo de la practica profesional del traductor juridico con
base en la informacion proporcionada por distintas fuentes informantes. Para desarrollar la
seccion B de la segunda parte se entrevistd personalmente a Ana Margarita Araujo, cuyatesis de
Licenciatura en derecho se consulto en esta investigacion. El proposito de la entrevista fue que
brindara detalles sobre la traduccién oficial, especialmente que explicara los conceptos de fe

publica, documento publico, y los origenes de del traductor oficial y su similitud con el traductor
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juridico. La entrevista se extendié a tres horas y desarroll6 mas temas de los que se habian
contemplado inicialmente. Una vez redactada la informacion obtenida se procedio a enviarsela
por correo electronico para su revision y aprobacion.

Las secciones B y C se desarrollaron con base en las entrevistas personales a Ronald
Arayay a Norma Saenz, ambos traductores juridicos del Valle Central con més de veinte afios de
experiencia. Las entrevistas se llevaron a cabo en los hogares de cada traductor. Ronald Araya
fue entrevistado el 15 de enero de 2007. A é se le solicitd que narrara su experiencia como
traductor desde su inicio hasta la actualidad y que expresara lo que € libremente deseaba. La
entrevista durd cuatro horas. Dos meses despueés se entrevistdo a Norma Saenz. Se procedio de la
misma manera que con Ronald Arayay la entrevista tuvo una duracion de tres horasy media.

Para complementar las secciones B y C, en € 2008 se readlizaron dos entrevistas
telefonicas. Primero, se entrevistdé a Armando Diaz funcionario del Servicio Civil, e 3 de
setiembre de 2008, luego al abogado especialista en derecho laboral, Juan Carlos Herrera, el 17
de setiembre de 2008, quien también se consultd para la seccion F. A ellos se les preguntd si
existia el puesto de traductor y bajo qué categoria se contrataria a un traductor con el grado de
licenciatura o maestria. Dichas entrevistas tuvieron una duracion de aproximadamente una hora.
Una vez redactada la informacion obtenida por ellos, se procedid a enviarselas por correo
electronico para su revision y aprobacion.

Lainformacion de las secciones D y E se obtuvo mediante encuesta a abogados del Valle
Central, a quienes se les aplicod la siguiente metodologia propuesta por Donna Johnson (1992)
(114): a. La encuesta consistio en la aternancia de preguntas abiertas y preguntas cerradas 'y se
elabord para poder ser respondida por correo electronico o por escrito. Sin embargo, cuatro de

ellos prefirieron responder la encuesta oralmente (ver anexo 3), de la siguiente manera: los
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abogados solicitaron que se les hiciera la pregunta oralmente para ellos responderla de la misma
manera y que el entrevistador anotara las respuestas. Al mismo tiempo, aprovecharon la
oportunidad para comentar sobre € tema. Como resultado, dichas encuestas tuvieron una
duracion de una hora o mas, aproximadamente. b. La poblacion consistio en abogados privados
del Valle Central, es decir que trabajaban en bufetes, y aunque la muestrainicial contemplaba 40
abogados, Unicamente se obtuvo respuesta de la mitad de ellos. Las respuestas fueron enviadas
por correo electronico. La encuesta se realizé en dos etapas. La primera etapa se llevd a cabo en
2006 y se obtuvo respuesta de ocho abogados. La segunda etapa se realizd en 2008 y se obtuvo
respuesta de doce, para conseguir una muestra de 20 abogados. L os resultados de esta seccion se
tabularon para obtener porcentajes.

Por ultimo, para obtener informacion sobre la seccién F se entrevistd personalmente a dos
abogados: Javier Rojas, 3 de febrero 2007 y Juan Marcos Rivero, 25 de abril de 2007, a quienes
se les pregunto directamente si el traductor juridico tenia responsabilidad juridica. Las entrevistas
fueron de aproximadamente quince minutos cada una. Posteriormente, el 17 de setiembre de
2007, se entrevisto a Juan Carlos Herrera, para pedirle una explicacion e interpretacion adecuadas
de las respuestas obtenidas por los dos abogados mencionados. Esta entrevista, como se indico

anteriormente, tuvo una duracién de una hora

Partel

A. Desarrollo académico dela carrera detraduccion en el pais en los Gltimos treinta afios
La carrera de traduccion es joven en e pais, a igual que en otras partes del mundo. Antes

del afio 1986 en Costa Rica no existia la carrera de traduccion en ninguna universidad del pais, a

pesar de que si existian traductores. En 1978, mediante un Estudio de mercado de las carreras
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de técnico en traduccion inglés-espafiol y Licenciatura en traduccion trilingtie (CONARE 1978)
tanto la UNA como la UCR propusieron a Consegjo Nacional de Rectores (CONARE) la apertura
de la carrera de Técnico en traduccion inglés-espafiol y la Licenciatura en traduccion trilingle
como sustitucion de la carrera de profesorado y como forma de resolver el problema de la gran
demanda de traductores que habia en el pais (CONARE 2). Para valorar la necesidad de apertura
de las carreras propuestas, CONARE le encarg6 a la Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior (OPES) la conduccién de un estudio de demanda del mercado de la carrera, que utilizo
como muestra embagjadas, consulados, instituciones bancarias, universidades, bibliotecas,
ministerios y casas comerciaes (5). Los estudios concluyeron que la apertura de dicha carrera era
innecesaria porque la demanda futura de traductores era casi nula y porque las secretarias
bilinglies ocupaban casi todo € mercado, € cual estaba satisfecho con sus servicios. Ademés
indicaban que &l Ministerio de Relaciones Exteriores contaba con 60 traductores nombrados alos
cuales acudian quienes necesitaban €l servicio. Ademés, afiadid que no habia interés por parte de
las ingtituciones encuestadas en contratar este tipo de profesionales, ya que preferian contratar
secretarias bilingles (12).

De lo anterior se desprende que el estudio no contemplé la demanda de servicios
profesionales por parte de oficinas de abogados, por gemplo, y muestra que en aguel entonces no
se tenia nocién de los cambios politicos y econdmicos que vendrian a cambiar radicalmente dicha
situacion. Como resultado transcurren doce afios antes de que la primera universidad estatal
lograra abrir la carrera de traduccion.

La primera universidad que abri la carrera de traduccion fue la Universidad Internacional
de las Américas (UIA). El rector delaUIA, don Alvaro Pasos, mediante correo electronico del 20

de abril de 2007, manifestd que “la carrera de Licenciatura en Inglés con énfasis en Traduccién
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fue aprobada por e CONESUP en la sesion #084-86 del 20 de agosto de 1986 (“Apertura
carrera de traduccion”. Correo personal.). Mas tarde, en 1990 la Universidad Nacional (UNA),
como resultado de la necesidad creciente de preparar profesionales en € campo de la traduccion
abre también la Licenciatura en Traduccion inglés-espafiol y la Licenciatura en Traduccion
francés-espaniol. En 1999 la tercera universidad, Universidad Latinoamericana de Ciencias y
Tecnologia (ULACIT), abre el Bachillerato en la Ensefianza y Traduccion del Inglés. Ademas, a
inicios de la década de 1990, se ofrece en la UCR un blogque de cuatro cursos de traduccién para
los estudiantes del Bachillerato en Inglés (Senior). En el 2000 la UNA iniciael Plan de Maestria
en Traduccion. Esta universidad también ofrece cursos optativos de traduccion e interpretacion en
el Bachillerato en la Ensefianza del Inglés

Se intentd varias veces obtener la informacion sobre e afio en que se gradud € primer
grupo de licenciados en traduccion de la UIA, pero no se obtuvo respuesta. Como resultado,
habria que suponer que la primera promocion nacional de licenciados en traduccién se gradud
cerca del afo 1990. De la informacién anterior se desprende que probablemente los primeros
traductores formados en universidades costarricenses se graduaron hace 17 afios. Retomando lo
anterior la edad cronolgica de la historia académica de la carrera de traduccion seria de 22 afios
paralaprimeralicenciaturaen laUIA, aln vigente; 14 afios que durd lalicenciaturaen laUNA; 9
anos de un bachillerato en ULACIT y por dltimo una maestria de 8 afios de existencia. Todavia
en el pais aln no existe alguna carrera de traduccion especiaizada en un area particular,
entendiéndose por especializacion la formacion multidisciplinaria que propone Alvarez Callgja
en su libro La traduccién juridica (13-19). Sin embargo, para los estudiantes del Plan de Maestria
en Traduccion de la Universidad Nacional, se ofrece una especializacion que se obtiene mediante

la preparacion del trabajo de graduacion, ya que e estudiante debe prepararse en e area de
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escogencia con la orientacion de los profesores. Siguiendo la normativa de CONARE, esta no

aparece en € diploma.

B. Ausencia deun programa detraduccion con énfasis en traduccion juridica

Ante la ausencia de un programa de traduccién, a nivel académico, con énfasis en
traduccion juridica, se entrevistd al director de la carrera de inglés de la ULACIT, Jimmy
Herndndez Araya, y a la coordinadora del Plan de Maestria en Traduccién de la UNA, Sherry
Gapper de carrera para saber los motivos. Segun la respuesta del director de carrera de la
ULACIT en abril de 2007, la principal razon es que su complgidad y la diferencia de los
sistemas juridicos de Costa Rica (Civil Law) y en los Estados Unidos (Common Law) se prestan
para una discrepancia Iéxica. Por lo tanto, en los cursos que se imparten apenas se proveen las
bases, pero no e vocabulario, 0 sea, se ofrecen las herramientas bésicas para enfrentar el texto
adecuadamente (Gapper).

La coordinadora y profesora del Plan de Maestria en Traduccion Inglés-Espaniol de la
UNA, brindo la siguiente explicacion. “En Costa Rica no existen los recursos para ofrecer la
especializacion en ninguna de las areas, yaque s se ofrece para una, habria que ofrecerla paralas
otras, y que son facilmente mas de veinte. La duracion de la especiaizacion en traduccion
juridica tendria que ser de por o menos dos afios, [levando incluso cursos de derecho. Ademés,
esto contribuiria a la saturacion del mercado en un solo campo. Lo que se esté intentando lograr
para el futuro, es una maestria que se pueda disefiar de comin acuerdo entre el estudiante y las
autoridades universitarias, |levando cursos de otras carreras, en este caso de derecho” (Gapper).

En resumen, el desarrollo académico de la profesion de la traduccion en las universidades

costarricenses, se ha dado en € transcurso de 22 afios. En cuanto a la especializacion en dicha
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area, su desarrollo ha sido més lento puesto que ésta continlia siendo una materia mas en los
planes de estudio universitarios, al menos en el caso de la UNA en donde se ofrece la asignatura
de Traduccion de textos comercialesy juridicos.

Una vez mostrada la evolucion académica de la traduccion en Costa Rica en los ultimos
treinta afos, se procede a trazar su evolucion laboral con base en la historia oral transmitida de
generacion a generacion, pero antes se definen los conceptos de profesion y profesional desde
una perspectiva laboral. La informacion obtenida se utilizara para elaborar €l perfil de traductor

juridico.

Partell
A. Origen del traductor juridico en Costa Rica

Desde luego, antes de que en Costa Rica se abriera la carrera de traduccién, habia
traductores, cuya figura histéricamente se ha asociado en nuestro pais, como se explicd en el
marco tedrico, con la del traductor oficia del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, quien
muchos creen es a su vez juridico. Para confirmar la presencia de esta confusion, se le pregunto a
veinte abogados si ellos sabian cudl erala diferencia entre ambos. Los resultados de las encuestas
reflggaron que € 75% de la muestra no sabia dicha diferencia, a pesar de que e 100% dijo si
saber quién era un traductor oficial y uno no oficial. Sin embargo, de este 25%, el 60% dio una
explicacion errénea (ver anexo 3).

Dada esta situacion, se examinara brevemente la posible relacion entre estas dos figuras y
su surgimiento a la luz de la normativa existente con base en la tesis para obtener el grado
licenciatura en derecho, escrita en 1992 por Ana Margarita Araujo Galegas y titulada Principios

para sustentar via reglamentaria del régimen juridico que ampara a los traductores oficiales del
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Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Para complementar la informacion se entrevistd
personamente a la Licenciada Araujo a quien se le solicitd ampliar la explicacion de los
conceptos de traductor oficial, fe publica, notario, la forma en que el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto administraba los documentos que requerian traduccion oficia antes de 1990 y
el origen, importanciay funcion del traductor oficial en nuestro pais (Arau;jo).

Para comprender con mayor claridad la funcion del traductor oficial y como complemento
del marco tedrico se obtuvo la siguiente explicacién. La Lic. Araujo, quien ademés es
exfuncionaria del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, dijo que la figura del traductor
oficia en Costa Rica se crea con e objeto de contar con traductores que brinden a
estado € servicio de hacer oficiales los documentos que se encuentran redactados en otro idioma
distinto al idioma espafiol, que es e idioma oficia. Los traductores oficiales se nombran via
decreto gecutivo por tiempo indefinido y via reglamento obtienen la fe publica para darle a los
documentos €l carécter oficia que se requiere. Independientemente de la naturaleza del
documento, una vez traducido por un traductor oficial, éste tiene la posibilidad de surtir efectos
juridicos conforme las disposiciones del Codigo Procesal Civil. Los servicios del traductor oficial
pueden ser requeridos por particulares o por instancias gubernamentales, parael cumplimiento de
trdmites anivel naciona o internacional (Araujo).

La traduccion oficia tiene un valor juridico, aungue incluya la traduccién de documentos
gue no utilicen terminologia legal, pero que a ser tratados como oficiales para ser parte de un
procedimiento administrativo o penal, tendran un efecto. Esto significa que el documento afectara
0 cambiara una situacion, lo que convierte a un documento en juridico. En otras palabras, los

efectos del documento son los que lo convierten en juridico més que su naturaleza. Latraduccion
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oficial también existe en e ambito privado cuando alguna persona o compahia requiere que se le
garantice lafidelidad del documento traducido (Araujo).

El traductor oficial aparece por primera vez en el pais, aunque no con ese nombre, en €l
afho 1854 mediante un decreto. El Presidente Juan Rafael Mora Fernandez nombra a traductor
general, quien se encargaria de la traduccion directa de documentos escritos en inglésy francésy
que fueran utilizados por los jueces y tribunales de aquél entonces. Este traductor no se
encargaria de traducir documentos que salieran del pais o fueran a otros paises de habla no
hispana, sino solamente para atender tramites del Poder Judicial en cuanto a materia penal y civil
(Araujo 74).

Este decreto |lamado Decreto que crea el destino de traductor de idiomas, del 25 de enero
de 1854, en sus articulos 2 y 3 establece que es obligacion de este traductor servir de intérprete
cuando algun juez o tribunal lo llamara. Ademas, tendria que hacer un juramento ante la Corte
Supremade Justiciay tendriafe publicay responsabilidad (Araujo 74). Este decreto es €l primero
en hacer alusion alafiguradel traductor oficial.

Con base en lo establecido en el decreto se puede notar que la funcion del traductor
general estd asociada con larama del Derecho. Es decir, el Derecho es el area del saber que crea
por primeravez en € pais la necesidad de tener un traductor y que ademas fuera nombrado por €l
Poder Ejecutivo. Por lo que este traductor hacia, y no por lo que decia su nombre, se podria
vislumbrar aqui e nacimiento de un traductor juridico, pero que no fue denominado como tal.

De conformidad con la definicion de traductor juridico propuesta en este trabgo, €
traductor genera podria caber dentro de ella puesto que realizaba, aunque no exclusivamente, la
traduccion de documentos juridicos. Cuando actuaba como intérprete, también lo hacia en

materia legal, sirviendo de intermediario entre abogados, jueces, acusados o defendidos. Si bien
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es cierto, en los juicios, no todo documento de prueba esta redactado en lenguaje legd, ni las
declaraciones necesariamente utilizan terminologia legal. Sin embargo, pero cuando hay
interaccion entre juecesy abogados si media el lenguagje legal.

Siguiendo con la historia del origen del traductor oficial, transcurren cien afios desde €l
primer nombramiento y en 1953 se vuelve a hacer referenciaa su funcién en el Reglamento de la
Organizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, mediante Decreto No. 7 del 2 de
marzo. En € articulo 17 de este reglamento se indica que € traductor oficia es nombrado por
dicho Ministerio pero no tiene ninguna relacion laboral con é; es decir, no es empleado del
Ministerio, sino que brinda un servicio privado, cuyos honorarios se cobran de conformidad con
lo fijado (Araujo 77-80).

En 1964, mediante e decreto No. 12 del 6 de junio, se establece por primera vez la
relacion laboral entre el traductor oficial y el Ministerio, por 1o que trabaja por un sueldo. Pero
ademas, puede seguir trabagjando como traductor profesional independiente (Art. 23). Sobre este
punto la licenciada Ana Margarita Araujo hace la siguiente reflexion: “...el Servicio Civil no
habia otorgado la plaza...Es de suponer que si en algin momento el Ministerio tuvo traductor
oficial, su funcion de esta categoria fue bgjo el régimen excluido del Servicio Civil, tal como la
plaza de confianza o € contrato profesiona de servicios’ (81). Aqui surge un elemento mas que
lo acerca a nuestra definicion de traductor juridico: trabaja de manera independiente y brinda
servicios profesionales a quien 1o solicite y los abogados eran parte de los que necesitaban este
servicio.

Mas de veinte afios después, en 1986, se crea el Reglamento de Traductores Oficiales del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, mediante decreto No. 16247 del 25 de abril cuya

cantidad alcanzo la cifra de ciento veinte para 1992 (Araujo 86-87). En 2002 se decreta €



Reglamento ala Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales que rige en este momento (ver
anexo 4).

Sin querer decir que e traductor juridico costarricense es € traductor oficial, segin la
definicion establecida en este trabgjo y |as definiciones que se presentaron en el marco tedrico, 1o
que se pretende es vislumbrar el nacimiento de la figura del traductor juridico de la mano de la
figura del traductor oficial, cuya diferencia principa radicaria en que € primero no tiene fe
publica, mientras que el segundo si. Por |o demés, comparten rasgos muy similares, incluso en lo
que a la demanda del servicio se refiere. Como lo revelaron las encuestas que se veran més
adelante, la traduccion oficial por parte de los bufetes se requiere practicamente con la misma
frecuencia que latraduccion juridica (1% diferencia afavor de laoficid).

En conclusion, es dificil trazar la diferencia entre ambos en cuanto al trabajo que hacen.
Sin embargo, si tenemos en cuenta que €l derecho (la materia legal) fue €l que cred la necesidad
de un traductor, ese primer traductor que surgio en 1854 y que se denomind Traductor General,

en el fondo se podria definir como un traductor juridico con fe publica.

B. Desarrollo historico de la préactica profesional del traductor juridico en los dltimos
treinta afos

Debido a que existe poca documentacion disponible sobre el desarrollo de la préctica
profesional del traductor juridico de los Ultimos treinta afios, la informacién respectiva se obtuvo
mediante entrevista a dos traductores juridicos con mas de 20 afios de experiencia, quienes fueron
los Unicos de los cinco que se iban a entrevistar y que estuvieron disponibles para conceder
entrevista en e momento en que se realizo la investigacion. Pero més que una entrevista, 1o que

se intentd fue recopilar informacion mediante la historia oral.
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La historia oral es una manera de hacer historia que recurre a la memoria y a la
experiencia para acercarse alavida cotidianay alas formas de vida no registradas por las fuentes
tradicionales. Consiste en utilizar los recuerdos de los entrevistados, ya que estos ensefian la
forma en que pensaban y construian su mundo y la manera en que expresaron su entendimiento
de la realidad. Este recurso se utilizd en € trabgjo precisamente porque “los relatos orales nos
introducen a conocimiento de la experiencia individua y colectiva’ (Historia oral. El quehacer
del historiador y e testimonio oral 1). Las fuentes orales siempre se han utilizado, pero deben
someterse a la critica; por eso, la informacién proporcionada por los dos traductores luego se
refuerza'y demuestra mediante el estudio de casos presentado en e Capitulo I11. A continuacion
se desarrollalainformacién obtenida.

Seguin la informacion proporcionada por Ronald Araya, traductor juridico y presidente de
la Asociacion de Traductores e Intérpretes Oficiales mediante entrevista personal en febrero de
2007, desde antes de la década de 1980 y hasta casi finales de ésta, quienes realizaban
traducciones juridicas y no juridicas no eran traductores profesionales, puesto que la profesion
apenas se estaba gestando, sino por lo general personas con algin grado de dominio de las
lenguas implicadas en los procesos de traduccion. En muchas ocasiones funcionaban como
traductores las secretarias bilinglies y las maestras o profesoras de inglés. Para Araya, durante
estos afios la demanda era menor, por 1o que e servicio de traduccion se daba con poca
frecuencia. Ademas el servicio no se anunciaba, sino que se solicitaba por recomendacion de
otros clientes. Hacia mediados y finales de la década de 1980, la demanda aumento
considerablemente.

Norma Séenz, traductora juridicay oficial, mediante entrevista en enero de 2007, expone

gue antes de los afios ochenta, al igual que ahora, |atraduccién de documentos juridicos se daba
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por recomendacion. En esos afios eran pocos |os abogados con oficina abiertay las relaciones con
compafias extranjeras no eran tan abundantes, y como resultado, no habia mucha demanda de
trabajo. Por otro lado, dado que €l mercado era tan pequefio, lo mismo que la poblacion, la gente
se conocia entre si, por lo que la recomendacién era una manera confiable de contactar personas
con cierta experiencia en la traduccién de documentos juridicos, o simplemente personas que
supieran otro idioma. Parainicios de los aflos ochenta, empieza el aumento en la demanda de los
servicios de traduccion y e Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto empieza a actuar como
intermediario paralos traductores nacionales tanto oficiales como no oficiaes.

De acuerdo con la entrevistada, existia una ventanilla a la cual se acercaban los que
necesitaban este servicio, principalmente el de la traduccion oficial. El recepcionista recogia los
documentos y asignaba a los traductores. Era responsabilidad de este Ministerio velar por la
puntualidad en la entrega de los trabajos y, a su vez, recoger € pago correspondiente y entregarlo
a cada traductor. Por este medio, el traductor se daba a conocer y podia ser recomendado para
hacer traducciones no oficiales también. Con el tiempo la ventanilla dejé de funcionar y en la
actualidad e Ministerio Unicamente proporciona una lista de traductores oficiales a los que la
solicitan (Séenz).

La informacion anterior se confirmé mediante la lectura de los articulos 8 a 12 del
Reglamento de Traductores Oficiales de 1986 en donde claramente se establece que e Ministerio
de Relaciones Exteriores abre una ventanilla a publico para que ahi se presenten las solicitudes
de traducciones. Las solicitudes se presentaban mediante un formulario. Al solicitante se le daba
el comprobante original y € Ministerio se dejaba una copia y le daba otra a traductor. La
informacion suministrada en e formulario incluia cantidad de péginas, asunto, nombre del

documento, idioma original e idioma a que se debia traducir. Al entregar la traduccion se
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indicaba en este mismo documento el monto del servicio y el recibo. EI Ministerio asignaba las
traducciones de manerarotativay en orden alfabético. El traductor asignado debiair a Ministerio
a recoger los documentos por traducir y a entregar los traducidos. Por Ultimo, era prohibido que
el traductor y su cliente se conocieran, salvo que fuera estrictamente necesario.

Cuando € Ministerio de Relaciones Exteriores deja de ser intermediario entre los
traductores y el mercado, desaparece la principa fuente de contacto de ese entonces, mediante la
cual los traductores podian dar a conocer y proporcionar sus servicios. A partir de ese momento
la recomendacion obtiene més fuerza como modo de captar trabagjo y e mercado queda
desprovisto de un medio para localizar traductores. Mientras que los traductores trabajaban para
sus clientes conocidos y eran recomendados por ellos a otros clientes, se empieza a gestar la
profesion de la traduccidén como carrera universitaria.

S se andliza € recuento hecho por cada traductor se puede notar que la historia
profesional del traductor juridico parece ser muy simpley se reduce atan solo cuatro parrafos de
estainvestigacion. Sin embargo, debe de faltar mucho mas dada la complejidad del campo. Dicha
informacion, a pesar de ser tan breve, es de mucho valor puesto que reflga y refuerza la
informacion brindada por |os abogados encuestados, ademés de que confirma lo expuesto por los
seis casos estudiados. Del andlisis de esta historia oral se concluye lo siguiente: a. sin poder
darse una fecha especifica, ambos coinciden en que la demanda de servicios de traduccion era
esporadica hasta cerca de la década de 1990, cuando se incrementd; b. que a inicios de los
ochenta cualquier persona con conocimientos de otras lenguas traducia documentos para
abogados; c. que la manera mas comun de obtener trabajo era mediante recomendacion; y d. que
la Unica entidad, del conocimiento de ellos, antes de la década de 1990 ala que acudia €l publico

gue necesitaba los servicios de traduccién, y que al mismo tiempo servia como medio para
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obtener trabajo, era la del Ministerio de Relaciones Exteriores. Este Ultimo punto podria
asociarse con la confusion que existe hoy en dia sobre la diferencia entre traductor juridico y
traductor oficial, ya que parece que por tradicion, los primeros usuarios acudieron a esta entidad
como Unica fuente confiable. Hay que incluir, que otros lugares a donde acudian los que
necesitaban servicios de traduccion eran las universidades estatales, UNA y UCR, principamente
en la década de 1970, segun informacion proporcionada mediante entrevista personal a Sherry
Gapper en octubre de 2008. Esta situacién motivo en parte que ambas universidades propusieran
un Bachillerato y una Licenciaturatrilinglie en inglés, espafiol y francés, como se indico.

La informacion obtenida mediante las entrevistas se comparé con los datos sobre la
evolucion académicay sobre materia labora mediante consulta hecha a un abogado especialista
en materia laboral y como resultado se puede sistematizar que a partir de la apertura de la carrera
de traduccién, se puede hablar entonces de traductores empiricos, que son 1os que obtienen sus
conocimientos mediante la practica, antes de 1986 y de profesionales, los graduados en
cualquiera de los programas de traduccion que ofrece el pais. En este contexto los términos
empirico y profesional se refieren ala manera en que € traductor obtiene sus conocimientos en
traduccion.

Como ya se mencion0, € traductor juridico costarricense, objeto de este trabajo, es el que
se dedica principalmente, aunque no exclusivamente, a traducir documentos juridicos y que se
caracteriza por brindar servicios profesionales a oficinas de abogados. El servicio profesional es
el que presta un profesional liberal, que es aquella persona que ejerce su profesion u oficio de
manera independiente y que brinda un determinado servicio a las personas o entes que lo
contratan. Sobre este asunto hay que aclarar que e término profesional no necesariamente

implica la existencia de un grado académico que lo determine, sino mas bien se refiere a que la
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persona gjerce esa actividad de una manera constante y como medio de subsistencia principal,
aunque no exclusivo. El término profesion indica dedicacion forma a determinado campo.
Dependiendo de la actividad, se requiere un grado académico avalado por el gremio que regula
(Herrera).

Con base en la explicacion brindada por el abogado especiaista en materia laboral, se
podria decir que la traduccién como profesién surge a partir del momento en que las demandas
del mercado hacen que algunas personas que traducian esporéadicamente empiecen a dedicarse
formalmente a traducir y debido a esta demanda convierten la préctica en su modo de
sobrevivencia. Visto de esta manera, el uso de la palabra traductor empirico para denominar alos
traductores en su contexto labora quedaria excluido. Es decir, en el ambito laboral sdlo existen
los traductores profesionales, refiriéndose a los traductores que brindan servicios profesionales,
siempre y cuando ellos utilicen la traduccién como su medio de subsistencia, ya que en este
contexto lo que importa es la continuidad con que se gerza la actividad y no la forma en que
hayan obtenido sus conocimientos o €l grado académico. Ademés se puede notar que este nuevo
profesional nace casi @ mismo tiempo, no se puede precisar una fecha puesto que se dio como un
proceso evolutivo, en que se crea la carrera de traduccion. Entonces pareciera que €l nacimiento
de la profesion crea la necesidad de academizarla, a tiempo que surgen en el pais las primeras
definiciones de la figura del traductor, en general, ta como la que brinda e Ministerio de
Relacionesy Culto y el Servicio Civil.

Como complemento de lo anterior, la definicion de traductor surge en € pais en 2002 con
la creacion del Reglamento a la Ley de Traducciones e Intérpretes Oficiales, segun la

informacion brindada por una funcionaria del Ministerio de Relaciones Exteriores en setiembre
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de 2008, pero que prefirid6 mantenerse en e anonimato. La definicién que aqui se da dice
textualmente en su articulo 2:

Traductor: profesional con conocimiento suficiente de la lengua espafiola'y una o més

lenguas adicionales para trasladar de manera fiel, en forma escrita, los términos de la

lengua fuente a la lengua meta. Es una persona de vasta cultura, con los conocimientos
necesarios en gramética, vocabulario general, técnico, juridico, literal o cultural que la
facultan para desempefiar su labor.

Esta definicion refleja que el aumento en la demanda de servicios, a su vez crea la
necesidad de definir a este nuevo profesional. Por otro lado, aunque € Servicio Civil no brinda
una definicién sobre el término traductor, si define su especialidad y sus funciones como se vera
més adel ante.

A continuacion se veran los aspectos de la contratacion de los servicios de traduccion
juridica desde la perspectiva legal para aclarar la modalidad de servicios que brinda el traductor

juridico privado. Estas reflexiones permitiran comprender la reaidad reflejada en las encuestas a

abogados y en e estudio de casos.

C. Contratacion de servicios profesionales en traduccion juridica en los ultimos treinta
anos

Seguin la informacién proporcionada por |os traductores entrevistados, las caracteristicas
de la contratacion de servicios profesionales en traduccion juridica por parte de los abogados se
ha mantenido con pocos cambios, con la diferencia de que en los Ultimos veinte afios la solicitud
de sus servicios haido en aumento de manera considerable, la variedad de temas es méas ampliay
especiadlizada, y la velocidad de entrega es también mayor. Con la apertura del libre comercio y
de la globalizacion, los abogados tienen que elaborar contratos 0 escritos sobre temas mas

novedosos; tales como los relacionados con la tecnologia, la proteccion del medio ambiente,
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temas econdmicos, financieros y administrativos. Como resultado el traductor ha tenido que
ampliar sus conocimientos no solamente en materia legal sino en otras éreas del saber més
especializadas (Araya).

Aunado a este incremento en la demanda de los servicios de traduccion, no solo juridica,
sino genera y como producto de la apertura de la carrera en traduccion, surge una figura de
traductor mas consolidada. Con & surgimiento de esta profesion que alin no se ha consolidado,
nacen también nuevas interrogantes, tales como ¢cudl es la manera en que éste es contratado por
las diferentes empresas y cOmo presta sus servicios profesionales? Para dar respuesta a estas
interrogantes se acudio a entidades estatales que pudieran dar una explicacion. Ademas, se
entrevistd a un abogado especialista en materia laboral. El entendimiento de este tema sirve para
describir e entorno laboral del traductor durante los Ultimos veinte afios en un mercado que
todavia desconoce su labor y cuya forma de solicitar los servicios ha permanecido sin mayores
variantes por tantos afios.

En términos laborales un traductor puede ser contratado para brindar un servicio de dos
maneras. mediante una relacion profesiona 0 una relacion laboral. Para que se dé una relacion
profesional, no hay necesidad de que medie un titulo, lo que importa es que se preste un servicio
sin que haya subordinacion, salario fijo u horario. Para que se dé larelacion laboral, en cambio,
se deben cumplir los siguientes requisitos. debe haber subordinacion, salario fijo y horario
establecido, principalmente (Herrera).

La prestacion de servicios por parte del traductor se da en Costa Rica con mayor
frecuencia bajo la modalidad de servicio profesional, pero como actividad privada no regulada,
esto quiere decir que no estéa agremiada, por |o tanto no tiene un ente que la regule. Sin embargo,

ésta practica profesional si esta regulada en dos casos especificos. El primero es el de los
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traductores oficiales, quienes estan amparados por el Ministerio de Relaciones Exterioresy tienen
un reglamento que los regula. El segundo caso es el de los traductores contratados por € Poder
Judicial quienes deben ser traductores oficiales y funcionan como peritos luego de ser nombrados
mediante una resolucién. Ellos también son normados por un reglamento (Herrera).

Para ser traductor del Poder Judicial es necesario llenar la “Solicitud de inscripcion al
Registro de Proveedores del Poder Judicia”. Dicha solicitud es obligatoria 'y esta establecida en
el articulo 6 del Reglamento al Registro de Proveedores del Poder Judicial, publicado en la
Gaceta N° 4 del 7 de enero de 2008. Los servicios de este traductor pueden ser solicitados por
parte de la parte que requiere el servicio o por medio de la Corte y sus honorarios son pagados de
conformidad con lo establecido por € Poder Judicial. Existe un reglamento general para los
peritos que se llama Reglamento para regular la funcién de los g ecutores y peritos del Poder
Judicial, del 18 de abril de 2006. También existe una lista de peritos traductores que se encuentra
en la Direccion Ejecutiva del Poder Judicia y se denomina “Circular 31 de 2007”. Esta lista esta
visible en la pagina web de dicho poder. En este momento sdlo hay seis traductores oficiales
nombrados en el Poder Judicial parael idiomainglés en laprovinciade San José.

En cuanto a la prestacion de servicios por mediacion de una relacion laboral, hay dos
entes que rigen la contratacion de estos servicios. El Servicio Civil y el Ministerio de Trabajo.
Segun informacion proporcionada mediante entrevista telefonica el 3 de setiembre de 2008, don
Armando Diaz Arias, analista de clasificacion de la Direccion General de Servicio Civil, explica
que el Servicio Civil es lainstitucion rectora, encargada de dirigir y administrar la aplicacién del
Estatuto de Servicio Civil en las diferentes ingtituciones del Régimen de Servicio Civil. El
Régimen de Servicio Civil abarca a los distintos ministerios del Poder Ejecutivo, a sus

organismos adscritos y a Instituto Nacional de Aprendizaje. No tiene injerencia en las empresas
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privadas ni instituciones semi auténomas o autonomas como e Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE), Acueductos y Alcantarillados (AyA) y € Instituto de Vivienday Urbanismo
(INVU). El Ministerio de Relaciones Exteriores estd dentro del Régimen de Servicio Civil, no
asi e Servicio Diplomético que tiene su propio régimen, lo mismo sucede con € Ministerio de
Seguridad Publica, cuyo cuerpo policia pertenece a Estatuto Policial y no esta incluido dentro
del Régimen.

El Régimen de Servicio Civil nhombra los profesionales segin una determinada funcion,
para de esta manera cumplir con las demandas de puestos de |os ministerios, Unicamente. En este
campo se tienen instrumentos que ayudan a sistema clasificatorio, entre los cuales se pueden
encontrar el Manual de Clases Anchas y el Manual Descriptivo de Especialidades, ambos se
encuentran en la pagina del Servicio Civil: <http://www.sercivil.go.cr/dgscnet/gestion/>. Estos
procedimientos se aplican para el nombramiento de cualquier puesto dentro del servicio civil. La
actividad de traduccién esté definida en el Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen de
Servicio Civil, Resolucion DG-221-2004 y sus reformas, especificamente la Resolucion DG-067-
2008 publicada en la Gaceta 68 Aviso 06-SC del 8/04/08. Su definicion establece: “Especialidad
Traduccion: La actividad es aplicable a puestos cuya actividad se orienta a la traduccion del
idioma oficial a otro o viceversa, ya sea en conferencias, videoconferencias, textos, literatura
técnica especializada, peliculas, grabaciones, o bien servir de interprete”.

Las clases de puesto en las que se puede aplicar dicha especialidad son: Técnico 3,
Profesional 1, 2, 3y Profesional de Servicio Civil 1, 2y 3. LaDireccion General de Servicio
Civil aplica los grados académicos contemplados por el Consgo Nacional de Rectores
(CONARE) que son € diplomado, el bachillerato y la licenciaturay esta es la base que se exige

para desempefiar |as clases de puestos dentro del Régimen. A nivel profesional se entiende que el



maximo grado a solicitar esla Licenciatura. Los posgrados segin CONARE serian la maestria, la
especialidad y el doctorado, los cuales no se indican dentro de los requisitos de las clases de
puestos, pero si se consideran si agun oferente los presenta. ES decir, una persona con una
maestria puede optar por una clasificacion de Profesional de Servicio Civil 2, aunque no tenga la
licenciatura.

Se puede decir que & Régimen de Servicio Civil cubre a todos los profesionales que
trabgjan Unicamente para algin ministerio, en e caso de la Traduccion no se llamarian
traductores sino Técnicos o Profesionales de Servicio Civil 1, 2 6 3, como yase dijo, y su funcion
serialasiguiente:

La actividad tiene como propoésito la traduccion de trabagjos técnicos, articulos relevantes

de un campo especifico del conocimiento de un idioma extranjero a oficial, asi como,

procurar conservar € estilo y sentimientos expresados, respetando el sentido origina del
trabgjo, para €ello, podra hacer uso de las técnicas que estime pertinentes, por gemplo
consultar diccionarios, internet y otras fuentes de informacion, segin se requiera. De igua
manera, servir de intéprete y traductor en conferencias, video-conferencias, charlas con:
asesores, expertos extranjeros, grupos de investigacion cientificay otros, en los cuales se
requiera su participacion (Manual descriptivo de especialidades del Servicio Civil).

Si este profesional cometiera un error, sea por negligencia u otro motivo, el jerarca, si hubiera

causal, se encargaria de redlizar la amonestacion del caso, ya sea de forma verbal, escrita, o

mediante suspensién o despido seglin seala gravedad del caso.

En cuanto a Ministerio de Trabagjo, a pesar de que no existe € titulo del puesto, si un
traductor fuera contratado como tal por una empresa privada u otra empresa que no sea un
ministerio, su nombramiento se basaria en e grado académico que tuviera e traductor. La
denominacion del puesto es indiferente. En e caso de los Méaster en Traduccion, estos se
contratarian, bajo el grado de licenciados, 0 sea como profesionaes. Sin embargo, lo importante

més en las relaciones laborales privadas es la funcion o trabajo especifico. Prevalece la funcion

que se redlice y la capacidad requerida para ese trabajo. Por ejemplo, un Licenciado en Medicina
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que se contrate como recepcionista, ganard como recepcionista. Un traductor que se contrate
como asistente del Gerente, ganara como tal (Herrera).

Retomando |o anterior, € traductor juridico objeto de este trabagjo brinda sus servicios
bajo la moddidad de servicios profesionales, cuya contratacion y remuneracion no estan
asociadas con su grado académico sino con su nivel de experiencia en el campo. En la siguiente
seccion se intenta mostrar ciertas tendencias en la evolucién de la préactica de la traduccion
juridica desde la perspectiva de quien, para los propdsitos de este trabgjo, se ha delimitado como

el usuario del servicio: e abogado.

D. Latraduccion en los bufetes

Este trabajo se ha delimitado ala prestacion de servicios profesionales de traduccion alos
bufetes, por |0 que conocer 1o que sucede al interior de estos es fundamental para comprender |o
relacionado con el entorno laboral real del traductor juridico. La informacion recopilada en los
puntos C, D y E se baso en la encuesta que se envié a cuarenta abogados distintos (ver anexo 3).

El proposito de la encuesta fue determinar: a. la frecuencia con que se contratan los
servicios y €l motivo o propésito de dichas traducciones; b. € conocimiento que tienen los
clientes sobre las distintas denominaciones de traductores (oficial, no oficial, juridico); c. los
idiomas a los que mas se traduce; d. los tipos de documentos que se requieren traducir con més
frecuencia; e. los pardmetros utilizados para evaluar la calidad de las traducciones; f. €l concepto
que los abogados tienen sobre la funcion del traductor, su importancia y qué caracteristicas
deberiatener; y g. la confianza en € trabgjo realizado. Todo lo anterior se haindagado con € fin

de comprender las necesidades del mercado y del traductor y asi poder establecer un perfil de
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traductor juridico que tome en cuenta su evolucion académicay laboral en el contexto cultural del
periodo estudiado.

Para iniciar es importante mencionar que la contratacion de servicios profesionales en
traduccion por parte de los abogados se basa en la recomendacion y en la confianza, segun lo
manifestaron los traductores estudiados en la seccion anterior y que se gjemplifica con €l estudio
de casos. Ademés, |os traductores manifestaron que su relacion con los abogados es impersonal:
se basa en conversaciones telefénicas y en e correo electronico, lo cua significa que en la
mayoria de |los casos consultados no llegan a conocer al traductor en persona.

De acuerdo con las encuestas, la contratacion de servicios profesionales en traduccion se
da con poca regularidad. El 90% de la muestra manifestd que el servicio tanto de traduccion
oficial como no oficial, se solicita esporadicamente, es decir, no todos los meses. El otro 10% lo
requiere con mayor regularidad. Por otro lado, comparando cud se da mas, si la oficia o lano
oficial, € resultado fue de un 1% mas la oficia, cifra insignificante, sobre todo tomando en
cuenta el tamafo de la muestra con que se trabgj 0. Pero para ellos es importante saber que pueden
contar con el traductor cuando se le necesite. En cuanto al motivo de la contratacion, indicaron
que se da en un 75% de los casos para cumplir con requisitos legales u oficiales. El motivo que
ocupa € segundo lugar, 25%, es para satisfacer las necesidades de comprension del cliente (ver
anexo 3).

Segun informacion suministrada mediante entrevista personal del 20 de marzo de 2007 a
abogado Ignacio Beirute, el servicio de traduccién inversaa inglés se solicita en los bufetes por
dos motivos principales. Uno, lo contrata el abogado para satisfacer una necesidad propia. Por
gjemplo, e abogado necesita enviar una carta a un cliente cuya lengua materna es el inglés. Dos,

lo solicita el abogado para satisfacer una necesidad de un cliente suyo. En este caso es comin la
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realizacion y gjecucion de un contrato en nuestro pais, que por ley tiene que estar escrito en
espaiiol como idioma oficial, pero que e cliente necesita que se le traduzca para su propio
entendimiento. Seguin los resultados de |as encuestas, existe mas demanda de traduccion inversa
que directa. Latraduccion inversa se daen un 76,5%.

La traduccion directa, que se da en un 23,5% de las veces, cumple un proposito legal.
Debido a que la lengua oficial de nuestro pais es el espafiol, por ley, todos los documentos
juridicos tienen que ser redactados en esta lengua. Como resultado, |as empresas internacionales
deben tener sus documentos traducidos al espafiol. La traduccion se redliza para que €
documento pueda gjustarse y someterse a sistema juridico en € cua tendra validez y sera
gjecutable su contenido, y que a su vez servira para € desarrollo de negocios 0 procesos
efectivos. También se da para agilizar y facilitar la comunicacion entre las partes implicadas.
Como se explicé en el marco tedrico, hay casos en los que latraduccion inversa o directa de estos
textos juridicos debe ser también oficial (ver anexo 1 cuadro 1).

Ademés, se le pregunto a los abogados si contaban con traductor permanente en e bufete.
Larespuesta fue: 90% no, 10% si. Por traductor fijo se entiende que acuden ala misma personay
no que ésta trabaje en el bufete. También se quiso saber s los abogados tenian algun tipo de
informacion sobre su traductor, por ejemplo su grado académico, pero e 70% no supo dar esta
informacion. Como dato adicional, se pudo constatar que en el momento de solicitar los servicios
de traduccién no media la contratacion escrita de |os servicios profesionales, sino que ésta se basa
en € contrato oral, es decir en la palabra de cada parte en cuanto a tiempo de entrega 'y pago por
el servicio.

Las encuestas degjaron ver que el idioma a que mas se traduce es al inglés, en un 65%,

seguido de un 20% al espafiol y otro 20% al francés (ver anexo 1 cuadro 2). Los textos que se
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traducen con mayor frecuencia son los contratos, seguidos de certificaciones, actas, pasaportes y
finalmente pruebas, sentencias y demandas. Otros documentos de menor frecuencia fueron
patentes, poderesy ofertas de servicios (ver anexo 1 cuadro 3).

Para el 30% de lamuestra laimportancia del servicio de traduccion esvita porque aunque
algunos abogados manifestaron tener un excelente dominio del inglés, a menudo no tienen €
tiempo ni las herramientas para traducir los documentos ellos mismos, por 1o que € traductor se
convierte en una figura de importancia sin la cual no podrian finiquitar su trabajo, y en ocasiones,
ni siquierainiciarlo. Para el 70% restante, € traductor es un apoyo en su trabgjo y aunque no lo

necesitan con mucha frecuencia, lo importante es saber que esta disponible.

E. Control decalidad

Seguin los resultados de las encuestas sblo el 45% de |os abogados encuestados revisa las
traducciones. De este 45%, € 64% no utiliza ningln parametro para revisarlas. Sin embargo, del
100% de la muestra total, € 75% menciond que la velocidad en la entrega es un indicador de
calidad. También indicaron la necesidad de que una “traduccion reflgje el contenido del original”.
Para valorar qué tan bien se reflgja el contenido, usan como base sus propios conocimientos en
inglés. Otro parametro que utilizan para juzgar la calidad, independientemente de si revisan 0 no
la traduccion, segun lo manifestado por €l 20% de la muestra total, es el formato. Los demés no
revisan porque confian totalmente en la labor realizada por e traductor o porgque no tienen un
dominio del inglés que les permita juzgar la exactitud de un documento. En e caso de la
traduccion inversa, e mejor indicativo de que un trabgjo esta bien hecho es la aprobacion del
mismo por parte del cliente del abogado, puesto que quien juzgara la calidad del idioma sera el

cliente que si domina lalengua de llegada. El 90% de los abogados encuestados confia un 100%
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en la calidad del trabajo hecho por €l traductor. Ademas, para ellos o importante es que €l texto
cumpla la funcién de dar a entender e mensgje inicial y que no se preste para una maa
interpretacion de la informacion que pueda causar agun dafio de tipo material 0 moral a alguna

de las partes.

F. Laresponsabilidad juridica del traductor juridico no oficial

Como se desarrollé en e marco teorico, los traductores se pueden agrupar segun la
modalidad de trabajo que realizan. De esta manera, 10s que trabajan para empresas se denominan
traductores de plantay los que prestan servicios profesionales se denominan traductores privados
o independientes. En la segunda parte de este capitulo se explicod que los traductores de planta
tienen una responsabilidad directa con la empresa para la que trabagjan. En caso de que €
traductor cometa algun error, la empresa se encarga de sancionarla segin lo que tengan
estipulado.

En el caso de los traductores privados la situacién es distinta. Con el proposito de conocer
cua es la responsabilidad juridica del traductor privado se entrevistd a un funcionario del
Ministerio de Relaciones Exteriores y a un abogado penalista, pero antes se definira el concepto
de responsabilidad juridica.

Pablo Larrafiaga (1996), en su tesis doctoral en Derecho, define la responsabilidad como
“el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos’. Una persona “responsable’, en €
contexto legal es aguella” que conscientemente es la causa directa o indirecta de un hecho y que,
por lo tanto, es imputable por las consecuencias de ese hecho” El indica que la responsabilidad
juridica surge cuando:

El sujeto transgrede un deber de conducta sefidlado en una norma juridica que, a
diferencia de la norma moral, procede de un organismo externo a sujeto, principa mente
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el Estado, y es coercitiva. Son normas juridicas porque establecen deberes de conducta

impuestos a sujeto por un ente externo a él, la regla puede ser através de prohibiciones o

de normas imperativas. Laresponsabilidad es e complemento necesario de lalibertad (1).

La responsabilidad juridica se puede atribuir a todo sujeto de derecho (aquella unidad
sobre la que la ley efectia imputaciones directas, arrojandole derechos y obligaciones; todo ente
capaz de ser titular de deberes 'y derechos), sea una persona natural o una juridica que incumpla
un deber de conducta sefialado en el ordenamiento juridico. La persona natural es “todo miembro
de la especie humana susceptible de adquirir derechos y contraer obligaciones’, mientras que la
persona juridica se refiere a los entes que “para la realizacion de determinados fines colectivos,
las normas juridicas les reconocen capacidad para ser titular de derechosy contraer obligaciones’
(Larrafiaga 1). El Diccionario juridico elemental define la responsabilidad juridica como la
“obligacion de reparar o satisfacer por uno mismo o0 en ocasiones especiales, por otro la pérdida
causada, el mal inferido o el dafio originado” (Cabanellas 352).

Una vez definido el concepto, se procede a dar la explicacion proporcionada por los dos
abogados entrevistados con €l fin de conocer qué sanciones se impondrian y por parte de quién a
un traductor que brinda servicios privados de traduccion juridica a bufetes y que comete un error
en su traduccién que tenga una consecuencia. Las respuestas fueron las que se dan a
continuacion.

Ante la pregunta a Javier Rojas Viquez, asesor juridico en el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, sobre cud es la responsabilidad juridica del traductor juridico no oficial, é
respondié que no existe ninguna regulacion, ley, documento, escrito, u otros que expliciten la
responsabilidad del traductor legal no oficia en cuanto a sus obligaciones y derechosy la forma
de protegerse y de dar garantia de su trabajo a cliente bagjo la modalidad de servicio profesional.

Todo depende del cliente: “El trabajo se supone que debe estar bueno porque uno es un
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profesional y por lo tanto no hay necesidad de garantizarlo”. Ademas debe existir unarelacion de
confianza entre el clientey el traductor de que €l trabajo es fiel y de que € cliente no va a alterar
su contenido. En general, las normas que rigen los servicios de traduccion son las mismas que
rigen cualquier trabgjo. Y €l cliente es quien decide (Rojas).

Como complemento de lo anterior, e 25 de abril de 2007 Juan Marcos Rivero, abogado
pendista, indicd mediante entrevista personal, que en cuanto a la prestacion de servicios
profesionales, si existe la responsabilidad juridica para e traductor no oficial, y que esta
responsabilidad estd explicada en el Articulo 1045 del Cadigo Civil de nuestro pais, € cual dice
textualmente: “Todo aquel que por dolo, falta, negligencia, o imprudencia, causa a otro un dafio,
esta obligado arepararlo junto con los perjuicios’.

L as dos respuestas anteriores no son contradictorias sino complementarias. La primera se
basa en principios especificos que establecen que no hay ninguna norma que regule la
responsabilidad del traductor como tal. La segunda, aplica aun articulo que regula la relacion
entre partes que contratan y rige para cualquier ciudadano. Se fundamenta en la norma existente
paralos casos de contratacion privada entre partes.

Con el proposito de aclarar y profundizar un poco méas sobre las respuestas anteriores, se
entrevistd telefénicamente al abogado Juan Carlos Herrera. A é se le pidid que explicara la
forma en que la responsabilidad se aplicaba al caso de los traductores en estudio. De acuerdo con
Herrera, existen dos tipos de responsabilidad: la disciplinario-administrativa y la juridica. La
primera compete a los profesionales agremiados y es establecida por el ente que los regula. Sus
sanciones basicas son la inhabilitacion por periodos determinados. Esta responsabilidad no se
aplica para el caso de los traductores privados. Sin embargo, a darse un servicio profesional que

implica un pago por parte del cliente o destinatario final, en caso de que € cliente se sintiera
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agraviado o insatisfecho con el servicio que se le brindo, éste podria acudir por via administrativa
ala Comision Nacional del Consumidor para exigir no solo e reintegro de lo pagado sino una
imposicion de una sancion, multa, ala persona que presté el servicio (Herrera).

El segundo tipo de responsabilidad es lajuridica, la cua se da en tanto exista unarelacion
entre personas. Se divide en civil y en penal. La civil se da cuando debido a un mal actuar se
ocasiona un dafio econdmico o moral. En este caso cualquiera que haya sufrido este dafio puede
demandar. Lapenal se dacuando con € actuar se comete un delito en perjuicio de una persona o
el bien comin, por gemplo, una traduccion que se altera para cometer una fata La
responsabilidad se basa en el dafio ocasionado y no en la investidura como profesional, por
gjemplo, como traductor, y existe para €l traductor en el tanto que gerza su funcion con base en
unarelacion contractual privada, entendiéndose ésta como la existenciadel contrato con lasimple
gjecucion del servicio aungque no haya documento escrito (Herrera).

Resumiendo, segun los abogados entrevistados, la contratacion de servicios profesionales
en traduccion juridica en los Ultimos treinta afios no ha variado mucho. El modo de contratacién
se mantiene igual, con la diferencia de que en la actualidad hay mayor demanda de los servicios,
maés cantidad de abogados litigando. Segun la informacion proporcionada por un funcionario del
Colegio de Abogados, quien pidid permanecer en € anonimato, €l aumento promedio en €l
nimero de abogados en los dltimos afios es de mil abogados por afio, para un total en la
actualidad de 18,461 (Departamento de Incorporaciones del Colegio de Abogados) y que las
comuni caciones son mas veloces e impersonales.

Como conclusion de este capitulo, se debe resaltar que la primera carrera universitaria en
traduccion tiene 22 afios de existir en e pais, pero todavia no ofrece especiaizacion

multidisciplinaria en alguna érea particular del saber. Al haber sido e derecho la primera
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disciplina que requiri6 e nombramiento de un traductor que especificamente supliera las
necesidades del Poder Judicia en el siglo xix, se podria vislumbrar € nacimiento del traductor
juridico a partir de ese momento, aunque su nombre no lo designara como tal. Ademés, en Costa
Rica la figura de traductor profesional surge a partir del nacimiento de la carrera de traduccion.
Sin embargo, en materialaboral, todo traductor que brinda servicios privados es un profesional .

En cuanto a la informacion obtenida por parte de los usuarios del servicio: a. € traductor
es una figura importante; b. es contratado de manera oral y gracias a la recomendacion de otros
colegas o clientes; c. los abogados confian en su trabgjo, a pesar de que no tienen ninglin método
establecido para valorar la calidad de |as traducciones realizadas; d. €l idioma a que més traduce
es al inglés, seguido del espafiol y uno de los documentos que mas se traduce son |os contratos; y
e. el traductor es un sujeto de derecho con obligaciones, derechos y deberes sobre quien recaeria
la responsabilidad juridica en caso de cometer algun error.

Una vez entrelazados y analizados todos los recursos que se investigaron, se procede a
desarrollar en € siguiente capitulo todo o relacionado con la historia naciona que ha tenido
relevancia en € entorno laboral y cultural del traductor juridico. Ademés, se retoman elementos

del presente capitulo, los cuales son ilustrados en los estudios de caso y su posterior andlisis.



CaApPiTULO T

Lacultura costarricensey su influencia en la practica laboral del traductor juridico
en los ultimos treinta afios

En e marco tedrico se explicé que para propdsitos de esta investigacion se andlizaria la
cultura desde dos perspectivas. una, refiriéndose a las caracteristicas que compartimos los
costarricenses como grupo socia y que incluye la evolucion historica; y otra que se refiere alas
caracteristicas que comparten los miembros de una misma colectividad, que para este efecto, se
Ilamara la culturadel traductor juridico.

En la primera parte de esta seccién se hace un breve repaso de la historia nacional,
concentrandose en los cambios politicos y econémicos de los Ultimos treinta afios. En la segunda
parte, se exponen seis estudios de caso que ilustran y narran la vida profesional de seis
traductores juridicos y que luego se utilizardn como base para arrojar luz sobre la cultura del
traductor juridico, que es la que da los elementos necesarios para esbozar su perfil. En la tercera
parte, se analiza la manera en que los cambios mencionados en la primera parte han afectado la
précticalaboral y como estos se ven reflgjados en | os estudios de caso.

Para desarrollar €l tema de la cultura costarricense en la parte | y 111 de este capitulo, se
entrevistd personalmente a Fernando Gonzélez el 15 de enero de 2008. En dicha entrevista, que
duré tres horas, se le pregunto directamente a antropdlogo Gonzélez cuéles eran |os aspectos més
relevantes de la historia costarricense en los Ultimos treinta afios que pudieran haber tenido un
impacto en lavidalaboral del costarricense en genera y que pudieran relacionarse con la préactica
del traductor juridico. También se le solicitd que explicara las caracteristicas positivas mas

sobresalientes del costarricense.
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Partel
A. Breverepaso dela historia costarricense en los Ultimos treinta afos

Durante € proceso de investigacion se notd un cambio notable en lo relacionado con el
desarrollo académico y laboral de la profesion traductoldgica en la década de 1980. Por este
motivo se quiso investigar qué sucedia en €l pais en ese momento que pudo haber influenciado el
entorno del traductor.

El traductor juridico costarricense nacio y ha evolucionado en medio de una cultura
nacional cambiante, en donde los aspectos econdmicos y politicos han tenido un impacto en la
préctica laboral y en el desarrollo académico. A continuacion se hace un breve repaso sobre los
aspectos politicos y econdmicos que se consideraron relevantes para este trabgjo, asi como de la
personalidad del costarricense y la importancia de estos tres elementos a la hora de esbozar un
perfil de traductor juridico.

En esta seccion no se pretende hacer un andlisis exhaustivo de la historia de Costa Rica,
sino rescatar algunos de los elementos mas sobresalientes de los Ultimos treinta afios. Para una
mejor comprension del estado actual, se hace un breve repaso de |as etapas anteriores alos treinta
anos. La informacion de esta seccion se obtuvo mediante entrevista a antropdlogo socia
Fernando Gonzéalez € 15 de enero de 2008 y lectura del trabgjo de investigacion escrito por
Rafael Cuevas Molina (2003), profesor e investigador del Instituto de Estudios L atinoamericanos
de la Universidad Nacional de Costa Rica. Se escogid a Gonzdlez por recomendacion del
Ministerio de Cultura, entidad para la cua labora y a Cuevas porque después de haber leido
varias fuentes, se determiné que & lograba resumir y explicar muy claramente la historia nacional

en @ articulo citado.
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La historia costarricense se puede dividir en tres etapas, segin Cuevas. El primero
corresponde a ordenamiento colonial que abarca la independenciay las reformas liberales entre
1870 y 1940. En este momento se construye el Estado y se consolida el pais segun las politicas
liberales, que se basan en €l principio de proteger los intereses de la industria naciona. “En esta
época los intelectuales fueron los encargados de civilizar a pais segin los canones del progreso
capitalista’ (2, 3). Intentaron convertir en personas instruidas a los campesinosy artesanosy. En
esta época se subia en laescala socia segun el esfuerzo propio. San José se convierte en la ciudad
por excelenciay ésta se renueva con construcciones, monumentosy estatuas frente alas cuales se
congregaba e pueblo. En palabras de Cuevas “tanto e paisge como el tipo humano que lo
poblaba fueron tomados como prototipo de lo tipicamente costarricense” (6).

Otro dato importante de este momento es que el capital estadounidense interviene en €l
pais mediante el financiamiento de actividades mineras, la actividad bananera y la construccion
de ferrocarriles. Con esta participacion estadounidense se cred una cultura distinta en los lugares
en donde estas empresas operaban: tiendas que vendian productos extranjeros, sistemas internos
de comunicacién y lallegada de jamaiquinos para proporcionar mano de obra (Cuevas 7-9).

El segundo momento se refiere a cambio de las politicas liberales a las socialdemdcratas,
las cuales se basaban en laidea de que & Estado como duefio del capital debia producir riquezas
a las que todos tendrian derecho seguin sus necesidades y no su trabgjo (Pérez 1). En esta época
surgen con fuerza los centros de estudio, bibliotecas, periddicosy revistas. El televisor, laradio y
el futbol se hacen parte de lavida cotidianay € modelo de vida de |os estadounidenses influencia
fuertemente la cultura costarricense, situacion que produce un cambio en laforma de ser y pensar

del tico quien ahora empieza ainteresarse mas en €l confort material (Cuevas 10-15).
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Sobre este segundo momento histérico € antropdlogo social Fernando Gonzalez coment6
que en e ambito politico, la presencia del estado era tan fuerte que hasta incursion6 en lo
econdémico para convertirse en empresario. Por gemplo, e gobierno era e duefio de Cementos
del Pacifico y creaba bancos estatales. También agreg6 que en esta época la diferencia de clases
era muy marcaday € acceso ala educacion era privilegio de los ricos debido a su cercaniaalas
universidades y porgue eran los Unicos con los medios econémicos. Algunos enviaban a sus hijos
aestudiar al extranjero. Mientras tanto los mas pobres se dedicaban ala agriculturay vivian cas
aidlados en las lgjanias de las montafias sin acceso a la educacion. Antes de 1980 solo existian
universidades estatales | as cuales estaban centralizadas en e Valle Central (Gonzédez).

La ultima etapa se refiere a la década de 1980 y actual, cuando surge e neoliberalismo.
Esta ideologia produjo un cambio dramético en todos los aspectos de la vida del costarricense y
por ende en su cultura. El neoliberalismo es una ideologia en donde € individuo es lo que mas
vale, selimitael papel del Estado y se valora el mercado libre (Cabrera 2003).

L as politicas neoliberales empezaron con el Programa de Ajuste Estructural que pretendia
ordenar las finanzas del pais segin e Fondo Monetario Nacional. Esta entidad “tenia potestad de
‘sugerir’ las politicas econdmicas como condicion para proporcionar ‘dinero fresco' que
necesitaba € pais atamente endeudado” (Cuevas 24). El idealismo neoliberal se basa, dice
Cuevas, en “un ser que esindividualista, consumistay materiaista... Eslaley delaselva: el méas
fuerte, el més ‘vivo' serd e que sague mayor provecho y e que serd recompensado con los
trofeos de la sociedad de consumo...” (24).

Gonzalez explica que con la entrada del neoliberalismo a principios de |os afios ochenta se

da la época de quiebre en donde se producen los mayores cambios que experimentamos en la
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actualidad. Pablo Saumay Juan Diego Trejos, en su publicacién titulada Principales tendencias

econémicasy sociales desde 1980, resumen esta época de quiebre con |as siguientes palabras:

A inicios de la década de los afios ochenta el pais se sumerge en una crisis sin
precedentes...producto de una serie de desequilibrios internos, agravados por e impacto
de variaciones en € entorno internacional. El convulso periodo...puede dividirse...en tres
periodos...: e primer trienio (1980/82) comprende el periodo de crisis econdmica o guste
no planeado; el trienio siguiente (1983/85) encierra los principaes esfuerzos por
estabilizar la economia...y finamente, los afios siguientes (1986/96), corresponden a un
lapso en & que se puso énfasis en la implantacion de un nuevo modelo econdmico,
caracterizado por laliberalizacion de las politicas comerciales...(4).

El neoliberalismo consistio en e “libre juego de la oferta y la demanda, en donde el

estado dijo: degemos que las fuerzas del mercado dominen y repleguemos las acciones del estado

a minimo” (Gonzalez). Los cambios mas importantes que marcaron este nuevo momento

histérico han sido:

El estado deja de tener un papel protagbnico y se da la privatizacion: surgen empresas
privadas y del extranjero, cuya entrada a pais crea la necesidad de formar nuevos
profesionales que a su vez generala obligacion de crear mayores fuentes de estudio.

Con € crecimiento acelerado de la poblacion, l1a sociedad se vuelve mas complgja y se da
un crecimiento demografico ain mayor a gue se dio en épocas anteriores, el cual acarrea
las necesidades crecientes de bienes, servicios y educacion. Nacen en la década de los
ochenta, entonces, universidades privadas, y éstas se convierten en competencia para €l
estado como tutor de la educacion. Gonzalez manifestd que en estos afios se transformo el
modelo de desarrollo del pais. Como resultado de lo anterior, més personas se trasladan al
valle central para tener mas oportunidades de trabajo y preparacion y se va pasando de
una cultura agricola a una cultura consumista, parecida al modelo cultural de los Estados

Unidos (Gonzdez). El idioma inglés y la computacion se convierten en herramientas
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necesarias en la nueva educacion. Mientras esto se da también crece € proceso de

globalizacion.

La globaizacion es el segundo elemento que marco la década de 1980 y actual que
consiste en la unificacion del mundo a través de los medios de comunicacion. Segun €
diccionario en linea de la Real Academia, la globalizacion “se entiende como la tendencia de los
mercados y de las empresas a extenderse a nivel mundial”. Una definicion un poco més compleja
es la que da € glosario Green Facts que dice: “Integracion cada vez més importante de
economias y sociedades del mundo entero, fundamentalmente a través del comercio y de los
flujos financieros y de la transmision de cultura y tecnologia’. La globalizacién ha permitido el
contacto con empresas extranjeras y ha proporcionado trabgjo a muchos costarricenses, también
haimpulsado e crecimiento académico (“Globalizacion”).

La globalizacion facilitd el trabajo del traductor no sdlo porque le proporciond mas
trabajo, sino porque los recursos tecnol 6gicos e informaticos agilizaron las comunicacionesy le
permitieron tener las fuentes de consulta a alcance de la mano sin tener que desplazarse de su
lugar de trabgjo. Por otro lado, le ha permitido trabagjar con empresas en el exterior y crear

circulos de consulta con colegas nacionales e internacional es.

B. Caracteristicasde laforma de ser del costarricense

Después del anterior resumen sobre los elementos politicos y econémicos que
precedieron, se dara una lista de los rasgos de personalidad més importantes que se han
mantenido en la forma del ser costarricense. Se decidio incluir este apartado porque durante la
investigacion se not6 que el elemento humano era muy importante tanto para los abogados como

para |os traductores, a pesar de que la relacion entre ambos tiende a ser impersonal. Con mucha
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frecuencia se escuchd la expresion “asi somos los ticos’. También se pudo observar que habia
rasgos que prevalecian por encima de las relaciones laborales. Por gemplo, que a la hora de
solicitar un servicio no se ponga a prueba a traductor y se le entregue documentacion
confidencial y documentos sin proteccion, demuestra una gran confianza en personas
desconocidas. Estos elementos suscitaron € interés por investigar sobre e tema de la cultura
desde una perspectiva diferente a la que se considera en los temas de traduccién, segin se
desarroll6 en el marco tedrico. Es decir, no se considerd la cultura como un campo de tipo
lingliistico sino como un elemento inherente a traductor y a todo su entorno que puede ejercer
ciertainfluencia sobre la manera en que éste desarrolla su trabgo.

En este apartado se quiso incluir las percepciones sobre la forma de ser del costarricense
desde € punto de vista de un costarricense y de extranjeros. Por eso se entrevistd a antropdlogo
Fernando Gonzalez y se consultd a los autores Mavis, Hiltunen y Richard Biesanz (1999) en su
libro The Ticos Culture and Social Change. Con base, en sus percepciones se tomaron las
siguientes caracteristicas positivas del costarricense que también se vieron reflgjadas en la
personalidad del traductor y de sus clientes:

1. Loscostarricenses somos confiados. Esta caracteristica es herencia no muy legjana de las
generaciones pasadas. Los primeros costarricenses fueron personas muy honradas, con
muchos principios y valores espirituales que permitia depositar la confianza absoluta en
las demés personas. Segun los Biessanz, esta forma de ser se ha transmitido a nuevas
generaciones (15).

2. Los costarricenses somos individualistas. Fernando Gonzdlez  dice que
individualismo del costarricense lo daba € vivir “sumergido en la montafia’, encerrados

por elementos naturales. Esta realidad antigua todavia se vive en Costa Rica fuera del
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Valle Central. Incluso en € Valle Central existen casas “enmontaiiadas’ habitadas por
ticos agricultores que viven cas aislados de la sociedad moderna y que abergan la
primera cultura en su forma de ser. En este ambiente, o importante era que € nuevo hijo
gue naciera se convirtiera en una fuente de mano de obra més para trabgjar su pedacito de
terreno y dar sustento a su familia. No era necesario ser un estudioso para aprender las
labores de sobrevivencia. Este estilo de vida, |gjos de ser antipedagdgico se convertia en
el seno de grandes especialistas empiricos. artesanos, constructores, albafiiles, jardineros,
veterinarios, curanderos. (Gonzédez).

L os costarricenses somos autodidactas. Como manifestacion del individualismo, pero
dentro de un estrato social tal vez més alto, digamos la clase media de la época o la clase
alta era la que tenia acceso a los medios de comunicacion de la Costa Rica de antes de
1970. Como herencia a las generaciones actuales, se encuentra el amor a estudio, que en
aquel entonces se manifestaba como la autodidaccia. Costarricenses que sin pasar por las
aulas cultivaron la lectura asidua y asi llegaron a alcanzar grandes logros intelectuales,
como se menciond en la seccion anterior (Gonzél €z).

Refiriendose a amor por € estudio, Mavis y Richard manifiestan que los
costarricenses ven la educacion formal como un medio de alcanzar estatus econémico.
Agregan gue laimportancia que se le da a estudio se ve reflejada hasta en las casas méas
humildes en donde se ven colgando de las paredes los titulos académicos. Les [lama la
atencion que alos padres de familia les encanta que sus hijos muestren sus cuadernos alas
visitas que llegan a sus casas y que las personas se dirijan entre ellas por su titulo

profesional mas que por su nombre (6-7)
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4. Los costarricenses somos centralistas. Es importante notar que la mayoria de las
caracteristicas del tico se circunscriben a Valle Central hasta €l dia de hoy. Digamos que
la subcultura del Valle Central es un poco distinta de otras areas del pais en donde “la
cultura “campesina” todavia tiene su influencia, o donde la cultura original costarricense
se mantiene més pura y esta menos influenciada por e modelo nuevo” (Gonzéez). Por
otro lado, en lo que respecta ala educacion, a pesar de que en la actualidad se han creado
sedes regionales de distintas universidades éstas siempre estan centralizadas en San José.
Al respecto expresan Mavis y Richard que la mayoria de los ticos comparten
sentimientos, pensamientos, aspectos fisicos y conductas muy similares en todo el pais
gracias a que la ciudad de San José y € gobierno central dominan casi todos |os aspectos
de la vida costarricense, incluso en éreas remotas, y que esta centralizacion es la que
favorece la homogeneidad (5-6).

Para terminar con esta lista de caracteristicas, Mavis y Richard expresaron que ellos ven
que la democracia costarricense, que es laforma en que € tico hace las cosas, estda muy arraigada
no sdlo a nivel individual sino gubernamental e institucional y que los valores y normas de
conducta se ven reflejados en los ticos sin importar su condicion social ni su religion. A
continuacion se presentan seis estudios de caso, los cuales se analizaran y se asociardn con esta

seccion en la Parte 111 de este capitulo.

Partell
A. Estudio de casos
En este apartado se presentan los resultados de un estudio de casos, € cua describe la

experiencia labora de seis traductores juridicos nacionales desde que iniciaron su profesion. El
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proposito de este apartado es ilustrar con datos reales los pormenores de la traduccién juridica
desde distintos angulos y corroborar la veracidad de la informacion recopilada en el Capitulo 11
con miras a establecer el perfil del traductor juridico en Costa Rica.

La informacion se recopil6 en dos etapas. La primera entre marzo y mayo del 2007,y la
segunda entre octubre del 2007 y junio del 2008. La primera etapa consistio en la conduccion de
dos entrevistas personaes, siguiendo la misma modalidad de la historia oral explicada en €
capitulo anterior. La segunda etapa se tuvo que redlizar de manera escrita mediante respuesta a
cuestionario enviado por correo electronico, debido a que las multiples ocupaciones de los
entrevistados impidieron la visita a sus lugares de trabajo. La muestra se selecciono con base en
recomendaciones de abogados y de los mismos traductores. Al inicio de la investigacion se
pretendio tener con una muestra mas amplia, pero no fue posible contar con la colaboracién de
todas las personas elegidas originalmente. Las respuestas a cuestionario (ver anexo 2) se
presentaron en forma de narracidén ya que este estilo se adaptaba mejor a estilo en que se
presentaron las respuestas y permitia mantener intactos los sentimientos y pensamientos de los
traductores. De esta manera se pudo respetar y resaltar el valor cultural del traductor.

Al ser la presente monografia una investigacion cualitativa, empirica y descriptiva, se
utilizod el estudio de casos para ilustrar € caso del entorno labora de los traductores juridicos
costarricenses. La informacion se obtuvo mediante entrevistas a profesionales y encuestas a
usuarios.

Siguiendo € modelo de investigacion planteado en The Map, esta investigacion es
empirica porque “describe un fenébmeno particular en e mundo de nuestra experiencia...” (61);
en este caso, €l desempefio de la profesion de la traduccion en un area especifica: € arealegal. Al

ser una investigacion empirica, parte de lo particular para comprender la generalidad: € estudio



de caso de seis traductores juridicos. Este se utiliz6 como método de investigacion, e cua se
limita a una situacién en un contexto natural, no experimental y cuyo material de investigacion
consiste en una unidad o mas (Williams 65).

Donna M. Johnson (1992) en su libro Approaches to Research in Second Language
Learning explica que e estudio de caso es una metodologia de investigacion que persigue €l
andlisis de una persona o entidad en su ambiente natural y los cuales describe en su contexto para
obtener respuestas a diferentes tipos de preguntas. Puede analizar un solo caso o varios y
compararlos. Puede ser lainvestigacion misma o forma parte de unainvestigacion (76).

El estudio de caso, segun Moisés Castillo, 2006, en su articulo Método de estudio de caso,
explica que éste es una investigacion descriptiva porque describe la situacion que prevalece en e
momento en que se realiza e estudio. Tiene como ventgja que permite “un examen y escrutinio
muy de cercay larecopilacién de una gran cantidad de datos detallados’ (2). Ademés, permite la
aplicacion de distintas técnicas para obtener informacion y no prueban hipétesis sino que
sugieren direcciones para estudios futuros.

Siguiendo la metodologia planteada por Donna Johnson, y teniendo en cuenta los cinco
elementos que ella propone, a saber: formulacién del problemainicia, definicion de la unidad de
estudio y sus limites, técnicas de recoleccién de informacion, andlisis y blsqueda de patrones, y
registro de lainformacion, se procedio de la siguiente manera:

Laformulacion del problemainicial surgio a partir de la experiencia de la investigadora:
¢Como es que en Costa Rica los traductores juridicos han logrado especializarse s en nuestro
pais no existe la especializacion en materia juridica? La unidad de estudio se delimito a los
traductores juridicos independientes, oficidles 0 no oficiales, con o sin preparacion academica

dedicados a traducir en su mayoria, pero no exclusivamente textos juridicos para oficinas de
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abogados. Esto por cuanto la traduccién de documentos juridicos también se da a nive
institucional, pero ésta seria otra area de estudio.

Dentro de las técnicas de recopilacién de informacion se utilizd |a observacion naturalista
y la entrevista semi estructurada (Johnson 90) de la siguiente manera: a. La investigadora visitd
los hogares de dos de los seis traductores y los observé en su ambiente laboral. Condujo una
entrevista que aunque disefiada para una hora se extendié atresy por Ultimo solicitoé alos mismos
las respuestas escritas de algunos de los datos que ellos voluntariamente quisieran compartir. b.
El criterio para tomar la muestra fue afios de experiencia. Es decir, se seleccionaron seis
traductores juridicos que tuvieran méas de 10 afios de experiencia en la prestacion de servicios
profesionales de traduccion de documentos juridicos a oficinas de abogados, sin importar si eran
traductores oficiales 0 no, o s tenian estudios formales especializados 0 no. Los traductores
fueron recomendados por abogados y por otros traductores. Al final, colaboraron Unicamente
seis. ¢. En lo que respecta a la busgueda de patrones y su andlisis, se pretendié descubrir la
manera en que los traductores juridicos han logrado la especializacién empirica.

En cuanto a estudio de los resultados, éste se realizo mediante €l andlisis de precision de
estimados que consiste en la exactitud con que los resultados del estudio de la muestra
representan 10os resultados para la poblacion (Johnson 117). Es decir, consistio en determinar la
manera en que estos seis casos representan la situacion de una gran mayoria mediante su
confrontacion con la informacion obtenida en las encuestas a los abogados y su andlisis
respectivo.

El trabgo no pretendid evaluar la calidad del trabajo realizado por los traductores

juridicos, ni hacer un andlisis sobre los textos juridicos, sino que se concentrd en las condiciones
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en que han realizado su trabajo paralos propdsitos ya mencionados: |a traduccién de documentos

juridicos para oficinas de abogados.

A.l. Metodologia empleada en € estudio

Se recopild la experiencia de seis traductores costarricenses de textos juridicos, con
edades entre los 30 y 50 afios que residen y laboran en el Valle Central, con € fin de conocer la
manera 'y los motivos por |os que incursionaron en latraduccion, sus experiencias laborales, y sus
consgjos para los nuevos o futuros profesionales. Los casos 1, 3, 4y 5 son mujeresy los casos 2
y 6 son hombres. Todos |os casos tienen experiencia como traductores superior alos 10 afios. Los
seis informantes autorizaron e uso de estos datos para la presente investigacion, siempre y
cuando la misma se suministrara en forma anénima. Con € fin de respetar €l deseo de los

informantes de proteger su identidad, a cada traductor se le ha asignado un nombre ficticio.

B. Descripcién de los casos

A continuacion se examinan las respuestas del cuestionamiento (ver anexo 2).

B.1.Cas01

Marta se inicié como traductora por casualidad. Ella se gradudé como licenciada en
derecho y ocasionalmente realizaba traducciones para el Ministerio de Relaciones Exteriores. En
1984 se necesitd que una traduccion fuera oficial y como en ese momento no habia regulaciones
en cuanto al nombramiento como traductor oficial, bastd un simple tramite para ser nombrada
como tal. Desde ese momento le empezaron a llegar documentos asignados por este Ministerio

para su traduccion oficial y poco a poco se fue haciendo su cartera de clientes. Llegd un momento
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en que tenia tanto trabajo en traduccion que luego de tres afios de trabajar como asistente legal
decidio no volver atrabajar en derecho. Ella ha traducido desde entonces documentos de diversas
disciplinas, pero han sido sus estudios en derecho y |a abundante practica de documentos los que
le han dado la experiencia en la traduccién de textos juridicos.

Aparte de sus conocimientos en derecho, para ella su aprendizaje en traduccion ha sido
gradual y harequerido de mucho estudio y lectura. Para resolver sus dudas, cuando no existiala
Internet, compraba diccionarios y libros especializados para estudiar vocabulario y redaccién de
temas juridicos. Ademas en algunas ocasiones recurrio a abogados con estudios en derecho de los
Estados Unidos para estar segura de |os términos usados.

Ella obtiene trabgjo por recomendacion ya que nunca se ha anunciado ni ha ofrecido sus
servicios. Ha tenido pocas dificultades, como que algun cliente no le pague o que la redaccién de
algin documento original sea deficiente. Para €lla € lengugje juridico es “engafioso”, en €
sentido de que muchos creen que es llano y fécil de traducir, cuando en realidad hay términos
muy especificos que no se usan en € lenguaje comin. Ademas hay términos en latin que deben
aprendersey estudiarse.

Ella conoce poco a los demés traductores juridicos. Lo Unico que sabe de ellos es que
muchos también estudiaron derecho o han tenido alguin contacto con la profesion o un bufete. Su
opinién sobre la manera en que nuestra cultura costarricense ha influenciado el desempefio de la
profesion es la siguiente: “Creo que debido a que en Costa Rica mucha gente da apenas lo
minimo, eso hace que los traductores que reamente son puntuales y dedicados tengan una
ventgja’.

Cuando se le pregunto: ¢Por qué el traductor juridico naciona es distinto del traductor

juridico de paises como Argentina y Espafia? ¢Cree que esto puede afectar la calidad de su
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trabajo? Su respuesta fue: “Lo Unico que s€ es que en otros paises hay un estudio méas
especializado de traduccion juridica. No creo que me afecte porque mis estudios de derecho me
han dado una excelente base para mi trabgjo”. Ella cree que por ser latraduccion juridica un tema
delicado es importante que e traductor esté lo mejor preparado posible. Los estudios
especializados son sumamente importantes, pero también o es el aprendizaje constante luego de
salir delasaulas.

Con respecto a los cambios en los Ultimos afos, ella si ha notado cambios notables: “En
recursos, la computadora ha sido muy importante para mi, pues yo empeceé en maguina de
escribir. Luego con laInternet se han multiplicado |os recursos de informacion. Con respecto a
la cantidad de trabgjo, cada vez hay mas, pero si debo agregar que desde que me inicié nunca
me ha faltado trabagjo; al contrario, con frecuencia he estado sobrecargada. En cuanto a las
necesidades de |os clientes, ahora quieren todo con mayor rapidez, y con €l correo electronico,
el fax y otros medios las cosas se han acelerado. Creo que € traductor juridico tiene las
mismas necesidades hoy que en el pasado: fuentes de estudio, antes con libros y diccionarios
actualizados, y hoy encontrando informacion similar en Internet”.

A lapregunta: ¢Podria precisar algunas diferencias y similitudes entre los traductores que
se iniciaron hace menos de quince afios y los de mas experiencia? Respondio: “Creo que la
experiencia constituye la mayor diferencia, pues con ella se adquiere un mayor aprendizaje. Aun
asi, creo que s un traductor tiene inteligencia 'y sentido comdn puede aprender mucho en poco
tiempo”.

Sus consgjos a los nuevos traductores son: “1. El traductor juridico es un profesional
importante que brinda servicios de manera externa, como lo haria un auditor o un contador. Debe

ademas ser una persona con mucha ética y honradez, ya que con frecuencia hay asuntos de
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enorme confidencialidad y complgidad. Asimismo tiene que ser flexible, ya que cada bufete
tiene sus exigencias y gustos muy particulares. 2. Al hacer cada traduccién se debe preocupar de
que los términos sean |os correctos para €l contexto y deben estudiar 1o méas que puedan sobre €
tema a que se refiere la traduccion. Por giemplo, s en un documento viene e nombre de un
tratado 0 de una convencion en inglés, no traducirlo smplemente a espafiol como uno lo
considere mejor; pues muchos tratados tienen ya un nombre oficial en espariol que puede no ser
exactamente e que uno ha traducido. Lo mismo sucede con términos financieros, de
telecomunicaciones, etc. También se debe evitar la traduccion literal, y no usar términos
simplemente porque suenan muy parecidos. Por eemplo, “prescripcion” no se traduce
“prescription”, sino “statute of limitations’. 3. Otro consgo es que se deben preocupar por las
necesidades del cliente. Por ggemplo, si en una traduccion viene mal la numeracion o es evidente
que hay un error, hacérselo saber de inmediato a cliente. 4. Deben estudiar y leer todo lo que
puedan, y guardar los documentos originales y las traducciones, ya que siempre se van a repetir
términos, que luego van a ser de utilidad. Asimismo, esimportante recurrir a buenos diccionarios,
en particular un buen diccionario juridico en e mismo idioma para que uno pueda comprender
bien el término antes de traducirlo. La Internet es una herramienta muy valiosa. Permite buscar
definiciones de muchos términos y en ocasiones la manera en que traducen algunos términos
otros traductores. 5. Es importante también mantenerse a dia con la tecnologia, ya que ahora la
mayoria de los bufetes prefieren mandar 1os documentos por correo electrénico y en diversos
tipos de aplicaciones (Word, Excel, PDF, Power Point y otros parecidos). Por ello debe uno tratar
de tener buenas versiones de esas aplicaciones para hacer que la comunicacion con los clientes
seamuy &gil y que uno no tenga problemas viendo una version digital de un documento debido a

gue uno carece de |os programas necesarios.”
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B.2.Caso 2

El deseo de Pedro de ser traductor e intérprete se gestdé desde muy joven. A eso de los 17
0 18 afios se inicio realizando interpretaciones en iglesias de habla inglesa en Los Angeles,
Cdlifornia para clérigos que hablaban espafiol. Afios después fue traductor e intérprete para
sindicatos en e é&rea de Los Angeles donde existia una gran cantidad de afiliados de habla
hispana. Esa fue la fase de inspiracion. El se crié parcialmente en Los Angeles, donde vivio 21
anos, de los 13 alos 34 afos.

Al regresar a Costa Rica, antes de dedicarse exclusivamente a la traduccion, se habia
desempefiado como profesor de inglés como segundo idiomay de espafiol para extranjeros en un
instituto privado en San José. Impartio clases privadas a diferentes organizaciones y entidades,
tales como e Banco Popular, Banco de Costa Ricay e Centro de Investigacion y Desarrollo
(CINDE). Asimismo, dio clases de traduccion e interpretacion en la UIA. En CINDE lleg6 a
formar parte del equipo de traduccion e interpretacion en € departamento de capacitacion.
Realiz6 innumerables traducciones de texto durante incontables horas laborables, mas de tres mil
horas, a lo largo de cinco a seis afios de servicio. Llegd a ocupar la jefatura de la unidad de
traduccion/interpretacion de la ingtitucion. Posteriormente, trabgjé para KPMG-PeatMarwick
como traductor y jefe de la unidad de traduccién por espacio de un afio.

Se ha dedicado a la traduccion porque la experiencia acumulada a través de los afios en las
diferentes fases de la docencia, traduccidn e interpretacion dentro y fuera del pais le facilitaron
una base muy sdlida para incursionar en e campo como traductor e intérprete oficia
independiente. Aprovechando las oportunidades de negocios, fundo la compariia Global

Linguistic Consultants que se dedica a proveer servicios linguisticos integrales de traduccién e
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interpretacion a varios idiomas, incluido e aquiler del equipo €electrénico requerido en una
interpretacion.

En cuanto al arealegal, harealizado muchas traducciones durante estos afios, sobre la cual
ha aprendido basicamente asistiendo a seminarios impartidos por miembros del gremio. Otra
fuente ha sido las innumerables participaciones en seminarios y/o actividades, juicios, litigios
(diferentes instancias judiciales), centros de solucién de conflictos, tales como e Centro de
Arbitraje  AmCham, Camara de Comercio de Costa Rica, en las que ha intervenido como
intérprete simultaneo, ademés de la acumulacién continua de experiencia.

Para resolver sus dudas, |0 més importante es la investigacion a través de consultas en
diccionariosy glosarios legales y sitios en la Internet; también por medio de unared personal con
colegas de larga trayectoria, probada experienciay con profesionales en derecho cuya formacioén
la realizaron en paises de habla inglesa, y desde luego la experiencia adquirida. Obtiene su
trabajo por referencia, recomendacion de profesionales en derecho que han utilizado sus servicios
por afos; sitio web propio, anuncio en paginas amarillas y en e directorio de la Camara de
Exportadores de Costa Rica (CADEXCO).

El aconsgja que la actualizacion es muy importante en cualquier campo, més en € de la
traduccion donde hay que mantener una sed de aprendizaje continuo: “la academia te prepara
para aprender metodologias y estructuras linguisticas necesarias para e conocimiento propio de
lalengua, la practicate provee la esenciaimprescindible parala comunicacion; e equilibrio entre
ambos esimportante.”

Para Pedro, basado en su conocimiento de colegas que se dedican ala traduccién juridica,
el traductor juridico nacional que trabga para abogados de manera independiente es un

profesional en traduccién con vasta experiencia, no solo en lo legal, pero también en otras areas.
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También afiadié: “Un nimero muy pero muy reducido tiene experiencia en tribunales en los
Estados Unidos como intérpretes. Unos pocos son miembros de ATA (American Trandlators
Association) u otras organizaciones internacionales, no necesariamente especializados en

traduccion legal.”

B.3.Caso3

Marla se inicié como traductora en 1996. Ella era profesora de inglés y con € fin de
mejorarlo decidié estudiar traduccién en la UNA de donde se egresd como licenciada. A raiz de
eso un abogado le solicitdé ayuda con un contrato y a pesar de que €ella le aclar6 que no tenia
conocimientos en derecho, el abogado ofrecid evacuarle todas las dudas y revisarle la traduccion.
La situacion se repitid por un tiempo hasta que ellalogré trabajar con mayor independencia, pero
siempre de la mano con €l abogado. Con € tiempo, éste la recomendd a sus colegas y asi
continué desempefidndose en el arealegal. Debido a que durante la década de 1990 todavia €l uso
de la Internet no era tan difundido ni tan accesible, sus herramientas fueron Unicamente tres
diccionarios, con los cuales trabajo hasta hace tres afios a ingresar a plan de la Maestria en
Traduccion de laUNA. Pararesolver sus dudas acudia alos clientes.

Marla enfrentd muchas dificultades en la practica de su profesion: fata de buenas
herramientas, como diccionarios, los cuales eran escasos en las librerias nacionales y la gran
demanda de traduccion inversa. Esto generd inseguridad en cuanto a la calidad de su trabajo.
También tuvo problemas con € uso de la tecnologia, ya que a principio no tenia los recursos
para tener una computadora y luego para pagar el servicio a domicilio de la Internet por lo que
debia pedir ayuda a sus familiares que si contaban con estos recursos. En ocasiones comprender

la redaccion de algunos de sus clientes y corregir 10s errores en textos originales se convirtieron
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en un atraso, ya que debia localizar a cliente para que éste le explicara o que queria decir.
También, el trato personal o larelacion laboral, asi como el cobro de sus honorarios en ocasiones
causaron dificultades, ya que la mayoria de las veces sus clientes eran “cibernéticos’; es decir,
nunca los habia conocido en persona, sélo por correo o por medio de sus secretarias. A pesar de
estas limitaciones, nunca rechazd un trabajo y logré superar estos obstaculos. Para ella €
lenguaje juridico es un reto; en ocasiones resultainteligible y en otras repetitivo y subjetivo. Sin
embrago, le parece interesante y artistico. Sobre sus colegas, ella dice que hasta hace poco ha
conocido a algunos, pero por lo que ha conversado con ellos se ha dado cuenta de que comparten
muchos aspectos tales como forma de obtener trabajo, metodologia para trabajar, fuentes de
consulta, experiencia

Cree que laforma de ser del costarricense tiene una influencia sobre cualquier profesion:
“El costarricense puede ser muy atrevido y s es sabio puede aprovechar muy bien las
oportunidades y adquirir experiencia. También, es un poco orgulloso y le cuesta aceptar sus
errores 0 sentirse débil. Este orgullo, usado positivamente, le da la capacidad de enfrentar retos.
Por otro lado, €l costarricense es muy confiado y cuando solicita servicios a cualquier profesional
confia plenamente en su capacidad y no se pone a investigar sobre sus atributos o titulos. Basta
con que se lo recomienden. Esta confianza en € préjimo a veces es negativa, pero en el sentido
positivo | e ofrece la oportunidad de ser contratado”.

Con respecto a las diferencias entre el traductor juridico nacional y e de Argentina y
Espafia, cree que la principal tiene que ver con los afios de estudio y especiaizacion. En esos
paises el traductor juridico es especializado, mientras que agui no, lo cua podria ser negativo
porgue podria afectar la calidad del trabgo. ¢Cree que estamos en un buen momento para

cambiar esta situacion debido a que en la actualidad las exigencias y la competencia son
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mayores? La principa diferencia que ha notado en los Ultimos afios ha sido en cuanto a fuentes
de informacién y la velocidad de las comunicaciones, ademas de temas nuevos que requieren de
mayor estudio.

En lo que respecta a sus colegas de més experiencia, cree que lamayor diferenciaes que a
més afios de trabajo mas cantidad de conocimiento adquirido. En cuanto a métodos de trabajo, los
traductores mas nuevos cuentan con medios mas eficaces y &giles, mientras que los traductores
mas antiguos iniciaron con métodos més rudimentarios y han tenido que actualizarse. Ademas de
que la misma carencia de tecnologia en el pasado hacia que la préctica de la traduccién fuera més
solitaria e individualista, mientras que los traductores mas recientes trabagjan algunos en conjunto
con otros colegas. Por 1o demés, se parecen en que son estudiosos y responsables.

El consgo a los nuevos traductores seria que traten de tener una preparacion
multidisciplinaria que no solo incluya estudios de lenguas, traductologiay derecho, sino también
de relaciones laborales, ya que el traductor es su propio jefe y maneja su propia empresa, sea ésta

de lamagnitud que sea.

B. 4. Caso 4

Fiorella se inici6 en la profesién luego de completar sus estudios de maestria en
ensefianza de inglés y de obtener la certificacion como traductora e intérprete en Estados Unidos.
Empezo a trabajar como traductora en 1997 y en el 2002 se certificoO como traductora oficia de
Costa Rica. Ademés es profesora de inglés y de traduccién (inglés-espariol) en la Universidad de
Costa Rica. También trabaja como intérprete de conferencias.

Convertirse en traductora e intérprete fue una decision planeada porque queria ampliar sus

horizontes laborales. “Queria ser traductora en general para incursionar en algo diferente que me
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permitiria seguir trabajando luego de pensionarme como profesora. En el caso de la traduccion
juridica, simplemente sucedi6. Es decir, luego de haber estado traduciendo textos generales
durante aproximadamente dos afios, empecé a recibir solicitudes de traducir textos juridicos cada
vez con més frecuencia’.

Su primera experiencia en la traduccion de documentos juridicos fue en un seminario-
taller sobre traduccion e interpretacion juridica que era parte de su certificacion, pero, como dijo
literalmente “no significa que ahi aprendiera’. En redidad, ella cree que ha aprendido y sigue
aprendiendo en la préacticay por su decision de estudiar |os temas juridicos por su cuenta.

Para resolver sus dudas, a principio solo usaba diccionarios juridicos y se concentraba en
la equivalencia terminologica. Al percatarse que esto no era suficiente, empezo a asistir a la
conferencia anual de American Trandators Association, de la cual es miembro, donde no solo
asiste a todas las presentaciones sobre la traduccion legal, sino donde también ha tomado varios
seminarios sobre traduccion juridica comparada inglés espafiol. También ha asistido a varios
congresos sobre traduccion e interpretacion en Argentina. También lee todo o que puede sobre €
temay usatextos paralelos encontrados en la internet o enviados por sus clientes. Obtiene trabgjo
a nivel independiente, principamente por referencia de otros clientes, pero también colabora con
cuatro agencias de traduccion que e envian textos juridicos.

Las mayores dificultades que ha tenido que enfrentar han sido una preparacion académica
insuficiente. Al respecto manifestd: “un curso seminario-taller no fue ni es suficiente para
aprender |o que requiere saber un traductor juridico. Ademés, creo gque existen tantas ramas en €
derecho, tales como civil, penal, contractual, etc., que incluso e traductor juridico debe
especializarse en una de las ramas del derecho. Como ya mencioné, para enfrentar esta dificultad,

he seguido estudiando por mi cuenta’.
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Para ella el lengugje juridico es arcaico e innecesariamente complicado. De hecho, ella se
ha interesado mucho en € movimiento pro simplificacién del lengugje juridico en Estados
Unidos Plain Language Movement.

A la pregunta: ¢Qué caracteristicas cree que comparten los traductores juridicos
nacionales?, ellarespondio: “ Creo que se pueden dividir en dos grupos: |os pioneros autodidactas
formados por la experiencia practica y los egresados de instituciones educativas, ambos grupos
incluyen profesional es especializados con un ato dominio de lalenguaorigen y lalengua meta’.

Su opinién sobre la influencia de nuestra cultura costarricense en e desempefio de la
profesion es la siguiente: “ Desafortunadamente, en nuestra cultura, al igua que en muchos otros
paises, incluyendo Estados Unidos, todavia se considera que cualquiera que hable dos idiomas
puede traducirlos. Muchos clientes alin no han sido educados en esta importantisima diferenciay
contindian contratando “a cualquiera’ o usando los servicios de sus secretarias bilinglies para
hacer e trabgo que deberia hacer un traductor profesional. La educacion del cliente es
fundamental para que nuestra profesion avance”.

Sobre € caso de los traductores juridicos en Espafia y Argentina ella manifesto 1o
siguiente: “No conozco € caso de Espafia, pero si € de Argentina. Los traductores jurados en
Argentina no necesariamente son traductores juridicos; es decir, un traductor jurado es el
equivalente a lo que llamamos aca traductor oficial. En todo caso, creo que las diferencias se
pueden resumir asi: 1. latraduccion si se considera una profesion en Argenting; 2. existen varias
entidades donde se imparten cursos y certificaciones para traductores; 3. se da gran importancia a
la educacion continua del traductor; y 4. gracias al tamafio del paisy de la demanda de servicios,
los traductores pueden especializarse. Por supuesto, todo esto influye positivamente en la calidad

de su trabgjo. Sin embargo, no creo que sea todo: la experienciay la autocritica del traductor son
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fundamentales. Amplio: por una parte, todo traductor novato tiene limitaciones que los
experimentados han superado y, por otra, un traductor novato o experto que no critica su propio
trabajo, deja de aprender y empieza a cometer errores por omision”.

Con respecto a la préactica de la profesion por parte de traductores no especiaizados, ella
cree que hay dos grupos de traductores juridicos y ambos grupos realizan un buen trabajo. Por
supuesto, que seria mejor si todos los traductores juridicos fuesen graduados, pero afirma que un
curso dentro de un programa de traduccién a cualquier nivel no hace a un traductor juridico. El
propio interés del traductor por especidlizarse y los programas de educacion continua,
organizados por instituciones de educacion formal y asociaciones de traductores, son esenciales.
Y cree que es  momento de organizar cursos de especializacion para formar traductores e
intérpretes juridicos.

Los principales cambios que ella ha notado en la préctica de la profesién, son los
siguientes. En palabras de ella: “L os principal es cambios que he notado son:

a  Megor acceso a fuentes de consulta tanto “en papel” como los diccionarios

electronicos.

b. La cantidad de trabgjo en el &rea lega ha aumentado, especialmente en &reas que
podrian considerarse como relacionadas con lo juridico: bienes raices, seguros,
bancay finanzas.

c. Es indudable que cada dia hay mas traductores y que cada dia estdn mejor
preparados los que pasan por las aulas universitarias. También cada dia hay méas
traductores empiricos, los que se creen traductores por hablar dos idiomas. Este

fendmeno ha crecido debido tanto a desconocimiento de los clientes como por la

78



aparicion de call centers que ofrecen servicios de traduccion y de interpretacion
tanto telefonica como escritay que tienen sus propios programas de capacitacion.

d. Capacitacion: aparte de los cursos de entrenamiento en los call centersy su impacto
negativo en la profesion, indudablemente la oferta educativa ha aumentado en el
pais. Dos universidades estatales (UCR en pregrado y UNA en posgrado) y dos o
tres privadas ofrecen cursos de traduccion.

e. Necesidades de traduccion juridica actual: insistiendo en lo de la especidizaciony la
educacion continua, se deben organizar seminarios, taleres, y otros que se
concentren en aspectos especificos de la traduccién juridica en las diferentes ramas
del derecho. También existe una urgente necesidad de formar intérpretes juridicos.”

Fiorella opina que la mayor diferencia entre los traductores que iniciaron hace menos de
quince afios y los de mas experiencia es que los que tienen mas de quince afios en la profesién
son autodidactas o, por o menos, empezaron asi. Los més nuevos deberian, en teoria, ser
egresados de algunainstitucion educativa; desafortunadamente, no es asi.

Sus consgjos a los nuevos traductores son: “Ser humildes para tener la capacidad de
criticar su propio trabgjo y reconocer sus limitaciones. Reconocer que nunca se deja de aprender;
gue tener un titulo no es suficiente; que necesitan mantenerse al dia y seguir desarrollandose
profesionalmente. Esto se logra asistiendo a talleres, seminarios, conferencias y participando

activamente en | as asociaciones profesionales a nivel nacional e internacional”.

B.5.Caso 5

Raquel seinicid en la profesion de la traduccidn aproximadamente en 1996, gracias a sus
estudios de inglés en la UCR. Iniciamente ayudaba a profesores que eran traductores y

posteriormente a amigos abogados que requerian de sus servicios. En la actualidad, también es
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traductora e intérprete oficial. Con los afios se centré en ese tipo de documentos y ahora
solamente atiende bufetes. Ademas se especializd en textos financieros.

Aprendié a traducir documentos juridicos, a principio con la ayuda abnegada de
abogados cercanos que la asesoraban y con la retroalimentacion de los clientes que en todos los
casos eran amigos. Finalmente empez0 a crear una biblioteca y contactos con otros colegas con
quienes siempre ha trabagjado en equipo. Cuenta con una importante red de traductores con los
que trabaja diariamente, a quienes subcontrata. Ella dijo: “En mi grupo de trabajo hay
estadounidenses y costarricenses y con eso resolvemos las inquietudes que no se logran resolver
con |los diccionarios mas especializados’.

Obtiene trabajo bésicamente por referencia, pero se ha promocionado en una revista de
circulacion nacional e internacional también. Con respecto a las dificultades, manifestd: “Una de
las principales dificultades ha sido que € cliente retroalimente para mejorar mis bases de datos y
afinar conceptos’. Sobre el lenguaje legal, ella dice que éste es extremadamente complejo y muy
localizado en el sistemalega de cada pais.

A la pregunta ¢Qué caracteristicas cree que comparten los traductores juridicos
nacionales?, respondié: “Al menos con los que trabajo, la disciplina de no confiar en una Gnica
referenciay la necesidad que alguin colega le revise el trabagjo. Ademas la seguridad personal de
enviar documentos a los clientes con dudas por honestidad profesional”. En su opinion, la cultura
no afecta la préctica de la profesion y desconoce como operan los traductores en Espafia y
Argentina.

Ademés afirma que el mercado es é que debe discriminar la especializacion de un
traductor, y dice: “Tarde o temprano € profesionalismo y la capacidad de trabgjo, velocidad en

tiempo de respuesta y precision caen por su propio peso. Trabajo con bufetes de perfil muy ato
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que tienen pocatoleranciaal error asi que la competencia de principiantes o no expertos no me ha
afectado”.

Raquel trabgja con gente de su generacion por lo que no sabe de otros traductores, pero
manifiesta que “Sobre los que conoci como profesores universitarios, puedo afirmar que son
extremadamente profesionales; sin embargo, desconozco € alcance de su trabgo durante esa
época, antes de 1990”.

Los consgjos que ella da a los nuevos traductores son: “No trabajar nunca solos y creer
que todo es facil y mangable. Nada se puede hacer a la carrera y solo las memorias de
traduccion sirven, no la traduccion automatica. También es importante no creer que por trabajar
solos van a ganar més dinero porque los clientes se pierden con facilidad no importa el tiempo
que lleve uno atendiéndolos. Siempre hay que pensar que cada trabajo puede ser € Ultimo que
uno realice. Los errores quedan en e papel y pueden afectar la reputacién por mucho tiempo. La

presentacion del trabajo es fundamental”.

B.6.Caso 6

Julidn seinicié como traductor en la década de los setenta cuando asistio a una exposicion
industrial. El tema de esa exposicion fue e empaque industrial de productos de consumo y €
promovia una linea de maquinaria para ese fin. Poco después, su mejor cliente le pidid que
tradujera un curso de mantenimiento para méaquinas de empacar, que habia sido ofrecido en la
exposicion, para los mecanicos de su planta. Al terminar la muy extensa traduccion, se dio
cuenta que su vocabulario de la mecanica, debido a su familiaridad con los términos, era bastante
satisfactoria. Asi que a principios de la década de 1980 solicitd el nombramiento como traductor

oficial. Ademas de ser traductor es representante de casas extranjeras desde 1958.
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Traduce documentos juridicos, entre otros, y dice que ha aprendido a traducirlos “de la
misma forma que cualquier otro documento, estudiando e contenido, comparandolo con otros
y...” Pararesolver sus dudas usa diccionarios bilinglies generales, juridicos, la Internet y otros
traductores. Para obtener trabajo se promueve por correo electronico a las empresas que podrian
necesitar sus servicios.

En sus propias palabras, la mayor dificultad ha sido que “... € traductor tipicamente pasa
preocupado porque no hay suficiente trabajo o totalmente extenuado porque hay demasiado”.
Para €, € lenguge juridico es innecesariamente complejo, a veces ambiguo, a veces ridiculo,
pero siempre aburrido. Desconoce como trabajan los otros traductores juridicos nacionales o
internacionales.

Con respecto a la educacion forma y a la calidad de las traducciones opina que “los
estudios y los exdmenes son filtros sin los cuales la calidad general bajaria. Un amigo catedrético
contestd a una de sus alumnas que preguntd s algun dia llegaria a ser una buena traductora.
‘Claro, cuando hayas cumplido unostreintay siete afios.” Laexperiencia.”

Su consgjo a los traductores nuevos es: “NO traducir palabras. Buscar ideas, conceptos,
escribir una narrativa que describe el caso. Ser detallista en cadatérmino, trabagjar més horas s es
necesario para cumplir los compromisos y conscientemente dar su mejor atencion y esfuerzo en

cada expresion”.

B.7. Cuadro comparativo de losresultados de las entrevistas

La informacion recolectada en los estudios de caso brinda elementos para ilustrar la

manera en que algunos de los traductores nacionales han logrado mantenerse en el mercado
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durante los Ultimos treinta afios. Los datos se han presentado en un cuadro comparativo para su

mejor comprension y para presentar ciertas tendencias encontradas.

Traductor juridico antes de 1990

Traductor juridico después de 1990

Incursionaron en la traduccion como algo
circunstancial: solicitaban sus servicios debido a
su conocimiento del idiomainglés.

Han incursionado en la traduccion de manera
consciente. Optaron por la traduccién libremente
y por gusto personal.

Primero se desempefiaron como traductores
generales, redizando trabgos para nuevos
empresarios, y luego, incursionaron en la
traduccion juridica por casualidad.

Se han desempefiado como traductores generales
y también algunos son profesores universitarios.

Fundamentaron sus decisiones traductol égicas en
su conocimiento del idioma.

Han redlizado su trabajo con base en los
conocimientos integrales obtenidos en las aulas.

Su formacion ha sido la préctica, en términos
generales.

Se han formado en las aulas con profesores
capacitados y por tiempo prolongado.

Obtuvieron sus conocimientos en materia legal y
sobre traduccion juridica de manera empirica.

Se han profesionalizado académicamente vy
cuentan con capacitacion en las distintas areas de
latraduccion.

Se dieron a conocer por recomendacion de otros.

Se han dado a conocer por recomendacion de
otrosy de publicidad.

Algunos creen que sus técnicas de traduccién son
producto de su propia inventiva y experiencia,
cuando en realidad la mayoria de dichas técnicas
han sido defendidas por tedricos y expertos en €
campo desde hace mucho més de treinta afios.

Han conocido la teoria por medio del estudio
formal de los expertos en € campo en las aulas 'y
por medio de las reflexiones comunitarias que se
desarrollan con los compafieros universitarios.

Por lo general trabajan en forma independiente y
tienen poco 0 ningdn contacto con otros
traductores.

Conocen los beneficios de trabajar con un editor,
experto que revisa sus trabgjos, y por lo general
acuden a esta fuente de informacion.

Cuentan con suficientes conocimientos en
materialegal.

Consideran que ain no tienen suficiente
formacion en traduccion juridica.

Todos los de este grupo son traductores oficiales.

S6lo uno del grupo no es traductor oficial.

Una vez mostradas las similitudes y diferencias entre los dos grupos de traductores que
resultaron del andlisis de la informacion obtenida, se analizara la influencia que han tenido los

cambios politicos, econdmicos y culturales en su desempefio. A continuacién se hara un andisis
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que combinara los elementos histéricos estudiados con la informacion mas sobresaliente ilustrada

en los estudios de caso.

Partelll
A. Andlisis

A. 1. Consecuencias de los aspectos politicos y econémicos en la préctica laboral del
traductor juridico reflejados en los estudios de caso

De la primera parte se puede resumir lo siguiente: €l neoliberalismo causalaliberalizacion
del mercado. Como consecuencia llegan las empresas extranjeras que traen consigo la necesidad
de comunicarse en otro idiomay las empresas privadas empiezan a dominar el mercado. Surge la
competencia y como resultado aumenta la demanda laboral. Mientras e nuevo mercado se
implanta en el pais, se produce una crisis econémica que obliga a que € Estado se reorganiza'y
como resultado, se generan cambios en los programas de las universidades estatales, a mismo
tiempo que nacen universidades privadas. La privatizacion y la reestructuracion académica
parecen ser los elementos que mas han influenciado la evolucion académica y labora de los
traductores juridicos quienes tuvieron que adaptarse y transformarse para poder seguir brindando
sus servicios. Es decir, ellos también pasaron por un proceso de cambio, el cual se vio claramente
reflejado en estos seis estudios de caso. Los dos elementos més evidentes de este proceso de
cambios son los siguientes: |a presencia de dos grupos con antecedentes distintos, |os traductores
empiricos y los profesiondes; y la transformacion del primer grupo, que da paso a la
homogenizacion y ala creacién de un solo grupo con caracteristicas muy similares.

El primer elemento por analizar y que surge como conclusiéon del estudio de casos es la

presencia de dos grupos fuertemente consolidados cuyo surgimiento se diferencia principa mente



en e hecho de haber o no haber recibido formacion universitaria, y en €l uso de herramientas de
trabajo més rudimentarias. Tenemos un grupo que nace producto de sus conocimientos en inglés
y que brinda servicios de manera esporadica y como algo adicional en su vida, y un segundo
grupo producto de una formacion académica con intenciones més claras de laborar en esa
disciplina. ElI primer grupo tiene que enfrentarse a la carencia de tecnologia y medios de
comunicacion mediante el uso de diccionarios de papel, maguinas de escribir y conocimientos
limitados en traduccion. Por el contrario, €l segundo grupo crece y evoluciona junto con la
tecnologia, o que hace su trabajo mas sencillo.

A pesar de que ambos grupos surgen en condiciones distintas Ilega un momento en que se
homogenizan, gracias a la influencia de |a tecnologia, producto de la globalizacion. Este seria el
segundo elemento por andizar. La uniformidad en los medios de comunicacion, producto de la
globalizacion, facilita a ambos grupos e acceso a fuentes de conocimiento que favorecen el
mejoramiento de sus servicios y de sus conocimientos. Esto permite a primer grupo alcanzar
niveles de conocimiento mayores, gracias al facil acceso a las fuentes de consulta y métodos de
trabajo mas efectivos que le facilitan su contacto con otros traductores. De esta manera, ambos
grupos se han unificado en cuanto a métodos de trabgjo y acceso a la informacion. Como
resultado, |os primeros traductores logran enfrentar la época de transicion y actualizarse y se crea
asi un grupo de traductores mas homogéneo. Otro dato importante es que parece existir una
tendencia a que sean mujeres quienes se dediquen con més frecuencia a la traduccién juridica
Por gemplo, luego de revisar lalista actual de traductores oficiales, se contabilizaron 92 mujeres
y 45 hombres. También se contabilizé la cantidad total de graduados del Plan de Maestria de la
Universidad Nacional hasta el 2007 y se obtuvo como resultado 44 mujeres y 12 hombres

(Fallas).
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B. Influencia de la forma de ser del costarricense en el desempefio laboral del traductor
juridico

Tomando como referencia la lista de las caracteristicas mas sobresalientes del
costarricense como grupo socia y aplicandolas a la préctica laboral del traductor juridico se
pueden proponer los elementos de la cultura del traductor juridico de la siguiente manera:

a. El costarricense es confiado: para los traductores juridicos esta caracteristica ha sido de
gran ventgja ya que obtienen su trabgjo por recomendacion de clientes o colegas. El
traductor confia en su propia capacidad a atreverse aincursionar en &reas del saber sobre
las que tiene conocimientos limitados, @ mismo tiempo que confia en sus colegas a
guienes en ocasiones delega trabagjo. También confia en la capacidad de su editor o
asistentes cuando éste trabaja en conjunto.

b. El costarricense esindividualista: por lo general, los traductores juridicos trabajan solos
en sus oficinas. Ocasionalmente trabajan con ayuda de un asistente. Cuando necesitan
ayudan, acuden a expertos. Como parte de este individualismo, se puede agregar que dado
gue en la actualidad obtiene y envia su trabgjo por medio de la internet, este se torna
impersonal y su presencia es desconocida para la mayoria de sus clientes.

c. El costarricense educado es autodidacta: este rasgo podria considerarse una herencia
recibida de sus antecesores. Como dicta Vega Cernuda (2007), el traductor debe ser
siempre un estudioso y debe mantenerse actualizado y leyendo. Los traductores juridicos
de este estudio han reflggado un enorme amor por la autoformacién y por el estudio en
general, la cual ha contribuido a su éxito como profesionales.

d. El costarricense escentralista: las mayores fuentes de trabajo y de estudio se encuentran

en e Valle Central, aunque no se puede obviar la presencia de traductores en areas
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rurales, o que puede haber contribuido al surgimiento de tantos traductores en este sector
del pais. Sin embargo, gracias a la difusion de los medios de comunicacién y a que €
traductor no necesita desplazarse para obtener trabgo, éste se ha descentralizado y

podemos encontrar traductores en otras areas del pais.

C. Perfil del traductor juridico costarricense del Valle Central

Como resultado de estainvestigacion y combinando |os elementos del entorno académico,

laboral y cultural que rodean a traductor juridico, se obtuvo que los rasgos que més lo

caracterizan, segun la muestra estudiada, son los siguientes:

>

v VvV VY V¥V VY

Es un traductor general, que traduce sobre cualquier tema que se le encargue, con méas de
diez afios de experiencia en el desempefio de su labor.

Es un traductor e intérprete oficial.

Trabaja de manera independiente prestando servicios profesionales.

No tiene especializacion académica en materiajuridica.

Trabgjaen e anonimato para sus clientes.

Tienen mayor demanda de traduccion inversa.

Como se menciono en la introduccién el problema que motivo la presente investigacion

fue conocer la manera en que estos profesionales lograron enfrentarse a la ausencia de

especializacion que sufrian antes de que existieran los planes de estudio en traduccion. Parallegar

a este conocimiento se intentd hacer un andlisis del entorno que ha rodeado a este profesiona

durante este periodo de treinta afios con base ala informacion a la que se tuvo acceso, por 1o que

el problema se abordd desde varias perspectivas: instituciones académicas, instituciones laborales

encargadas de la regulacion de sus servicios, modo de prestacion de sus servicios, percepciones
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de sus clientes, entorno politico y econémico de su paisy la historia personal de algunos de €llos,
sus propias percepciones sobre |0 que ha sido su experiencia. Estos elementos se anaizaron y
compararon para poder ordenarlosy asi alcanzar algun grado de sistematizacién de su evolucion.

Este capitulo proporciond informacion para lograr un ordenamiento cronologico y 16gico
de su historiay cultura a partir de la muestra estudiada. Para terminar, en la siguiente seccion se
puntualizaran los resultados mas importantes de la presente investigacion. Ademés, se haran
algunas recomendaciones para estudios futuros que logren complementar y mejorar la

sistematizacion de laevolucion del traductorado juridico.
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Conclusiones

En las siguientes paginas se muestran los resultados del presente trabajo de graduacion.
En la Introduccion se indicd que e objetivo general era analizar la evolucién que han tenido un
grupo de traductores juridicos costarricenses de los Ultimos treinta afios en el desempefio de su
profesién con e fin de sistematizar su experiencia 'y establecer un perfil de traductor juridico
costarricense del Valle Central. Para cumplir con este objetivo general, se plantearon cinco
objetivos especificos, los cuales fueron: a. presentar € desarrollo académico de la carrera de
traduccion en € pais en los Ultimos treinta afios; b. recoger informacion sobre e desarrollo
historico de la préctica profesional del traductor juridico nacional en los Ultimos treinta afios; c.
analizar la influencia de la cultura costarricense en € desempefio laboral del traductor juridico
nacional; d. realizar un estudio de casos que ilustre la experiencia de los traductores juridicos de
los Ultimos treinta afos; y e. comparar las caracteristicas del traductor juridico nacional con la
tipologia de traductor juridico planteada por Anabel Borja. Los primeros dos objetivos se
desarrollaron en el Capitulo 11 y los Ultimos tres, en € Capitulo I11.

Antes de plantear los objetivos especificos del trabgjo, fue necesario realizar una
investigacion preliminar, la cual se describe a continuacién. Debido a la falta de recursos
bibliogréficos y a desconocimiento general sobre el tema de la traduccion juridica, la primera
etapa de la investigacion consistio en indagar a los usuarios, tres abogados distintos a los de las
encuestas, quienes brindaron los primeros elementos de blsqueda y permitieron comenzar a
formular €l problema de estudio. Teniendo un panorama un poco mas claro, pero aun incierto,
inicio la segunda etapa: la busgueda de los primeros traductores juridicos que pudieran ser
entrevistados y que estuvieran dispuestos a narrar sus propias experiencias. Con la informacién

obtenida en esta etapa todavia preliminar, se procedié a hacer un andlisis comparativo de lo que
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contaron los abogados y |o que decian los traductores, con €l fin de obtener |os aspectos de més
relevancia que debian ser investigados.

Concluida la etapa preliminar y sabiendo qué temas desarrollar, se procedié entonces al
planteamiento de los objetivos especificos y a la busgueda exhaustiva de informacion utilizando
todos los recursos disponibles y discriminando cuéles eran |os mejores métodos para abordar las
distintas areas que se investigaron. Asi fue que se decidié que las entrevistas personales y
encuestas resultaban ser una fuente fidedignay de primera mano para investigar a los traductores
y usuarios, y las entrevistas telefénicas se convirtieron en una herramienta muy eficaz para
obtener informacion en el &mbito institucional. Finalmente, con un panorama claro se procedio a
organizar lainformacion de maneralogicay sistematizada.

Durante el proceso se presentaron tres limitaciones: la primera consistié en la escasa
colaboracion por parte de las universidades privadas consultadas para brindar informacion. Se
quiso incluir una seccidn que indicara cuantos bachilleres y licenciados se han graduado de estas
universidades hasta este afio en traduccion, pero la informacién fue negada a pesar de que se
solicitdé por escrito. La segunda limitacion se debidé a la escasa colaboracion por parte de los
abogados a los que se le solicito la informacidn para responder la encuesta. Como resultado, la
muestra de 40 abogados que se habia contemplado inicialmente se redujo a la mitad. Al mismo
tiempo, al no ser los abogados especidistas en traduccion, sus respuestas se basaron en sus
propias percepciones y experiencia como abogados y no como traductores, por o que algunas
respuestas fueron muy subjetivas, deficientes y contradictorias. Por giemplo, en la Parte C (ver
anexo 3), cuatro abogados respondieron a la pregunta nueve que € traductor debia tener una
formacion especializada, pero a la pregunta 11 respondieron que no necesitaba tener

conocimientos sobre derecho. En la misma seccién alas preguntas tresy siete sobre larevision de
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las traducciones y los pardmetros utilizados, respondieron con argumentos que reflgjaron
desconocimiento sobre el tema, por lo que fue dificil hacer una lista de pardmetros utilizados por
ellos para evaluar la calidad y muchas de las respuestas obtenidas tuvieron que ser desechadas.
Para ilustrar, una de las respuestas a la pregunta tres fue “No reviso las traducciones’, pero a
mismo tiempo se respondi6 ala pregunta siete diciendo que la disponibilidad es el parametro para
evaluar la calidad. Este tipo de respuestas impidié que la informacién se procesara de manera
mas precisa. Laterceratiene que ver con la dificultad para conseguir traductores que quisieran
colaborar con €l estudio. Hubo varios que desde e principio manifestaron su imposibilidad para
colaborar debido a falta de tiempo, otros dijeron que si colaborarian por 1o que se les envio la
encuesta, la cual no respondieron. Como resultado, la muestra se redujo a seis.

Sin embargo, a pesar de que las muestras estudiadas eran muy pequefias, de que
Unicamente se pudo estudiar a traductor del Valle Central y de que la muestra se escogié por
recomendacion y no al azar, lainvestigacion logré detectar aspectos significativos que se podrian
tomar en cuenta en un futuro. A continuacién, y con base en la muestra estudiada se obtuvieron
los siguientes resultados, 10s cuales corresponden a |los objetivos planteados.

Primero, el traductor juridico costarricense parece ser e resultado de una serie de cambios
politicos y econdmicos que a su vez han influenciado el desarrollo académico de la profesion y
las condiciones laborales del traductor juridico. La globalizacién y las politicas neoliberales
trajeron consigo el arribo de nuevas empresas extranjeras al pais, las cuales generaron numerosas
fuentes de trabajo nacional, aumentaron la clientela de los abogados y produjeron la necesidad de
hablar nuevas lenguas, principalmente e inglés. Asi se cred la urgencia de crear puentes de

comunicacion mediante la traduccion de numerosos documentos. Esta cadena de
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transformaciones inicidé antes de la década de 1980, pero se ha incrementado en los Ultimos
treinta anos.

Los cambios acelerados afectaron tanto a las estructuras estatales del pais como a los
ciudadanos, por o que e costarricense tuvo que adaptarse alas nuevas formas de vida, trabgjo y
conducta impuestas por una nueva sociedad emergente. Los traductores juridicos y los abogados
también se vieron afectados por estos cambios. Los servicios del traductor juridico se requirieron
con mas frecuencia que antes y éste tuvo que ponerse a dia con las nuevas demandas en €l
conocimiento. Es asi como tuvo que empezar a invertir en recursos tecnologicos y paso del uso
de la méguina de escribir ala computadora, la cua le facilito su labor de digitacion, ahorrandole
tiempo, pero impuso sobre é la necesidad de actualizarse en cuanto a su uso. A su vez, los
estandares de calidad se elevaron ya que € formato de los textos llegd a convertirse en parte
indispensable del servicio brindado. Por otro lado, la entrada de la Internet hizo que el traductor
no solo pudiera captar més trabajo, sino que también pudiera tener acceso a fuentes de consulta
més especidizadas, con lo que su proceso de especializacion se vio favorecido. Mientras esto
sucedia y este traductor empirico perfeccionaba su servicio, surgio la carrera de traduccion,
mediante la cual nace e traductor profesional.

Ante la existencia de estas dos figuras de traductor juridico surgi6 la idea de compararlos
para analizar sus semejanzas y diferencias y se descubrid la siguiente tendencia: que los dos
grupos, a pesar de que tuvieron un inicio diferente, cada uno por su parte y sin saberlo, comparten
métodos de trabajo similares y conforman una cultura parecida. Ambos son empiricos en materia
juridica; es decir, se han especializado mediante |a practica constante.

Desde € punto de vista antropol 6gico, la cultura se refiere también a formas particulares

devida, lo cua permite el andlisis de culturas particulares, es decir, de grupos especificos, lo cua
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permitié hablar en este trabagjo de cultura del traductor juridico. Los dos grupos (empiricos y
profesionales), cada uno a su manera, llegaron a resultados similares pero por caminos distintos.
Seguin la muestra estudiada, los primeros traductores llegaron a la teoria por medio de la préctica,
mientras que |os segundos pusieron en préactica lateoria aprendidaen e aula.

Una vez andlizadas las similitudes y diferencias de la muestra, se obtuvieron los
elementos para esbozar un perfil de traductor juridico actual. Como se ha mencionado, en Costa
Rica no existe la figura de traductor juridico, académicamente hablando, como existe en
Argentinay Espafia en donde un traductor se denomina traductor juridico luego de graduarse de
un plan de estudios traductol 6gicos que incluye estudios en derecho. Por este motivo, en Costa
Rica se habla de traductor general: aguel tiene conocimientos para redizar trabaos
traductol 6gicos de distintas areas del saber. Por lo tanto, € traductor juridico nacional es un
traductor general con experiencia en la traduccion de textos juridicos. En e caso de la muestra
analizada, estos traductores tienen mas de diez afios de experiencia laboral. Ademés, este
traductor general con mucha frecuencia es también un traductor oficial. Es un trabajador
independiente que brinda servicios profesionales en traduccion, ya sea como persona fisica o
como persona juridica, mediante empresa. Aqui es importante mencionar que a ser los
documentos juridicos documentos confidenciales, se podria pensar que estos deberian ser
traducidos en las oficinas de |os abogados con el fin de garantizar su privacidad. Sin embargo, en
Costa Rica, existe la tendencia a enviar estos tipos de documentos por correo y Sin ninguna
proteccién. Por otro lado, €l estudio arrojé que a menos algunos traductores juridicos nacionales
traducen con mayor frecuencia a lainversay que como profesional, segun la muestra estudiada,
su servicio es muchas veces impersona debido a que los documentos y |os pagos de honorarios

serealizan por enviosy transferencias electrénicas.
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Al inicio de la investigacién se tuvo como objetivo comparar las caracteristicas del
traductor juridico nacional con latipologiadel traductor juridico planteado por Anabel Borja Albi
(2000) y estudiadas en e marco tedrico. Las caracteristicas mencionadas en los péarrafos
anteriores ubicaron a nuestro traductor juridico dentro de la segunda categoria de clasificacion de
Anabel Borja, quie indica que cualquier traductor puede traducir textos juridicos siempre y
cuando sepa aplicar las diferentes metodologias traductoldgicas, para 1o cua deberia tener
exposicion a ellas mediante una formacién académica. Dadas las dificultades de la traduccién
juridica, afirmaBorja, este traductor estarialgjos del ideal, que seria el traductor especializado en
materia juridica, como sucede en Espafia 0 Argentina, en donde deben cursar por o menos
dieciséis materias en derecho de su paisy por |o menos cuatro en derecho extranjero (Capellas 4).
Como parte de este objetivo se quiso averiguar S para las necesidades del pais nuestro traductor
juridico estaba cerca o lejos del ideal propuesto por esta autora, pero no se pudo determinar
debido a que primero habria que redlizar estudios més detallados sobre la calidad de las
traducciones realizadas mediante un muestreo mas amplio.

Si setoman en cuenta las respuestas obtenidas en las encuestas y la legislacion vigente en
cuanto a materia traductologica, se podria decir que e traductor juridico parece estar en el rango
del ideal para Costa Rica. No obstante, para poder determinar la calidad de su trabgjo, habria que
realizar una investigacion que analizara la calidad de las traducciones realizadas desde € punto
de vista de traductores especializados y no de los abogados. Los resultados de una investigacion
de este tipo podrian variar € curso de la formacion especializada y podrian sugerir nuevas
opciones, tomando en consideracion el esfuerzo realizado por 10s pioneros en traduccion juridica
en el pais, ademés se podrian detectar fortalezas y debilidades que servirian para mejorar los

planes de estudio.
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En la introduccion se menciond que un aporte de esta investigacion seria el encontrar
fortalezas y debilidades del traductor juridico. Los resultados obtenidos segin la muestra
estudiada parecen indicar que las principaes fortalezas del traductor juridico han sido €
individualismo y la confianza), los cuales le permitieron incursionar en un érea sobre la cua
tenian poca preparacion y enfrentar retos. Ellos han confiado en su capacidad y la experiencia
obtenida mediante la practica constante les ha permitido mantenerse en el mercado. Como
principal debilidad, las respuestas de las encuestas apuntan a que la falta de conocimientos
especializados les ha dificultado su labor porque e tiempo de investigacion requerido para la
traduccion de documentos especializados, unido a la urgencia con que se solicitan los trabgjos,
les haimpedido redlizar trabajos de los que se sientan seguros. Como dijo el traductor del estudio
de caso en la seccién B.5. del capitulo |11 del presente trabajo, uno de los traductores encuestados
“...lanecesidad que algun colega le revise € trabajo. Ademas, |la seguridad personal de enviar
documentos a los clientes con dudas por honestidad profesional”.

También, como resultado del estudio sobre los antepasados del traductor juridico y como
un intento por explicar el motivo de la confusion existente en cuanto a las figuras de traductor
oficial y traductor juridico, se descubrio la posible relacion entre ambas figuras. Se analizo la
posibilidad de que & primer traductor nacional, concebido por lalegislacion, independientemente
del nombre que se le asigno “traductor genera”, en el fondo fue @ traductor juridico puesto que
fue el derecho quien urgi6 su creacion.

En lo que respecta a aporte a la historiografia se ha logrado sistematizar, ordenar
cronolégicamente y relacionar una serie de acontecimientos sobre los cuales no existia
documentacion previa, tales como la relacion entre los cambios politicos y econdémicos y la

evolucion de la traduccion; € nacimiento de dos grupos de traductores, los empiricos y los
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profesionales, sus semejanzasy diferencias; y la elaboracion de un perfil de traductor juridico del
Valle Central. Pero falta mucho més, por gemplo la revision de los documentos de los archivos
nacionales, embagjadas, entidades estatales y otros. Ademas, los resultados de este trabajo se
podrian utilizar como base para estudios mas especiaizados en € temay podrian fomentar la
reflexion sobre temas afines, tales como la calidad en las traducciones juridicas actuales, e
lenguaje juridico costarricense, la especializacion del traductor juridico. También este trabajo
podria servir como herramienta de informacion para los futuros traductores interesados en
incursionar en materia juridica.

Con € fin de mejorar la calidad laboral del traductorado nacional, se hacen las siguientes
recomendaciones. Se estd en un momento en la historia de la traduccion en Costa Rica donde se
puede lograr que los actuales traductores generales se consoliden como traductores juridicos
especializados por medio de:

1. La creacion de un circulo de especializacion conjunta que promueva el acceso de los
nuevos traductores al campo de la traduccién juridica. Este circulo podriaincluir no solo a
los traductores nuevos sino a los ya consolidados en el mercado, dado que los segundos
son quienes tienen e acceso y la confianza de los clientes y entidades de mayor
envergadura a nivel nacional (esto es, el Colegio de Abogados, 1os magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y los bufetes de prestigio nacional e internacional). Una
manera en gque se podria empezar a contactar a estos traductores seriaa partir de lalistade
Traductores Oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, ya que algunos de
ellos son traductores juridicos. Ellos podrian funcionar como un primer enlace y podrian
recomendar a otros. Una vez identificados los posibles candidatos, se podria proceder a

motivar su participacion y laimportancia de compartir su experiencia mediante charlas o
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seminarios. Un posible inicio podria ser la convocatoria a una reunion social en un
ambiente familiar que permita que los traductores se conozcan y compartan sus
experiencias de vida, de manera que no sientan que el contacto con otros colegas pueda
significar una amenaza a su estabilidad laboral. Es decir, se podria empezar por propiciar
un acercamiento social paraluego motivar un acercamiento profesional.

Redlizar estudios, para evaluar la calidad de las traducciones juridicas reaizadas en
nuestro pais solicitando la cooperacién voluntaria de traductores con trayectoria para
someter a un proceso de revision y evaluacion los trabgos que ellos consideren
pertinentes. Este estudio permitiria detectar fortalezas y debilidades del trabajo de los
integrantes de los dos periodos historicos con € fin crear parametros para suplir algunas
de las necesidades del futuro profesional.

Redlizar un estudio més profundo sobre las necesidades de los clientes, es decir, €l tipo
de documentos que més requieren traduccion en los bufetes y el tipo de traduccién
requerida, ya sea inversa o directa, mediante la elaboracion de encuestas y estudio de
muestras mas ampliasy variadas.

Una vez completado €l paso anterior, readlizar un estudio comparativo sobre las
caracteristicas sintacticas y de redaccion de los textos juridicos redactados originamente
en Costa Rica y sus homologos redactados en los diversos estados de los EEUU,
Inglaterra, Canada y Australia. Al no exigtir las estudios sobres las caracteristicas de los
textos juridicos realizados por nacionales, es posible redactar una sistematizacion sobre
traduccion juridica aplicada a entorno local, y asi suplir la carencia que hay en la
literatura, la cual se centraen latraduccion inversay a castellano de Espaiia, por emplo,

0 de Argentina. De esta manera se podrian proporcionar mayores herramientas a los
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estudiantes o traductores, en aras a la economia de tiempo y mejoramiento de la calidad
de los trabajos realizados.

Para llevar a cabo las sugerencias 1, 2 y 3, se podria motivar y capacitar a los
estudiantes del Plan de Maestria en Traduccién de la UNA que cursan Seminario de
Traductologia I, para que realicen este tipo de investigaciones. Se podria contemplar la
posibilidad de redizar investigaciones en parga o en trios, lo que permitiria la
distribucion del trabajo y e desarrollo mas amplio de los temas de investigacion. Otra
opcién podria ser que los profesores propongan temas que necesiten ser estudiados y asi
encomienden a los alumnos la conduccién de dichas investigaciones. Incluso, los
profesores podrian participar de una manera méas dinamicay efectiva en dicho proceso y
las actividades se podrian distribuir segun las habilidades y facilidades de cada miembro
del grupo. También se podrian redlizar investigaciones de tipo portafolio con traductores
de planta de distintas entidades quienes, dada su experiencia, podrian dar un gran aporte a
las investigaciones. El trabajo grupal, bien organizado, podria dar resultados favorables.

Como conclusiéon final, € traductor juridico naciona es producto de un desarrollo

histérico, cuyos cambios han creado su propia cultura, con sus rasgos peculiares. El es e fruto de

unaidiosincrasia naciona que hadictado y dirigido laforma en que ha tenido que desempefiarse.

Es un traductor muy distinto del traductor juridico de Espafiay Argentina, por ejemplo, porque ha

logrado brindar sus servicios por muchos afios sin ser un especialista en derecho, pero que a

mismo tiempo se ha especiadizado de manera empirica. La misma cultura nacional, desde las

raices mismas del estado, no le han impuesto la obligacién de especializarse en materia juridica,

pero & por su propia voluntad y consciente de sus propias necesidades y de |os nuevos retos ha

luchado por su perfeccion. Por lo tanto, es un profesiona atrevido, seguro de si mismo,
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competitivo que ha logrado superar los retos que le ha impuesto la misma sociedad y ponerse a

dia con los avances de su propio pais.
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Anexo 1 Graficos

Cuadro 1

Demanda de traduccion
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Cuadro 2
Idioma mastraducido
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Cuadro 3

Tipos de documentos mas traducidos
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Anexo 2

Cuestionario paratraductores
1. ¢Cémo seinici6 enlaprofesion?
¢En qué afo aproximadamente empez6 como traductor?
¢Practica otra profesion ademés de la traduccién?
¢Teniaplaneado ser traductor/a o esto llegd como ago circunstancial ?
¢Qué lo/amotivé atomar la decision de ser traductor/a juridica, principal mente?
¢Como aprendid atraducir documentos juridicos?
¢Coémo resuelve sus dudas?

¢Qué fuentes consultaba?

© o N o g M w DN

¢Como obtiene trabgjo?

10. ¢Qué dificultades hatenido que enfrentar y de qué manera?

11. ;Cémo describiria el lenguaje juridico?

11.:Qué caracteristicas cree que comparten |os traductores juridicos nacionales?

12.;De qué manera cree que nuestra cultura costarricense ha influenciado en €l
desempefio de la profesiéon?

13. ¢Por qué d traductor juridico nacional es tan distinto del traductor juridico de
paises como Argentina y Espafia?;Cree que esto puede afectar la calidad de su
trabgo?

14. ;Qué opina usted del hecho de que la traduccion juridica en nuestro pais se lleve a
cabo por traductores que no han sido especializados en las aulas? ¢(Cree usted de
gue estemos en e momento histérico justo para cambiar este hecho?

15. ¢Podriaindicar si ha notado cambios notables en |a practica de la profesion desde
gue inicio hasta este momento? Por ejemplo: recursos (diccionarios, programas de
computo, especidistas), cantidad de trabagjo, competencia (mas cantidad de
profesionales), capacitacion (cursos universitarios), necesidades de los clientes,
necesidades del trad. juridico actual.

16. ¢Podria precisar agunas diferencias y similitudes entre los traductores que

iniciaron hace menos de 15 afios y los de més experiencia?

17. ¢Qué consg os préacticos le puede dar alos nuevos traductores?
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Anexo 3

ENCUESTA PARA ABOGADOS SOBRE SERVICIOS DE TRADUCCION
Parte A
1. ¢Hanecesitado los servicios de algin traductor o traductora? Si_ No___ ¢l os necesitaen la actualidad?
S _No_
2. ¢Tienetraductor fijo?Si_ No
3. ¢Sabes esunapersonaindependiente o si trabaja con una empresa que brinda servicios de traduccién?
S No_
4. ¢Sabe e grado académico de su traductor o los traductores que haya necesitado en algin momento?
5. ¢Con qué frecuencia necesita de | os servicios de traduccién?
a.  Traduccion oficia: Semana_ Mensua__ Esporadicamente
b. Traduccién no oficial: Semanal__ Mensual__ Esporédicamente 7.
6. ¢Sabe ladiferencia entre traductor oficial y no oficial?
7. ¢Sabe ladiferencia entre un traductor juridico y uno oficial?
Parte B
1. ¢Quétipos de documentos son |los que ha necesitado que le traduzcan con mas frecuencia?
2. ¢A quéidiomas ha necesitado traducir mas?
3. ¢Cud esd uso que sele daalastraducciones? Por gjemplo, se usan para que €l cliente comprendalo que
se tramit6 en un idioma que no es el suyo. Otros motivos...
ParteC
1. ¢Sutraductor le ha hecho preguntas sobre terminologia o contenido del texto por traducir?Si_ No_
2. ¢Hapodido responderlelaspreguntas?Si_ No_
3. (¢Revisausted lastraducciones?Si_ No_
4. ¢Estausted en condiciones de revisar unatraduccion? Si__ No__
5. ¢Confiausted 100% en €l trabajo realizado por su traductor?Si__ No___

6. ¢Hatenido en algin momento quejas o problemas con el contenido de unatraduccion?Si_ No_

7. ¢Qué pardmetros utiliza para evauar la calidad de unatraduccion?
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10.

11

12.

16

¢Cree usted que las traducciones que le han hecho son buenas?Si_ No__

¢Cree usted que & que traduce documentos legal es debe recibir una preparacion especializada? Si_
No_

JPor quéy en qué consistiria?

¢Cree que debe saber de derecho?Si__ No__

¢QUuEé caracteristicas cree usted que debe tener un buen traductor juridico?

. En general ¢Qué importanciatiene el traductor para usted?
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Reglamento a la Ley de Traducciones e
Interpretaciones Oficiales

Decreto Ejecutivo N° 30167-RE de 25 de enero del 2002
Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 43 de 1° de marzo del 2002

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO,

Considerando:

1°— Que con fundamento en el articulo 140 inciso 3) de la Constitucién Politica es
un deber conjunto del Presidente de la Republica y el Ministro respectivo de
Gobierno sancionar, promulgar, reglamentar, ejecutar y velar por el exacto
cumplimiento de las leyes.

2°— Que la Ley N° 8142 de "Traducciones e Interpretaciones Oficiales" publicada
en La Gaceta N° 227 del 26 de noviembre del 2001 sefiala en el numeral 19 la
obligacion del Poder Ejecutivo de reglamentarla en el término de dos meses a
partir de su vigencia. Por tanto,

DECRETAN:
El siguiente:

Reglamento a la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°— Ambito de aplicacién. La Ley de Traducciones e Interpretaciones
Oficiales y el presente Reglamento regularan las relaciones entre los traductores e
intérpretes oficiales y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Articulo 2°— Definiciones. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

1. Traductor: profesional con conocimiento suficiente de la lengua espafola y una
0 mas lenguas adicionales para trasladar de manera fiel, en forma escrita, los
términos de la lengua fuente a la lengua meta. Es una persona de vasta cultura,
con los conocimientos necesarios en gramatica, vocabulario general, técnico,
juridico, literal o cultural que la facultan para desempefiar su labor.
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2. Traduccion: expresion, en una lengua, de lo escrito o expresado en otra.

3. Intérprete: profesional con conocimiento suficiente del idioma espafiol y de una
0 mas lenguas adicionales para trasladar, oralmente y de manera fiel, los términos
de la lengua fuente a la lengua meta. Es una persona de vasta cultura y con los
conocimientos necesarios en gramatica, vocabulario general, técnico, juridico,
literal o cultural que la facultan para desempefiar su labor.

4. Interpretacion: transposicion fiel de los términos de cualquier indole que se
hace del idioma espafiol a otra lengua o viceversa; se realiza en forma oral y con
fines publicos o privados. La interpretacion incluye las técnicas enumeradas a
continuacion:
a. Interpretacion simultanea: traduccion en la que el intérprete sigue el
hilo de la exposicion con una diferencia de pocos segundos, sin interrumpir
al orador.
b. Interpretaciéon consecutiva: traduccion en la que el intérprete toma
notas de la alocucion del expositor y, después de un lapso prudencial, lo
interrumpe y presenta una version traducida de lo expuesto, total o sumaria.
c. Interpretacion a la vista: lectura en otra lengua de un texto escrito en
una lengua diferente.
d. Interpretacién del susurro o el murmullo: interpretacion en la que el
intérprete susurra o murmura al cliente lo que el orador esta diciendo.
e. Traduccion in situ: escritura en una lengua de lo escuchado en otro
idioma, es decir, en la cual el traductor sigue el hilo de la exposicion con
una diferencia de pocos segundos, sin interrumpir al orador.

5. Lengua fuente: lengua del documento o de la expresion original desde la cual
se realiza la traduccién o interpretacion.

6. Lengua meta: lengua hacia la cual se traduce o se interpreta un documento.

7. Traduccidén oficial: traduccién de un documento del idioma espafol a una
lengua extranjera o viceversa, con fe publica y caracter oficial, efectuada por un
traductor oficial debidamente nombrado y autorizado por le Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.

8. Interpretacion Oficial: interpretacion del idioma espafiol a una lengua
extranjera o viceversa, con fe publica y caracter oficial, ejecutada por un intérprete
oficial debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.

9. Traductor o intérprete oficial: profesional dedicado a la traduccion e
interpretacion, debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de
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Relaciones Exteriores y Culto, para realizar traducciones e interpretaciones con
caracter oficial y fe publica.

10. Traduccién e interpretacion fiel: traduccion e interpretacion que es fiel reflejo
de documentos o situaciones. Para llevarla a cabo, deben observarse y respetarse
la forma del original, asi como los signos de puntuacién, los modismos y la
redaccion o entonacion para evitar que se atribuya una interpretacion o significado
distinto del que debe tener.

11. Cliente: persona fisica o juridica o entidad gubernamental que solicita para su
uso los servicios de traduccidn o interpretacion.

Articulo 3°— Nombramiento. El Traductor o Intérprete Oficial una vez que ha
cumplido con los requisitos establecidos mediante la ley y el presente Reglamento,
debera solicitar en forma escrita a la Asesoria Juridica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto el Acuerdo Ejecutivo de nombramiento.

Articulo 4°— Publicacién. El interesado debera publicar por una sola vez el
Acuerdo Ejecutivo de nombramiento en el Diario Oficial La Gaceta en un plazo de
30 dias naturales contados a partir de que se le ha notificado el acuerdo de
nombramiento.

Articulo 5°— Credencial. Una vez realizada la publicacion del Acuerdo de
nombramiento, el interesado debera presentarla a la Asesoria Juridica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto junto con una solicitud por escrito para
que dicha Asesoria proceda a la elaboraciéon de la credencial que autoriza al
interesado para realizar traducciones y/o interpretaciones oficiales.

La Asesoria Juridica contara con un plazo de 5 dias naturales contados a partir de
la presentacion de la solicitud del interesado para entregar la credencial.

Articulo 6°— Caracteristicas de la Credencial. La credencial debera contener la
firma del (a) Asesor(a) Juridico(a) y el sello de la Asesoria Juridica. Asimismo,
debera contener: fotografia tamafio pasaporte, nombre y apellidos completos del
Intérprete y/o Traductor Oficial, numero de cédula, numero del Acuerdo Ejecutivo
de nombramiento, idioma(s) en los cuales esta autorizado para realizar su labor,
fecha de emision, validez.

CAPITULO Il
Obligaciones

Articulo 7°— Secreto Profesional. El traductor o intérprete oficial, como acreedor
de fe publica que le ha sido conferida mediante el Acuerdo ejecutivo de
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nombramiento, debera guardar el secreto profesional con respecto a todos los
actos que realice en el ejercicio de su profesion.

Articulo 8°— Calidad del trabajo. El traductor y/o intérprete oficial tiene el deber
de realizar el trabajo al que se compromete con la capacidad, dedicacion,
responsabilidad, diligencia y mayor perfeccion posibles.

Debe desempefiar personalmente y ejecutar como es debido el trabajo sefialado.

Articulo 9°— Cumplimiento de Directrices. El traductor y/o intérprete oficial
debe cumplir con las directrices dictadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto, por medio de la Asesoria Juridica. El incumplimiento de las directrices
sera motivo para que se impongan las respectivas sanciones disciplinarias de
conformidad con el presente Reglamento.

CAPITULO IlI
Requisitos

Articulo 10.— Requisitos generales. El aspirante a traductor y/o intérprete oficial
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar ante la Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto solicitud escrita dirigida al(a) Asesor(a) Juridico(a) en la cual solicita su
autorizacion para la realizacion de los examenes que lo acreditan como traductor
y/o intérprete oficial, indicando el o los idiomas en los cuales desea realizar las
pruebas, asi como la aceptacion de ajustarse a las disposiciones relativas a esta
materia indicadas por la ley, el reglamento y este Ministerio.

b) Fotocopia por ambos lados de la cédula de identidad o del documento de
residencia en el que se compruebe que tiene al menos 5 afios de residir en el
pais.

c) Declaracion Jurada en la cual indica que tiene dominio tanto en la lengua
espafola como en la lengua meta, conocimientos actualizados de ambas y acceso
a los recursos informaticos, materiales y herramientas requeridos para el buen
desempeio de las labores como traductor y/o intérprete oficial.

d) Presentar curriculum actualizado con fotocopia de titulos, especialmente
universitarios o equivalentes, que comprueben capacidad técnica como intérprete
y/o traductor en los idiomas en los que solicita realizar las pruebas.

e) Presentar dos constancias de experiencia laboral en el campo de traduccion y/o

interpretacion o en su defecto dos cartas de recomendacién de traducciones que
haya realizado en los ultimos 2 afos.
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f) Dos fotografias tamafio pasaporte de buena calidad.

g) Aprobar con nota superior o igual a 8.00 (ocho) los examenes escritos y orales,
en ambos sentidos (del idioma extranjero al espafiol y viceversa) que realiza
anualmente la Escuela de Lenguas Modernas de la Universidad de Costa Rica o
cualquier otra entidad autorizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
para ese efecto, a solicitud de la Asesoria Juridica de este Ministerio.

h) Presentar Declaracién Jurada en la que se indique que posee al menos 5 afios
de experiencia continua en la traduccion o interpretacion profesional en cada uno
de los idiomas en que solicita el nombramiento.

Para las personas que cuentan con titulos académicos que los acreditan como
especialistas en el (los) idioma (s) en que solicita el nombramiento, no es
necesaria la presentacion de la declaracion jurada, en su lugar debe presentar los
titulos universitarios de bachillerato o licenciatura que lo acreditan como tal.

Articulo 11.— Calificacion de atestados. Cumplidos los requisitos del articulo
anterior, la Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
calificara la documentacién presentada por cada solicitante, y una vez
comprobada la idoneidad de cada uno, tomara en consideracién el numero de
Traductores e Intérpretes Oficiales que existen en cada idioma y la necesidad real
de su nombramiento.

Posteriormente, a solicitud del traductor, y de conformidad con el articulo 3°, se
procedera a realizar las gestiones de firma del Acuerdo Ejecutivo. En caso de que,
cumpliendo con todos los requisitos, a criterio de la Asesoria Juridica y con aval
del Ministro no sea conveniente el hombramiento de nuevos traductores, estos
esperaran en una lista de prioridad para cuando exista necesidad real, la cual
tendra una vigencia de 3 afios. El criterio para el establecimiento de la citada lista
de prioridad sera el de los puntajes mas altos obtenidos en las pruebas realizadas
por los aspirantes.

CAPITULO IV
De la Traduccion e Interpretaciéon

Articulo 12.— Caracter Publico de las traducciones e interpretaciones
oficiales. Las traducciones e interpretaciones oficiales tienen caracter publico por
haber sido realizadas por un traductor o intérprete debidamente autorizado al
efecto.

Articulo 13.— Autenticacion de la firma del traductor. La autenticacion de la
firma del Traductor Oficial, sera necesaria Unicamente en caso de Traducciones
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Oficiales destinadas al exterior, correspondera dicha autenticacion a la Oficina de
Autenticaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

CAPITULO V
Forma de las traducciones oficiales

Articulo 14.— Traduccion escrita. Toda traduccidn escrita debe ser elaborada
utilizando las herramientas informaticas necesarias y debidamente impresa en
papel de tamafo carta. Cada pagina debe contener como maximo 30 lineas, cada
folio debe llevar la firma del Traductor Oficial al margen izquierdo.
Excepcionalmente sera posible la impresion de la traduccion en papel tamafo
oficio, cuando por la finalidad que se persigue con el documento sea necesario.

Articulo 15.— Encabezado. Toda Traduccion Oficial debera llevar el siguiente
encabezado:

"Yo , Traductor Oficial del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto de la Republica de Costa Rica, nombrado por
Acuerdo Ejecutivo numero del del ano

publicado en La Gaceta Numero del del ano certifico

que en idioma espanol el documento a traducir, (especificacion del
documento) dice lo siguiente:"

En las traducciones oficiales a un idioma extranjero, esta misma leyenda debe ir
en el idioma en que se traduce el documento.

Articulo 16.— Texto de la traduccién. Inmediatamente después del encabezado
antes sefalado, se procede a escribir el texto de la Traduccion Oficial. Cada folio a
partir del segundo, debe llevar numeracidon consecutiva, los espacios que queden
en blanco deben ser llenados con guiones con el fin de evitar alteraciones,
adiciones y correcciones posteriores a la entrega de la Traduccion Oficial y para la
proteccidon del Traductor Oficial. Al final del texto de la traduccién, en el renglon
siguiente, se indicara la leyenda "Ultima Linea".

Articulo 17.— Conclusion del texto. Al final del texto debe escribirse:

"En fe de lo cual se expide la presenta Traduccion Oficial del al
espanol (o viceversa), comprensiva de folios. Firmo y sello en la
ciudad de a los dias del mes de del ano dos mil

Se agregan y cancelan los timbres de ley".

En las traducciones oficiales a un idioma extranjero, la misma leyenda debe ir en
el idioma en que se traduce el documento.
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El Traductor Oficial debe firmar la traduccion oficial en la linea inmediata al cierre,
al lado derecho junto con un juego completo de timbres para certificacion colocado
al lado izquierdo, que deberan quedar cancelados con el sello del Traductor
Oficial. Ademas, cada folio debera llevar el timbre correspondiente en la parte
superior de la hoja, y debe quedar también claramente cancelado.

Articulo 18.— Del sello. El sello del Traductor Oficial debera llevar una leyenda
con la siguiente informacion: Nombre Completo, numero de cédula, numero de
acuerdo, idioma (s) y el establecimiento del nombre del pais (Costa Rica).

Articulo 19.— Abreviaturas. Es prohibido en las traducciones oficiales el uso de
abreviaturas, asi como expresar las cantidades en cifras, salvo cuando unas y
otras figuren en los originales.

Articulo 20.— Documentos ilegibles. Los Traductores Oficiales no estan
obligados a recibir documentos ilegibles o que contengan abreviaturas o signos
que no sean los de uso comun. Sin embargo, si el Traductor Oficial accede a
traducir documentos que contengan partes ilegibles, debera hacer constar la
ilegibilidad de éstas en la traduccion.

CAPITULO VI
Registros, archivos e informes

Articulo 21.— Ente rector. La Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto llevara un registro y un archivo general de Traductores e
Intérpretes Oficiales, asi como el Prontuario correspondiente, en el cual estaran
todos los expedientes actualizados, con los datos personales, fotografia, numero
de teléfono, numero de fax, direccion, correo electronico, curriculum vitae, copia
del acuerdo de nombramiento y copia de la respectiva publicacién, firma e
impresion del sello del Traductor Oficial y demas documentos relativos al
Traductor e Intérprete Oficial y a su actividad.

Es obligacion del Traductor y/o Intérprete Oficial informar de inmediato a la
Asesoria Juridica, acerca de cualquier circunstancia que modifique los datos que
figuren en su expediente.

La lista actualizada de los Traductores e Intérpretes Oficiales con su respectivo
numero de teléfono, se mantendra visible en un lugar publico en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, en su pagina de Internet . Adicionalmente,
corresponde a la Asesoria Juridica el envio de una copia de la citada lista al Poder
Judicial, dicho envio se realizara cada 6 meses.

Articulo 22.— Informe. El Traductor e Intérprete Oficial debera rendir un informe

semestral a la Asesoria Juridica, en el cual reportara bajo fe de juramento, las
tarifas promedio cobradas por folio o palabra en sus traducciones, especificando el
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tipo de lenguaje traducido. Al informe debe de adjuntarse fotocopia de todas las
facturas (debidamente autorizadas por la Direccion General de Tributacion)
emitidas por concepto de trabajos de interpretacion y/o traduccion realizados.

Cuando surja conflicto entre las partes por notoria diferencia en el monto cobrado
con base en esa tarifa promedio, la misma servira de parametro a la Asesoria
Juridica para estimar la tarifa a cobrar en razén de los servicios de traduccion o
interpretacion brindados.

Articulo 23.— Fecha de presentaciéon del informe. El informe semestral debera
se entregado en la Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto. Las fechas para la presentacién de los informes son las siguientes: el
informe correspondiente al primer semestre debera de entregarse a mas tardar el
primer dia del mes de julio y el informe correspondiente al segundo semestre
debera ser presentado a mas tardar el ultimo dia del mes de enero. Estos plazos
son improrrogables.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 24.— Potestad disciplinaria. La potestad disciplinaria la ejercera el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto por medio de la Asesoria Juridica.

Articulo 25.— Presentacion de queja. La persona que considere que ha sido
perjudicada por el servicio prestado por un traductor y/o intérprete oficial podra
presentar ante la Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
queja administrativa por escrito, la cual debera ser fundada; debera indicar su
nombre y calidades, el nombre del traductor o intérprete oficial a quien se refiere,
los hechos en que se basa, la prueba en que se apoya y el lugar para oir
notificaciones.

La Asesoria Juridica determinara, de oficio, los casos en que considere necesario
iniciar una investigacion, cuando tenga sospechas de irregularidades en la funcion
del traductor y/o intérprete oficial.

Articulo 26.— Calificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. La
Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto analizara la queja
dentro del término de tres dias habiles. Segun su criterio, procedera a entablar
queja formal contra el traductor y/o intérprete oficial, a quien concedera audiencia
por el término de cinco dias habiles para que conteste, ofrezca la prueba de
descargo y sefiale lugar para notificaciones. Si a criterio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, la queja del interesado no se configura como causal
de sancion, procedera a desestimarla mediante auto administrativo motivado. Tal
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resolucion sera apelable ante el Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, dentro
del término de tres dias habiles.

Articulo 27.— Evacuacioén de prueba. Contestada la queja por el traductor o
intérprete oficial, o transcurrido el término conferido para ello, la Asesoria Juridica
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto procedera a evacuar la prueba
ofrecida, dentro del término de diez dias habiles.

Articulo 28.— Resolucién. La Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, una vez evacuada la prueba de ambas partes, procedera a
dictar la resolucion final, la cual sera apelable ante el Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto, como superior jerarquico, dentro del término de tres dias
habiles. Una vez dictado el fallo por dicho superior, se tendra por agotada la via
administrativa para los efectos correspondientes.

Articulo 29.— Tribunal Pericial Arbitral. Cuando la queja contra el traductor
oficial o intérprete oficial se fundamente en errores graves de traduccién o
interpretacion que causen perjuicios, la Asesoria Juridica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y culto convocara a un tribunal pericial arbitral, que una vez
nombrado, debera rendir informe dentro del término de cinco dias habiles.

Articulo 30.— Conformacion del Tribunal Pericial Arbitral. Para conformar el
tribunal pericial referido en el articulo anterior, la Asesoria Juridica del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto nombrara a uno de los arbitros; el traductor
afectado nombrara a otro y estos dos miembros nombraran al tercero, quien
ejercera como presidente de dicho tribunal. Estos arbitros podran ser traductores
oficiales o intérpretes oficiales, segun el caso o, en su defecto, personas que
acrediten ante esta Asesoria Juridica poseer al menos dos afios de dominio de la
lengua meta y experiencia en ella.

La Asesoria Juridica y el traductor oficial o intérprete oficial acusado, tendran cinco
dias habiles para nombrar a sus respectivos arbitros, los cuales, a su vez,
dispondran de un periodo igual, para nombrar al tercero. Si al finalizar el plazo no
existe entre ellos acuerdo para el nombramiento del tercer arbitro, la Asesoria
Juridica tomara la decision a su mejor criterio. La resolucion del Tribunal es
inapelable y constituye sentencia firme.

CAPITULO VIII
Sanciones

Articulo 31.— Amonestacion escrita. Se amonestara con una sancién escrita al
Traductor o Intérprete Oficial que incurra en alguna de las siguientes faltas:
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1. Por el cobro de una suma que exceda de forma notoria la tarifa promedio
establecida en perjuicio del cliente, a menos que exista entre éste y el Traductor
y/o Intérprete Oficial acuerdo previo en el cobro de una suma superior debido a la
complejidad del documento y /o su tiempo de entrega .

2. No acatar la forma establecida en el presente Reglamento para traducciones
oficiales, siempre y cuando resulte perjuicio para el interesado.

3. La no entrega dentro del plazo convenido con el cliente de la traduccion oficial,
a menos que al Traductor e Intérprete Oficial no le hayan sido satisfechos sus
honorarios.

4. La no entrega del informe semestral de tarifas dentro del plazo establecido.

5. La falta de presentacién de las facturas debidamente autorizadas por la
Direccion General de Tributacion Directa.

Articulo 32.— Suspension. Previo el debido proceso por parte de la Asesoria
Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, sera suspendido hasta por
un mes en el desempefio de sus funciones el traductor o intérprete oficial que por
tercera vez se niegue a realizar la traduccion o interpretacion oficial semestral
solicitada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto; igual sancién sera
aplicable al traductor o intérprete oficial que en sus labores haya incurrido en
negligencia y con ello cause perjuicio. En caso de reincidencia comprobada de
este ultimo caso, sera suspendido por un plazo de seis meses a un afno.

Sera suspendido hasta por 10 afos, si mediante sentencia judicial firme se
comprueba que la traduccion oficial o interpretacion oficial ha sido adulterada
dolosamente por él.

Todo lo anterior se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que tal
actuacion conlleve.

Articulo 33.— Remuneracion. Toda traduccién e interpretacion preparada por un
traductor oficial o intérprete oficial debera ser remunerada, de conformidad con las
tarifas vigentes fijadas, segun la tabla de honorarios para traducciones oficiales e
interpretaciones oficiales, emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto.

Sin embargo, todos los traductores e intérpretes oficiales deberan realizar en
forma gratuita traducciones o interpretaciones por un maximo de 20 paginas por
semestre, cuando le sean solicitadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto —Asesoria Juridica—. La eleccion de los traductores se hara de forma
rotativa.
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Articulo 34.— Comisidon Asesora para el establecimiento de la Tabla de
Honorarios. El Ministro de Relaciones Exteriores y Culto nombrara mediante
Acuerdo Ejecutivo a la Comision Asesora para el establecimiento de la Tabla de
Honorarios de las Traducciones e Interpretaciones Oficiales. Dicha comision
estara integrada por dos traductores y/o intérpretes oficiales miembros de la
Asociacion Costarricense de Traductores e Intérpretes Oficiales, dos traductores y/
o intérpretes oficiales que no pertenezcan a la supra citada asociacion, dos
representantes de la Escuela de Lenguas Modernas de la Universidad de Costa
Rica y dos funcionarios de la Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.

Articulo 35.— Periodo de sesion de la Comision Asesora para el
establecimiento de la Tabla de Honorarios. La Comision se reunira de manera
ordinaria 2 veces por afo, a saber: durante la primera quincena del mes de febrero
y durante la segunda quincena del mes de julio.

Articulo 36.— Funcién de la Comision. Corresponde a la comision el asesorar a
las autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto para el
establecimiento de las tarifas por servicios de traduccion y/o interpretacion oficial.
Dicha tabla de honorarios sera revisada cada seis meses, durante el periodo
establecido al efecto en el numeral 35 del presente Reglamento.

La Comisién debera presentar al Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, para
su consideracion, un informe con las recomendaciones tendientes al
establecimiento de la tabla de honorarios. La tabla de honorarios sera emitida
mediante Acuerdo Ejecutivo en un plazo no mayor de 15 dias.

Articulo 37.— Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su publicacion.

Documento de archivo elaborado por: Danilo Gonzalez R.
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